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ABSTRACT 
In contemporary legal systems, labor law has expanded beyond the traditional boundaries of private law and has become one 

of the most important fields of state intervention and social justice. Although the relationship between employer and employee 

is formally based on contract and mutual consent, the economic and social inequality between the parties necessitates legal 

protection and public regulation. The purpose of this study is to examine the public aspects of labor law in the Islamic Republic 

of Iran and to analyze the role of public institutions in regulating and supporting labor relations. This research was conducted 

using a descriptive-analytical approach based on legal literature, labor law theories, and the provisions of Iranian labor 

legislation. The findings indicate that Iranian labor law possesses a dual character. While it is founded upon the employment 

contract, it simultaneously exhibits significant public law features through mandatory rules, protective policies, and extensive 

governmental involvement. The Iranian Labor Law promotes public welfare and social order through the regulation of minimum 

wages, working hours, occupational health and safety standards, protection of women and young workers, recognition of labor 

and employer organizations, establishment of labor dispute resolution bodies, and implementation of legal sanctions. 

Furthermore, the legislative branch plays a central role in enacting protective regulations, the executive branch is responsible 

for enforcement and supervision, and the judiciary contributes to safeguarding workers’ rights through dispute resolution and 

legal remedies. These institutional mechanisms collectively demonstrate the public nature of labor law in Iran. Nevertheless, 

challenges such as the expansion of temporary employment contracts, informal labor markets, weaknesses in regulatory 

enforcement, and the emergence of new forms of employment continue to affect the effectiveness of labor law. Overall, 

strengthening legal enforcement, promoting social dialogue, and adapting labor regulations to evolving labor market conditions 

can enhance the contribution of labor law to social justice, worker protection, and sustainable economic development. 
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 چکیده
  ل یتبد  ی مداخله دولت و تحقق عدالت اجتماع  ی ها عرصه  نیتراز مهم  یکیفراتر رفته و به    یحقوق خصوص  یمعاصر از چارچوب سنت  یحقوق  یها نظامحقوق کار در  

 یقانون  یها تیحما ازمندین  ن،یطرف   انیم  یتماعو اج   یاقتصاد  ینابرابر   لی ها است، اما به دل بر قرارداد و توافق اراده  یشده است. رابطه کارگر و کارفرما اگرچه در ظاهر مبتن

از روابط  تی و حما میدر تنظ یعموم ینقش نهادها نییو تب  رانیا یاسلام یحقوق کار در جمهور یعموم یهاجنبه یپژوهش بررس نی. هدف اباشدیم یو نظارت عموم

نشان    ها افتهیانجام شده است.    رانیحقوق کار و مقررات قانون کار ا  یهاهینظر  ،یاز منابع حقوق  یر یگو با بهره  یلیـ تحل  یفی کار است. پژوهش حاضر با روش توص 

و نقش گسترده دولت،   یتیحما یها استیبه واسطه قواعد آمره، س گرید  یسو بر قرارداد کار استوار است و از سو   ک یدوگانه دارد؛ از    ی تیماه  رانیکه حقوق کار ا  دهدیم

  ی از زنان و نوجوانان، حفاظت فن  تیساعات کار، حما  میحداقل مزد، تنظ  نییتع  ق یاز طر  رانیا  یاسلام  یاست. قانون کار جمهور  یومبرجسته حقوق عم  یها یژگیواجد و

  ی رویاز ن تیو حما یحفظ نظم عموم یدر راستا ،یقانون یمراجع حل اختلاف و وضع ضمانت اجراها جادیا ،ییو کارفرما یکارگر یها تشکل ینی ب شیو بهداشت کار، پ

حقوق کارگران، از    یاجرا   نیدر تضم  هییدر اجرا و نظارت بر مقررات کار و قوه قضا  هیقوه مجر  ،یتی حما  نینقش قوه مقننه در وضع قوان  نی. همچن کندیکار عمل م

  یسازوکارها  یضعف برخ  ،یررسمیغ  الموقت، اشتغ   یگسترش قراردادها  رینظ   ییهاچالش  ن،ی. با وجود ارودیشدن حقوق کار به شمار م  یعموم  یهاجلوه  نیترمهم

با محدود  یاشتغال، کارآمد   نیو ظهور اشکال نو  ینظارت   ی وگوقانون، توسعه گفت  یاجرا  تی مواجه ساخته است. در مجموع، تقو  ییهاتیکامل نظام حقوق کار را 

 دهد.  شیافزا داری و توسعه پا  یاجتماع التنقش حقوق کار را در تحقق عد تواندیبازار کار م دیو انطباق مقررات با تحولات جد  یاجتماع

 ران یا یاسلام یجمهور  ،یقانون کار، روابط کار، عدالت اجتماع ، یحقوق کار، حقوق عموم: کلیدواژگان

  

 1404بهمن  1تاریخ ارسال: 

 140۵خرداد  1۷تاریخ بازنگری: 

 140۵خرداد  2۵تاریخ پذیرش: 

 140۵خرداد  30تاریخ چاپ اولیه: 

 140۶آذر  1تاریخ چاپ نهایی: 
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ق ت

حقو
شنامه فقه و 

 دان

 مقدمه 

  ی است که مرز سنت  ییهااز شاخه  یکیحقوق کار در جهان معاصر  

و نشان    ده یرا به چالش کش  یو حقوق عموم  ی حقوق خصوص  انیم

در عمل واجد آثار    ،یاز روابط ظاهراً قرارداد  یاریداده است که بس

اند. رابطه کارگر و کارفرما  گسترده  یاسیو س   یاقتصاد  ،یاجتماع

ها و  بر قرارداد، توافق اراده  یمبتن  یاهرابط  تواندیدر نگاه نخست م

  ی جوامع صنعت  یخیشود، اما تجربه تار  یمبادله کار در برابر مزد تلق

ن ا  یصنعتمهیو  که  است  کرده  دل  نیثابت  به    ی نابرابر  لیرابطه 

قراردادها    یصرفاً با قواعد عموم  تواندینم  ن،یطرف  انیم  یساختار

است که    نیبر ا  ض فر  ک،یکلاس  ی اداره شود. در حقوق خصوص

آزاد از  قرارداد  طرف  چانه  یآگاه  ،یدو  توان  برابر   یزنو  نسبتاً 

چن کار  روابط  در  اما  واقع  یفرض  نیبرخوردارند،  با    تیغالباً 

ز  یاجتماع ن  رایناسازگار است،  معمولاً  را    ی رویکارگر  کار خود 

م  نیتأم  یبرا عرضه  سرما  کندیمعاش  از  کارفرما  سازمان    ه،یو 

کار    طیشرا  نییاستخدام، قدرت اخراج و امکان تع  تقدر  د،یتول

عدم تقارن سبب شده است که حقوق کار    نیبرخوردار است. هم

به قلمرو نظم   جیآغاز شود، اما به تدر  یاز درون قرارداد خصوص

  ز ین  انی و مداخله دولت وارد گردد. کاتوز  یعدالت اجتماع  ،یعموم

نکته    نیبر ا  ران،یا  یدر نظام حقوق  یقواعد حقوق  گاه یجا   لیدر تحل

بر نظم   میآثار مستق  ی دارا  یکه هرجا رابطه خصوص  کندیم  دیتأک 

نسبت به آن   تواندیگذار نمباشد، قانون  ی و عدالت عموم  یاجتماع

منظر، حقوق   نی. از ا(Katouzian, 2006)بماند    یباق  طرفیب

تنظ فقط  نه  کارفرما،    کنندهمیکار  و  کارگر  متقابل    بلکه تعهدات 

از انسان شاغل،   تیحما  ،یکنترل قدرت اقتصاد  ی برا  یسازوکار

شرافتمندانه در   ست یز  یهاحداقل  نیو تأم  یکشاز بهره  یریشگیپ

 جامعه است. 

تحولات   جهینت  ،یجنبه عموم  یدارا   یاحقوق کار به حوزه  لیتبد

اجتماع  یاقتصاد  قیعم پ  ی و  در جوامع  روابط    ،یشاصنعتی است. 

  ای   یاستاد و شاگرد  ،یخانوادگ   ،ی کار اغلب در قالب روابط شخص

داشت و کارگر    انیجر  یمحدود محل  یهابر مهارت  یروابط مبتن

بس شبکه  یاریدر  درون  قابل    یماعاجت  یهاموارد  و  کوچک 

  ی هاکارخانه  شیدای. با گسترش صنعت، پکردیم ت ی فعال ییشناسا

افزا و   دیتول  ندیشدن فرا  یتخصص  ر، یمزدبگ   ت یجمع  شیبزرگ، 

خارج شد و   یو شخص یرابطه کار از صورت سنت ه،یتمرکز سرما

رابطه به ساختارها  افتهیانبوه، سازمان  یابه  وابسته    یاقتصاد  یو 

که    دهدیجامعه مدرن نشان م  لی در تحل  دنزی. گ دید گر  لیکلان تبد

سازمان  میتقس  شدن،یصنعت گسترش  و    ک، یبوروکرات  یهاکار 

و    یچهره به روابط نهادبهچهره  ت یرا از وضع  یمناسبات اجتماع

  قاً یدق  زی. حقوق کار ن(Giddens, 2009)  کندیمنتقل م  یساختار

از    یکه کار به بخش  یهنگام  رایز   کند،یم  دایبستر معنا پ  نیدر هم

تول رفاه  ،یمل  د ینظام  نظام  اشتغال،  و   یاجتماع   است یس  ،یبازار 

آن را صرفاً به توافق    توانینم  گری د  شود،یم  لیتبد  یاقتصاد  ت یامن

ساعات کار،   ،یطیشرا  نیفروکاست. در چن  یدو شخص خصوص

از زنان و    تیکار، حما  ط یبهداشت مح  ،یمنیا   ،یدستمزد، مرخص

به  یو حل اختلاف، همگ یابیتشکل ،یبازنشستگ مه،یب انان،نوجو 

مدن  شوندیم  لی تبد  یعموم  یموضوعات جامعه  دولت،  و    یکه 

 از مداخله در آنها هستند.  ریناگز  یو ادار  ییقضا ینهادها

  تیمنطق تبع  نیحقوق کار از هم  زین  رانیا  یاسلام  یجمهور  در

اکندیم کار  قانون  قواعد  رانی.  ظاهر  کار،    یدر  قرارداد  درباره 

  ی کارگر  یهاکار، مراجع حل اختلاف، تشکل  طیشرا   ،یالسعحق

اما در    دهد،یارائه م  یو خدمات رفاه  یحفاظت فن  ،ییو کارفرما 

تصو  تن  یریباطن،  در  دولت  نقش  و    یاقتصاد  اتی ح  میظاز 

م  یاجتماع منعکس  را  رنجبرسازدیجامعه  را    ی.  کار  حقوق 

دارد   وندی سو با رابطه کارگر و کارفرما پ  کیکه از    داندیم  یارشته

قواعد آن، از حوزه    یو امر  یتیحما  ت یماه  لیبه دل  گرید  یو از سو 

نکته   نی. ا(Ranjbari, 2005)   رودیفراتر م  ی قرارداد خصوص

قانون کار نه تنها   رایمضاعف دارد، ز  تیاهم  ران یا  یدر نظام حقوق

با اصول    دیکند، بلکه با  میکارگر و کارفرما را تنظ  انیرابطه م  دیبا
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از    ت ی کشور، ضرورت حما  یاقتصاد  یهااست ی س  ،یقانون اساس

ضع اجتماع  ف،یاقشار  تول  یعدالت  اقتضائات  هماهنگ   زین  دیو 

 دیرا با  رانی حقوق کار در ا  یعموم  نبهج  ،یچارچوب  نیباشد. در چن

قواعد آمره؛   نییو تع  نیکرد: نخست، سطح تقن  لیدر سه سطح تحل

نظارت و س و سوم، سطح   ؛یادار  یگذاراست یدوم، سطح اجرا، 

سطوح نشان   نیاز ا  ک یضمانت اجرا و حل اختلاف. هر    ،یدادرس

م  دهدیم آغاز  قرارداد  از  اگرچه  کار،  رابطه    در اما    شود،یکه 

نهادها  یاشبکه الزام  ،یعموم  یاز  سقواعد  و    ی هااست یآور 

 .ابدییتداوم م یاجتماع

از آن جهت    رانیحقوق کار در ا  یعموم  یهاجنبه  یبررس  ت یاهم

چالش که  امن  یهااست  اشتغال،  کار،    تیحما   ،یشغل  ت یبازار 

بهره  یاجتماع تلاق  یهمگ  ،یاقتصاد  یورو  نقطه  حقوق   یدر 

از اندازه   شیقرار دارند. اگر قانون کار ب  یو حقوق عموم   یخصوص

حما پو  دیتأک  جانبهکی  تیبر  به  نسبت  و    ، یاقتصاد  یی ایکند 

باشد، ممکن  توجهیو انعطاف بازار کار ب  یها، نوآوربنگاه  ت یظرف

. ابدیتحقق ن یو توسعه اقتصاد ییزااز اهداف اشتغال یاست بخش

افزا بهانه  به  کار  قانون  اگر  مقابل،  حما  شیدر    ی هات یانعطاف، 

تضع  نیادیبن را  سلطه   فیکارگران  عرصه  به  کار  رابطه  کند، 

  ی خواهد شد. نوبخت در بررس  لی تبد  یاجتماع  یثباتیو ب  یاقتصاد

 یریپذو انعطاف  یمسئله کارآمد  ران،ینقش قانون کار در بازار کار ا

و نشان    کندیروابط کار مطرح م  میقانون را در کنار ضرورت تنظ

  تی بازار و حما  یازهایبتواند همزمان به ن  دیکه قانون کار با  دهدیم

با   زیزاده ن . هوجت (Nobakht, 2010)کار پاسخ دهد  یرویاز ن

ا ا  ران،یتمرکز بر رابطه قانون کار و اشتغال در    د ینکته تأک   نیبر 

کارکرد   تواندیم  یدارد که عدم انطباق قواعد کار با تحولات اقتصاد

اشتغال  یتیحما تضع  ییزاو  را   ,Hojatzadeh)کند    فیقانون 

ا(2005 بر  بررس  نی.  صرفاً    یعموم  بهجن  یاساس،  کار  حقوق 

مستق  ست،ین  ینظر  یامطالعه  س  ماًیبلکه  اصلاح    ی هااست یبا 

  یکارآمد  یبهبود روابط کار و ارتقا  ، یعدالت شغل  شیافزا  ،یعموم

 مرتبط است.  ینظام حقوق

  شود یشناخته م  یاحقوق کار به عنوان شاخه  زین  یقیتطب  اتیادب  در

  ی عموم  میو تنظ  یاجتماع  ت یقرارداد، حما  یآزاد  انیکه همواره م

 ی لیبا الهام از سنت تحل  دلندیو فر  سیو ی در نوسان بوده است. د

قدرت در رابطه کار   یبه نابرابر   یفروند، حقوق کار را پاسخ-کان

آن نه حذف قرارداد، بلکه    یکنند که نقش اصلیم  دیو تأک   دانندیم

 & Davies)است  ی تیقواعد حما  قیاصلاح آثار نابرابر آن از طر

Freedland, 1983)حقوق    لیدر تحل  ز ین  سیو مور  نیک ی . د

از کارگر،    ت ی که قواعد کار در کنار حما  دهندیکار مدرن نشان م

  ان یرفرمارفتار کا  یدهبازار کار و شکل  یدهدر سامان  ینهاد  ینقش

  نگ یاو  نز،ی. کال(Deakin & Morris, 2012)دارند    هاهیو اتحاد

از    یاباورند که حقوق کار فقط مجموعه  نیبر ا  زیکالگان نو مک

دولت    یاجتماع  یاز معمار  یبلکه بخش  ست،ین  یقواعد استخدام

دموکراس با  که  است  برابر  یآزاد  ،یصنعت  یمدرن  و    ی تشکل، 

  هادگاهید  نی. ا(Collins et al., 2019)دارد    وندیپ  یکرامت انسان

قانون کار    رایاند، زقابل استفاده  زین  رانیحقوق کار ا  لیتحل  یبرا

بن   زین  رانیا مسئله  همان  م  ن یادیاز  مکندیآغاز  چگونه    توان ی: 

نظر صور  یارابطه از  که  واقع  یقرارداد  یرا  نظر  از  اما   یاست، 

دارا گون  یآثار عموم  ینابرابر و  به  که هم    میتنظ  یاهاست،  کرد 

 جامعه مختل نگردد؟  یحقوق کارگر حفظ شود و هم نظم اقتصاد

  یحقوق کار در جمهور  یعموم  یهاجنبه  یمقاله بررس  ن یا  هدف

نهادها  رانیا  یاسلام نقش  کار،  قانون  بر  تمرکز  و   یعموم  یبا 

مقاله بر آن   ن یروابط کار است. ا  میدر تنظ  یتیقواعد حما  گاهیجا

ا کار  نم  رانی است که نشان دهد حقوق  صرفاً در قالب    توانی را 

آن را  دیفهم کرد، بلکه با نیرفط  یتعهدات خصوص ایقرارداد کار  

  ی ابی مداخله دولت، تشکل  ،یاجتماع  است ی س  ،یدر بستر نظم عموم

نمود.    لیکار تحل  نیادی اشتغال و حقوق بن  ،یعدالت شغل  ،یجمع

توص مقاله  تحل  یفیروش  مبنا  یلی ـ  بر  و  مفاه  ی است   میمطالعه 
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  ی عموم  ینقش قوا  یساختار قانون کار، بررس  لی حقوق کار، تحل

و اجتماع  ینهاد  یهاچالش  ی اکاوو  سامان    ی و  کار    افته ی روابط 

حقوق    یعموم  ت یو ماه  ینظر  یچارچوب، ابتدا مبان   نیاست. در ا

  ی و قلمرو قانون کار جمهور  گاهیسپس جا  شود،یم  یکار بررس

جلوه  گردد، یم  ل یتحل  رانیا  یاسلام ادامه  و    ینهاد  یهادر 

عموم  یموضوع تب  یجنبه  کار  پا  شودیم  نییحقوق  در    ان، یو 

بازاند  یینها  یبندجمع   یعموم  استی در س  یشیدرباره ضرورت 

 کار ارائه خواهد شد.

 حقوق کار ی عموم تیو ماه ینظر یمبان

از ح  حقوق قواعد  ی مفهوم  ث ی کار  که    یناظر بر مجموعه  است 

. کندیم  میکارگر و کارفرما را در بستر انجام کار تابع تنظ  انیرابطه م

ا ن  نیدر  کارگر  اخت  یرویرابطه،  در  را  قرار    اریکار خود  کارفرما 

حق  دهدیم آن  برابر  در  حقوق    ،یالسع و    گرید  یایمزا   ایمزد، 

وکندیم  افت یدر نوع  نی ا  یاصل  یژگ ی.  وجود    تیتبع  یرابطه، 

کارگر نه به حساب خود،    یعنیاست؛    یو سازمان  یاقتصاد  ،یحقوق

برا  درخواست،  به  کار  یبلکه  در چارچوب سازمان  و    ی منفعت 

  ی امبنا شاخه  نیحقوق کار را بر هم  ی . عراقکندیم  ت ی کارفرما فعال

آن    دراست که    یااز کارگر در رابطه   ت یکه محور آن حما  داندیم

اقتصاد قدرت  نظر  از  چانه  یکارگر  امکان  موقع  یزنو    تیدر 

دارد    یترفیضع ا(Araghi, 2008)قرار  نشان   فیتعر  نی. 

دارد.   وندیپ  یکه حقوق کار از همان آغاز، با مسئله نابرابر  دهدیم

  ی کاملاً برابر بود، قواعد عموم یااگر رابطه کارگر و کارفرما رابطه

م کاف  می تنظ  یبرا  توانست یقراردادها  واقع  یآن  اما    تیباشد، 

کار نشان داده است که قرارداد کار بدون دخالت قواعد    یاجتماع

شود.    لیتبد  ی نابرابر  ت ی تثب  یبرا  یا لهیممکن است به وس  ی تیحما

حقوق کار نه با انکار قرارداد، بلکه با محدود کردن    ل،یدل  نیبه هم

توازن   کندیتلاش م  ،یتی حما  یها به نفع حداقل  یقرارداد  یآزاد

 برقرار کند.  نیطرف انیم ینسب

م  ت یماه را  کار  توض   توانیحقوق  عنصر  سه  تقاطع  داد:    حیدر 

حما عموم  ت یقرارداد،  نظم  قراردادیو  عنصر  جهت   ی.  آن  از 

دارد که رابطه کار معمولاً با توافق کارگر و کارفرما آغاز    ت یاهم

پذ  شودیم بدون  استخدام  ن،یطرف  هیاول  رشیو   یکار  ای  یرابطه 

نم حما.  ردیگ یشکل  آن    یتیعنصر  که    جهت از  است  برجسته 

نابرابرقانون درک  با  را    ییهاحداقل  ن،یطرف  انیم  یواقع   یگذار 

.  ستیکارگر معتبر ن  انیکه توافق برخلاف آنها به ز  کندیم  نییتع

  ن یا  ت یاست که رعا  نیادیاز آن جهت بن  زین  یعنصر نظم عموم

بلکه به سلامت جامعه،   ست، یکارگر ن  یها فقط منفعت فردحداقل

  ی و عدالت اجتماع  دیاز فقر، ثبات تول  یری شگیپ  ،یتصاداق  ت یامن

م از رو  زادهی. عل شودیمربوط  بحث  به حقوق    یاجتماع  کردیدر 

م بس   دهدینشان  در  حقوق  حوزه  یاری که  چارچوب  از  از  ها 

ابزار   انهیفردگرا به  و  کرده  اجتماع  یبرا  یعبور  اهداف    ی تحقق 

کار نمونه روشن   ق. حقو (Alizadeh, 2008)شده است  لیتبد

  ی فرد  ی قواعد آن به طور همزمان بر زندگ   رایاست، ز  یتحول  نیچن

اقتصاد سازمان  س  یکارگر،  و  اثر    یعموم  است ی کارفرما  جامعه 

  نیاند و طرف از مقررات کار آمره  یاریرو، بس  نی. از همگذاردیم

مثال، توافق بر مزد کمتر    یبرخلاف آنها توافق کنند؛ برا  توانندینم

  ی منیگرفتن ا دهیناد ،یالزام یهایحذف مرخص ،یقانون حداقلاز 

 یبا استناد به آزاد  تواندی از حدود مقرر، نم  شیاجبار به کار ب  ایکار  

 شود.   هیقرارداد توج

است.   صیمهم قابل تشخ کردیحقوق کار، دو رو ینظر لیتحل در

است که رابطه کار را در امتداد    ی قرارداد  هینخست، نظر  کردیرو

  ن ی. بر اساس اکندیم لیاراده تحل یو اصل آزاد ی حقوق خصوص

قرارداد، با اراده خود    کیکارگر و کارفرما مانند دو طرف    ه،ینظر

م  یتعهدات با  رندیپذیرا  فقط  قانون  کل  دیو  صحت    یچارچوب 

  یاقتصاد  سمیبرالیدر دوران غلبه ل  کردیرو  نیکند. ا  نییقرارداد را تع

فرض استوار بود   نیبر بازار آزاد، نفوذ فراوان داشت و بر ا   دیو تأک 

عرضه و تقاضا به    قیاز طر  تواندیبازارها م  ریکه بازار کار مانند سا
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  ییداد که کار کالا  نشان  یخیحال، تجربه تار  نیتعادل برسد. با ا

سا ن  ریمانند  ن  رایز  ست،یکالاها  ح   ی رویپشت  انسان،    ات، یکار 

  ی با نقد تلق  و یقرار دارد. سوپ  یاجتماع   ت ی کرامت، خانواده و امن

فقط در    تواندی که کار نم  دهدیاز اشتغال، نشان م  یصرفاً قرارداد

  یها انیاز بن  یکیاشتغال    رایشود، ز  لیتحل  یقالب مبادله اقتصاد

  تی فرد به نظام حما  یو وابستگ  یمشارکت مدن  ،یاجتماع  ت یهو 

  ران یحقوق کار ا  ینقد برا  نی. ا(Supiot, 2001)است    یاجتماع

ز  تیاهم  زین تلق  رایدارد،  قرارداد  موضوع  فقط  کار  شود،    یاگر 

  ، یمنیا   ،یاجتماع  نیاشتغال، تأم  نه یدولت در زم  فیاز وظا  یاریبس

گروه  ت ی حما تضم  ر یپذب یآس   یهااز    معنا یب  ی ابیتشکل  نیو 

 خواهد شد.

است که بر ضرورت مداخله    یو عموم  یقانون  ه یدوم، نظر  کردیرو

تأک  کار  آمره در روابط  ا  دیدولت و قواعد  ا  هینظر  نیدارد.    ن یاز 

نابرابر،    طیقرارداد در شرا  یصور  یکه آزاد  کندیآغاز م  ت یواقع

با    دیگذار باقانون  نی. بنابرا شودینم  یمنته  یالزاماً به عدالت واقع

 ض،یمنع تبع  ،یمنیا  طی حداکثر ساعات کار، شرا  ،حداقل مزد  نییتع

مراجع حل اختلاف   جادیا  مه،یاز زنان و نوجوانان، الزام ب  ت ی حما

پ تبد  ی نیبشیو  از  اجرا،  سلطه   لیضمانت  رابطه  به  کار  رابطه 

 یقیو تطب  یالملل نیحقوق ب  یدر بررس  نیکند. برونشتا   یریجلوگ 

  ن یادیبن  یتانداردهااس  ییکار، تحول حقوق کار را به سمت شناسا 

که دخالت    دهدیو نشان م  کندیم  لی تحل  یعموم  ی هات یو حما 

  تیبازار آزاد در حما   یبه ناکارآمد  ی دولت در روابط کار، واکنش

ن است    یرویاز  بوده  عراق(Bronstein, 2009)کار  و    ی. 

شدن   یاز فرامل  یاکار را نشانه  المللن یتحول حقوق ب  زین  انیرنجبر

  ی از نظم عموم  یحقوق کار به بخش  لیو تبد  یکارگر  یهاغهدغد

بنابرا(Araghi & Ranjbarian, 2012)  دانندیم  یجهان   ن، ی. 

کشور   کی  یفقط حقوق داخل  د،ی جد  یعموم  هیحقوق کار در نظر

مع  ست،ین با  شا   ی جهان  یارهایبلکه  اجبار  سته،یکار  کار    ، یمنع 

 . داردارتباط  یاجتماع ت ی و حما ضیتشکل، منع تبع یآزاد

همچن   ی عموم  یژگ یو کار  پ  نیحقوق  کار    وندیدر  مفهوم  با  آن 

را بر چهار رکن    سته یمفهوم کار شا  یی است. غا  لی قابل تحل  سته یشا

بن حقوق  حما  نیادیاشتغال،  گفت   یاجتماع  ت یکار،    ی وگو و 

ا(Ghai, 2003)  داندیاستوار م  یاجتماع چهار رکن نشان    نی. 

از منظر ح  دهدیم فقط داشتن    یو اجتماع  یقوقکه کار مطلوب 

مزد    ت، یاست که در آن کرامت انسان، امن  یبلکه شغل  ست، یشغل ن

شود.   ت ی رعا  یاجتماع  ت ی و حما  یعادلانه، امکان مشارکت جمع

ا به حوزه  نیدر  کار  توسعه    شودیم  لیتبد  یامعنا، حقوق  با  که 

توز  ،یانسان اقتصاد  یعیعدالت  نظم  اگر   میمستق  وندیپ  یو  دارد. 

کند، ممکن است    ی کار فقط به شکل ظاهر  نقانو  قرارداد توجه 

به هر ق بپذ  مت یاشتغال  کار شا  رد؛یرا  اگر بر  کند،   هیتک  ستهیاما 

ک   دیاشتغال با   ن یهمراه باشد. ا  ت ی و حما  یآزاد  ت،ی امن  ت، یفیبا 

اشتغال   یهااست یس   رایدارد، ز  یا ژهیو  تیاهم  رانی نکته در حقوق ا

 شیجدا شوند. افزا یاجتماع ت ی حما یهااست یاز س دینبا دیو تول

تضم بدون  ا  نیاشتغال  مزد،  اعتراض،    مهیب   ،یمنیحداقل  حق  و 

منجر شود. در    ثباتیو ب  منیناا  یممکن است به گسترش کارها

بازار کار    یواقع  ت یبدون توجه به ظرف  یقانون  یهات ی مقابل، حما

  یررسمیرا به سمت روابط غ  انی از کارفرما   یممکن است بخش  زین

  ان یدر تعادل م  دیحقوق کار با  ی جنبه عموم  ن،یسوق دهد. بنابرا

 وجو شود.جست  یو کارآمد ت ی حما

است    یمختلف  یالگوها  یدارا  زین   یشناختجامعه  ث ی کار از ح  روابط

. در  دهندیاز نقش دولت و قانون ارائه م  یفهم متفاوت  کیکه هر  

 دهیهماهنگ د  یاگرا، محل کار به عنوان مجموعهوحدت  کردیرو

که کارگر و کارفرما در آن منافع مشترک دارند و تعارضات    شودیم

.  شودیم  یتلق  تیریضعف مد  ای  سوءتفاهماز    ی ناش  شتر یب  یاحتمال

گرا، محل کار عرصه حضور منافع متفاوت است  کثرت  کردیدر رو

  ی نقش مهم  یانجیم   یو نهادها  ییکارفرما یهاتشکل  ها،هیو اتحاد

تنظ رو  میدر  در  دارند.  متعارض  کردیتعارضات  تضاد   انی گرا، 

بر    هیسرمااز سلطه    دیو قانون با   شودیم  یتلق  یو کار ذات  هیسرما
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جلوگ   یروین تحل  یریکار  در  تاراس  و  کافمن  روابط   لیکند. 

م  یاستخدام به    دهندینشان  توجه  بدون  کار  روابط  فهم  که 

 ی انجیم  یو نقش نهادها  یجمع  ی زنچانه  ،یروابط صنعت  یهاهینظر

  ی الگوها برا  نی. ا(Kaufman & Taras, 2010)  ست ی کامل ن

سو تلاش   کیاز    رانیقانون کار ا  رایکاربرد دارند، ز  زین  رانیا  لیتحل

با    گر،ید   یکند و از سو   جادیا  ی تی و حما  ینظم رسم  یدارد نوع

تشکل  ییهاچالش ضعف  محدود  یهامانند    تیمستقل، 

م   یاجتماع  یوگو گفت  است.    انیو شکاف  مواجه  اجرا  و  قانون 

بلکه   ست،یحقوق کار فقط در متن قانون ن  یجنبه عموم  ن،یبنابرا

روابط کار   میمشارکت در تنظ  یبرا   یاجتماع  یهانهاد  ت یدر ظرف

 . شودیآشکار م زین

مقررات   انیمهم در حقوق کار، رابطه م  ینظر  یاز مبان  گرید  یکی

نوآور و  برخ  یاقتصاد  یکار  که    دیتأک   هالیتحل  یاست.  دارند 

انعطاف  دیشد  ت ی حما است  ممکن  اشتغال  را  بنگاه  یریپذاز  ها 

نت در  و  دهد  نوآور   جهیکاهش  اثر    یگذارهیسرما  ،یبر  رقابت  و 

  تیحما  انی ارتباط م  مطالعهحسن و شارما در    س،یبگذارد. فرانس

نوآور  یشغل مشرکت   یو  نشان  حما   دهندیها  مقررات    ی تیکه 

پ  توانندیم بنگاه  یادهیچیآثار  رفتار  به  بر  بسته  و  باشند  داشته  ها 

اقتصاد انگ  یساختار  کاهش    ینوآور  زهیکشورها، گاه    ر ییتغ  ایرا 

ا(Francis et al., 2018)دهند   با  نت  نی.    ن یچن  جهیحال، 

معنا  دینبا  ییهاهشپژو حما  یبه   یتلق  یکارگر   یهات یحذف 

هوشمندانه قواعد کار دلالت   یبر ضرورت طراح   دیشود، بلکه با 

شود که هم از کارگر    میتنظ  یابه گونه  دیبا  یکند. حقوق کار عموم

حما استثمار  و  خودسرانه  اخراج  برابر  امکان   ت ی در  هم  و  کند 

نبرد. در   انیرا از م  دیو تول  ازارب  ، یها با تحولات فناورانطباق بنگاه

و  نیا  ران،یا به  کارگاه  ژهیمسئله  حوزه  مشاغل    یهادر  کوچک، 

د  د،یجد قراردادها  یمانکار یپ  تال،یجیاقتصاد  اهم  یو    تیموقت 

فلست بررس  نریدارد.  جد  یبا  اقتصاد  در  م  دیکار  که    دهدینشان 

ا شکل  ینترنتی مشاغل  مرزها  نی نو  یهاو  و    یسنت  یکار،  کارگر 

  ی قانون  یها ت یدر حما  یبازنگر  ازمندیکارفرما را دگرگون کرده و ن

بنابرا(Felstiner, 2011)هستند   کار    ی جنبه عموم  ن،ی.  حقوق 

تحولات جد  ایپو   دیبا بتواند  و  ن  دیباشد  را  در چارچوب   زیکار 

 قرار دهد.  یعموم میو تنظ ت ی حما

دانست    یدووجه  یارشته  دیحقوق کار را با  ،یمبان  نیاساس ا  بر

قرارداد خصوص آن  در  س   یکه  تن  یعموم   استیو  هم  . انددهیدر 

  ی حداقل  یقرارداد کار نقطه آغاز رابطه است، اما قانون کار محتوا

  ار یکارگاه اخت  ت یری. کارفرما در مدکندیم  نییآور آن را تعو الزام

ا اما  ا  ار یاخت  نیدارد،  قواعد  تبع  ،یمنی با  مزد،    ض،یمنع  حداقل 

. کارگر تعهد به انجام  شودیمحدود م  یساعات کار و حقوق جمع

ا اما  دارد،  نم  نیکار  اجبار  تواندی تعهد  کار  از    ت یمحروم   ،یبه 

منجر شود.    یسلب کرامت انسان  ا یگرفتن سلامت    دهیاستراحت، ناد

کار و   یفرد  دقواع  انیرابطه م  ت یحقوق کار، اهم  یگلد در معرف

که فهم حقوق کار    دهدیو نشان م  کندیرا برجسته م  یروابط جمع

و مراجع حل اختلاف   یجمع  یقراردادها   ها،هیبدون توجه به اتحاد

صادق است،    زین  رانینکته در ا  ن ی. ا(Gold, 2014)ناقص است  

  ی کارگر  یهادرباره تشکل  ،یقانون کار علاوه بر قرارداد فرد  رایز

کار و مراجع    یعال  یشورا  ،یجمعدسته  یها مانیپ  ،ییکارفرما و  

نشان   یگستردگ   نیدارد. هم  یا مقررات گسترده  زیحل اختلاف ن

ا  دهدیم کار  ماه  ران،یکه حقوق  بخش  ت یدر  حقوق    یخود،  از 

ساده قرارداد   هیفراتر از نظر  دیآن با  لیاست و تحل  یاجتماع  یعموم

 .ردیانجام گ 

 ران ی ا یاسلام یو قلمرو قانون کار جمهور گاهی جا

تحول    یخیدر بستر تار  دیرا با  رانی ا  یاسلام  یکار جمهور  قانون

 شیتا پ  ،یسنت  رانیکرد. روابط کار در ا  لیتحل  رانیروابط کار در ا

گسترش صنا کارخانهکارگاه  یریگ و شکل  دیجد  عیاز  و    ی هاها 

 ،یمناسبات صنف  ،یبزرگ، اغلب در قالب روابط استاد و شاگرد

مربوط به اجاره اشخاص قابل    یقه قواعد ف  ا ی  یشاوندیروابط خو 

چن در  بود.  ب   ،ییفضا  نیفهم  مح  شتریکار  با    ی هاطیدر  کوچک، 
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  ی هاصاحب کار و کارگر، و بر اساس عرف  انیم  میارتباط مستق

به دوره   رانیحال، ورود ا  نیداشت. با ا  انیجر  یو اخلاق  یمحل

صنا  ،یاقتصاد  دیجد کارگاه  ع، ی توسعه    ،یشهر   یها گسترش 

شکل  ریمزدبگ  ت ی عجم  شیافزا کارگر  یریگ و  نظم   ،یمطالبات 

در بحث از حقوق کار    یروابط کار را دگرگون کرد. عراق  یسنت

پ  دهدینشان م  رانیا نت  شیدای که  کار،   یهاضرورت  جهیمقررات 

  تیبه حما ازیو ن  دیاز تحول روابط تول  یناش  یو اقتصاد  یاجتماع

ا(Araghi, 2008)از کارگران بوده است    یقانون از  منظر،    نی. 

 رییبلکه محصول تغ  ،یصرفاً حقوق  دهیپد  کینه    رانیقانون کار ا

اقتصاد اجتماع  یساختار  مح  ی و  از  کار  هرچه  است.    طی جامعه 

مح  یسنت سازمان  یصنعت  طی به  ضرورت    افتهیو  شد،  منتقل 

 طی کار و کنترل شرا  یرویاز ن  ت ی حما   ی برا  ی عموم  یگذارقانون

 .دیدآشکار گر شتریکار ب

  ی امقررات پراکنده  ،یقانون کار کنون  ب یاز تصو   شیپ  یهادوره  در

و    یتیحما  یهادرباره کارگران، بهداشت کار، ساعات کار، صندوق

  ا ی  ی شیمقررات غالباً محدود، آزما  نیشد، اما ا  ب ی روابط کار تصو 

زاده در  بودند. هوجت   یو اجتماع  یاسیخاص س  طی متأثر از شرا

ا  لیتحل در  اشتغال  و  کار  قانون  ا  ران،یرابطه  اشاره    نیبه  مسئله 

  ان یهمواره با مسئله تعادل م  رانی کار در ا  یگذارکه قانون  کندیم

رو بوده است  کشور روبه  یاقتصاد  یازهایاز کارگران و ن  ت ی حما

(Hojatzadeh, 2005)اسلام انقلاب  از  پس  برا  ،ی.    ی انتظار 

حماجامع  یقانون  نیتدو و    را یز  افت،ی  شیافزا  ترانهی گرات ی تر 

فضا در  س  یاجتماع  یکارگران  تضم  دیجد  یاسیو    نیخواهان 

امن  صنف  ،یشغل  تیحقوق،  مشارکت  و  عادلانه    شتر یب   یدستمزد 

جمهور کار  قانون  سال    رانیا  یاسلام   یبودند.  در  به    13۶۹که 

  تیبود. اهم  ی و نهاد  یخیتار  ندیفرا   نیحاصل هم  د،یرس  ب یتصو 

ر  نیا که  است  آن  در  و    ابطه قانون  گسترده  صورت  به  را  کار 

نم  کندیم  میتنظ  یچندبعد کار محدود  قرارداد  به  فقط  .  شودیو 

م نشان  قانون  قانون  دهدیساختار  است  که  کرده  تلاش  گذار 

شرا  ییها حوزه قرارداد،  فن  ط یمانند  حفاظت  آموزش،    ،یکار، 

مذاکرات جمعاشتغال، تشکل رفاه  ،یها،  مراجع حل    ،یخدمات 

چارچوب    ک یکار و ضمانت اجراها را در    یعال  یرااختلاف، شو 

 واحد سامان دهد. 

ا  قلمرو کار  ح  رانیقانون  نهادها    ث یاز  و  موضوعات  اشخاص، 

ح از  است.  کارگران،   ث ی گسترده  شامل  کار  قانون  اشخاص، 

تولکارگاه  ان،یکارفرما مؤسسات  و    یخدمات  ،یصنعت  ،یدیها، 

که قانون به    یمگر در موارد  شود،یکارآموزان م  زیو ن  ی کشاورز

که   دهدیشمول گسترده نشان م  نیطور خاص استثنا کرده باشد. ا

  ن یقراردادها، فقط بر اراده طرف  ی قانون کار، برخلاف قواعد عموم

الزام  نییاتکا ندارد، بلکه با تع  ینظم عموم  یآور خود، نوعدامنه 

  ی هایژگ یاز و  یکیکه    کندیم  دی تأک   ی . رنجبرکندیم  جادیا  یشغل

و آمره بودن بخش عمده   یمهم حقوق کار، ارتباط آن با نظم عموم

در قلمرو    یژگ یو  نی. هم(Ranjbari, 2005)آن است    مقررات

از روابط    یگذار گروه بزرگ قانون  رایآشکار است، ز   رانی قانون کار ا

کارگر،    فیتعر  قیرا تحت نظارت خود قرار داده و از طر  یشغل

مبنا  کارگاه،  و  حما  یکارفرما  مشخص   یقانون  یهات ی اعمال  را 

 یالسعحق  افت ی که در برابر در  یفرد   ،چارچوب  نیکرده است. در ا

قانون است    ت یمشمول حما  کند،یو به درخواست کارفرما کار م

رابطه کار را    ت یماه  تواندینم  ییقرارداد، به تنها  یو عنوان ظاهر

ا  رییتغ به و  نیدهد.  برخ  ت یاهم  یطیدر شرا  ژهینکته  که    ی دارد 

رابطه کار را   ،یقانون  فیفرار از تکال  یممکن است برا   انیکارفرما

  ی مستقل معرف  یهمکار  ای  یمانکاریپ  ،یصور  یدر قالب قراردادها

 کنند. 

از    هات ی ها و فعالگروه  یوجود شمول گسترده قانون کار، برخ  با

برا   ایاند  قلمرو آن خارج شده استثنا  پ  یامکان  شده    ینیبشیآنها 

قوان مشمول  اشخاص  برخ  یاستخدام  نی است.    ی خاص، 

فعال  ی بخش  ،یخانوادگ   ی هاکارگاه و    یکشاورز  یها ت یاز 

از مقررات    یخشب  ایاز شمول تمام    یکوچک در موارد  یهاکارگاه
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م مستثنا  کار  اشوندیقانون  از    نی.  م  کیاستثناها  با    توانندیسو 

برخ  یهایژگ یو کار  یخاص    ی اقتصاد  یهاضرورت  ای  یروابط 

  ت ی ممکن است موجب کاهش حما  گرید  یشوند، اما از سو   هیتوج

گروه ن  یی هااز  د  یرو یاز  مور  ن یک یکار شوند.  تحل   سیو    ل یدر 

 یهااز مسائل مهم در نظام  یکیکه    دهندیقلمرو حقوق کار نشان م

تع  یحقوق م  نییمعاصر،  تابع، خوداشتغال  انی مرز  اشکال   یکار  و 

مسئله  نی. ا(Deakin & Morris, 2012)اشتغال است  یانجیم

ا ز  تیاهم  ز ین  رانیدر  قراردادها  را یدارد،  موقت،    یگسترش 

خانگ  یهاکارگاه  ،یمانکاریپ مشاغل   یهاپلتفرم  ،یکوچک، 

با    یسنت  یمرزها  ، یررسمیغ  یهات ی و فعال  تالیجید قانون کار را 

روبه بچالش  کار  قانون  قلمرو  اگر  است.  کرده  اندازه    شیرو  از 

تفس توجه  ریمحدود  قابل  بخش  ن  یشود،  از    ی رویاز  کار 

از اندازه گسترده و    شی. اگر بماندیمحروم م  یقانون  یهات ی حما

  یاقتصاد  یهات یلفعا  ی اعمال شود، ممکن است برخ  رمنعطفیغ

مسئله    ن،یمواجه شوند. بنابرا   ییاجرا   یها یکوچک و نوپا با دشوار

با کار  قانون  حما  دیقلمرو  نگاه  با    انهیگرا واقع  ،یتیبا  متناسب  و 

 شود.  ریتحولات بازار کار تفس

دهنده جنبه  خود نشان  رانیا  یاسلام  یقانون کار جمهور  ساختار

  ی آن است. فصل مربوط به قرارداد کار اگرچه به رابطه فرد  یعموم

م کارفرما  و  همان  پردازد،یکارگر  ناما  شراقانون  زیجا    طی گذار 

آور کار را با قواعد الزام  انیخاتمه و آثار پا  ق،یانعقاد، تعل  یاساس

 ،یالسعمانند حق  ی کار، موضوعات  طی کرده است. فصل شرا  میتنظ

کار زنان و کار نوجوانان را در بر    لات،یتعط  ،یمدت کار، مرخص

با سلامت، کرامت، خانواده و عدالت   میو به طور مستق  ردیگ یم

فن  یاجتماع حفاظت  فصل  دارد.  نشان    یارتباط  کار  بهداشت  و 

  یی بلکه فضا  ست، یقرارداد ن  یکار فقط محل اجرا  ط یکه مح  دهدیم

با آن    یو روان  یسلامت جسم  دیاست که دولت  کارگران را در 

نکته    نیحقوق کار بر ا  یقیتطب  ل ی در تحل  نیکند. برونشتا  نیتضم

اند  بوده  ییهاحوزه نیو بهداشت کار از نخست یمنیدارد که ا دیتأک 

عموم  مداخله  ضرور  یکه  را  کار  روابط  اند  کرده  یدر 

(Bronstein, 2009) ا کار  قانون  در  کار،   یبازرس  زین  رانی. 

از    ،یمنیا  یاستانداردها  تیبه رعا  انیو الزام کارفرما   یمقررات فن

قواعد   نیروشن ورود دولت به رابطه کار است. اگر ا  یهاجلوه

دل به  است  ممکن  کارگر  باشد،  نداشته    ، یاقتصاد  از ین  لی وجود 

از    هانهیهز  شکاه  یبرا  زیو کارفرما ن  ردیخطرناک را بپذ  طیشرا

 کند.  یاستانداردها خوددار ت یرعا

نشان    زین  گانه یمربوط به آموزش، اشتغال و اشتغال اتباع ب  یهافصل

حما  دهندیم به  فقط  کار  قانون  شاغل    ینیپس  ت ی که  کارگر  از 

توجه دارد.   زیبازار کار ن  یعموم  است یبلکه به س  ست،یمحدود ن

کار فن  ،یابیاشتغال،  حرفه  ی آموزش  و    یکارآموز  ،یاو 

بازار کار   میدر تنظ  ولت د  یعموم  فیاز وظا  یبخش  ،یآموزمهارت

قانون را با   یکارآمد  ران،یقانون کار ا  یهستند. نوبخت در بررس

که    دهدیو نشان م  دهدیم  وندی بازار کار و روابط کار پ   ت یوضع

اقتصاد جدا باشد   یواقع  یازهایاز مسئله اشتغال و ن  تواندیقانون نم

(Nobakht, 2010)ا ا  نی.  در  دل  رانینکته    ، یکاریب  رخ ن  لیبه 

کار و    یمتقاض  ت ی از جمع  یجوان بودن بخش  ، یررسمیاشتغال غ

دارد. اگر قانون کار    یادی ز  ت یآموزش و بازار کار اهم  انی شکاف م

رابطه کار مداخله کند و نسبت به آموزش،    یریگفقط پس از شکل

از جنبه    ی باشد، بخش  تفاوتیاشتغال ب  است ی و س  یابیمهارت، کار

همزمان   دیرو، قانون کار با  نی. از ادهدیم  ست خود را از د  یعموم

به بازار    دیکار جد  یرو یورود ن  کنندهلیکارگر موجود و تسه  یحام

وزارت کار، سازمان آموزش    انی م   یهماهنگ  ازمندی امر ن  نیباشد. ا

  ی هاو تشکل انی کارفرما ،یاجتماع نیتأم ینهادها ،یاو حرفه یفن

 است.   یکارگر

مهم  یکی ا  یهابخش  نیتراز  کار  به    ران،یقانون  مربوط  مقررات 

کارفرما  یکارگر  یهاتشکل پ  ،ییو  و    ی هامانیمذاکرات 

که حقوق کار فقط بر    دهدیبخش نشان م  نیاست. ا  یجمعدسته

  یبلکه به روابط جمع  ست،یکارگر و کارفرما استوار ن  یرابطه فرد
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 یکیرا    یروابط جمع  کار،حقوق    لیتوجه دارد. گلد در تحل  زیکار ن

تشکل و    ق یکارگران از طر  رایز  داند،ینظام کار م  یاز ارکان اساس

قدرت در برابر کارفرما    یاز نابرابر  یبخش  توانندیم  یمذاکره جمع

ها،  تشکل  ینیب شیپ  زین  رانی. در ا(Gold, 2014)را جبران کنند  

  ی از جنبه عموم  تواندیم  یجمعها و مذاکرات دستهشوراها، انجمن

حما کار  واقع  ت ی حقوق  تحقق  اما  م  نیا   یکند،  به    زان یهدف 

ا  یواقع  یندگ ینما  ،یاستقلال، کارآمد امکان مشارکت مؤثر    ن یو 

تشکلتشکل اگر  است.  وابسته  صورت    یکارگر  یهاها  صرفاً 

چانه  یقانون توان  از  اما  باشند،  و    ،یزنداشته  استقلال  آموزش، 

روابط  م ینباشند، نقش آنها در تنظ ورداربرخ یکاف ییضمانت اجرا

  ، یاجتماع  یزنبر چانه  دیبا تأک   اسیکار محدود خواهد شد. آندر

قانون   قیفقط از طر  نینو   یهاکار در نظام  م یکه تنظ  دهدینشان م

نم  یدولت ن  شود،ی انجام  نهادها  ازمندیبلکه  فعال    ی مشارکت 

صنف  یاجتماع بن(Andreas, 2016)است    یو  جنبه    ن،یابرا. 

ا  یعموم کار  تقو   دیبا  رانیقانون  به  دولت،  مداخله  کنار    تیدر 

 باشد. یمتک زیکار ن یو روابط جمع  یاجتماع یوگو گفت 

ها،  و مجازات  میکار و فصل جرا  یعال  یحل اختلاف، شورا  مراجع

. مراجع  کنندیقانون کار را آشکار م  یاز قلمرو عموم  یگریبعد د

دارند که اختلافات کارگر و    ت ی حل اختلاف کار از آن جهت اهم

صرف خارج کرده و در قالب    یخصوص   یکارفرما را از سطح دعوا

  ز یکار ن  یعال  ی. شوراکنندیم  یبررس  یو عموم  ی تخصص  ینهاد

دل تع  لیبه  در  س  نیینقش  مزد،  مشارکت    یگذاراست یحداقل  و 

جانبه  از نهاد سه  یانمونه  ان،یدولت، کارگران و کارفرما  ندگانینما

در بحث از    ی و عسکر  یمطلبیاست. موسو  رانیدر حقوق کار ا 

استانداردها  میتنظ و  کار  ب   یبازار  اهم  ی المللنیسازمان    تیکار، 

تنظ  یو مشارکت  ینهاد  یزوکارهاسا در  برجسته    میرا  کار  روابط 

فصل  (Mousavi-Matlabi & Askari, 2013)  کنندیم  .

قواعد   ی که تخلف از برخ  دهدینشان م  زیها نو مجازات  میجرا

 یتلق  یبلکه نقض نظم عموم  ست،ین  یکار فقط نقض تعهد قرارداد

همراه گردد.   یرادا ای یفریک  یبا ضمانت اجرا  تواندیو م شودیم

ماه  نیا تثب  یعموم  ت ی ساختار،  را  کار    را یز  کند،یم  تیقانون 

پقانون با  م  ینیبشیگذار  اعلام  اجرا،  رعا  کندی ضمانت    ت ی که 

واگذار    نیطرف  یحقوق کارگران و قواعد کار صرفاً به اراده خصوص

 نشده است. 

ا  با به  جمهور  ها،یژگ یو  نیتوجه  کار  را    رانیا  یاسلام  یقانون 

رابطه   میدانست که همزمان سه کارکرد دارد: تنظ  یقانون  توانیم

  ی عموم  است یس یکار و اجرا  یروابط جمع  یدهکار، سامان  یفرد

  گر یکدیسه کارکرد در عمل از    نیو اشتغال. ا  یاجتماع  ت ی حما

ن بدون  ستندیجدا  کار  قرارداد  اخراج،    ت ی مزد و حما  حداقل.  از 

 یبدون آزاد  یشود. روابط جمع  یممکن است ابزار سلطه اقتصاد

 است یکند. س  جادیتعادل قدرت ا  تواندیتشکل و امکان مذاکره، نم

و نظارت، ممکن است به    یاجتماع  ت یاشتغال بدون آموزش، حما 

کالگان  و مک  نگی او  نز،یمنجر شود. کال  یررسمیو غ  ثباتیکار ب

تحل هم  لیدر  بر  مدرن،  کار  فرد  انیم  وندیپ  نیحقوق   ، یحقوق 

 Collins et)  کنندیم  دیتأک   یاجتماع   استی و س  یحقوق جمع

al., 2019)ا در  با  زین  رانی.  کار  مجموعه  دیقانون  عنوان    ی ابه 

اما به    کند،یکه از قرارداد شروع م  ی اشود؛ مجموعه  ده ید  وستهیپ

دادرس  ،یمنیا تشکل،  اجرا    ه، رفا  ، یآموزش،  ضمانت  و  اشتغال 

بلکه در    ،یقلمرو قانون کار نه فقط در مواد قانون  ن،ی. بنابرارسدیم

از کار، کرامت انسان شاغل و    ت ی حما یبرا  یفلسفه مداخله عموم

 . کندیم دایمعنا پ یثبات اجتماع

موضوع  ینهاد  یهاجلوه عموم  ی و  در    ی جنبه  کار  حقوق 

 ران ی ا یاسلام یجمهور

کار در جمهور  یعموم  جنبه از هر    شیپ  رانیا  یاسلام  یحقوق 

روابط کار    نیاجرا و تضم  م،یدر تنظ  ی عموم  یدر نقش قوا  زیچ

. رابطه کارگر و کارفرما، هرچند در سطح نخست  شودیآشکار م

م آغاز  قرارداد  تأث  شود،یاز  تحت  ادامه  در    مات یتصم  ر یاما 

و   ییقضا  یدگ یرس  ،یدولت، نظارت ادار  یهااست یگذار، سقانون



 

 

11 
ی 

طبیق
ق ت

حقو
شنامه فقه و 

 دان

نهادها م   یصنف  یمشارکت  اردیگ یقرار  رابطه   هیچندلا  نی.  بودن 

از    یشاخه فن  کیفقط    رانیکه حقوق کار در ا  دهدیکار، نشان م

  ی اجتماع  یاز نظام حکمران  یبلکه بخش  ست،ین  یحقوق خصوص

  ران یا  یدر بحث از نظام حقوق  ان یکشور است. کاتوز   یو اقتصاد

م دو  دهدینشان  بس  لت که  حوزه  یار یدر  برا از  نظم   یها  حفظ 

  یاز دخالت در روابط خصوص  ر یناگز   یو عدالت اجتماع  یعموم

ا(Katouzian, 2006)است   آشکار  نمونه  کار  حقوق    نی. 

  ی اگر کارگر و کارفرما بدون چارچوب عموم  رایاست، ز  ت یوضع

اقتصاد قدرت  شوند،  سازمان  یرها  م  یو  ن  تواندیکارفرما    از یبر 

قواعد آمره،    ق یقانون کار از طر  ن، یکارگر غلبه کند. بنابرا  یشتیمع

را که از   یارابطه  کندی و ضمانت اجراها تلاش م  ینظارت  ینهادها

 کند.  کیبه تعادل نزد ینابرابر است، از نظر حقوق ینظر اقتصاد

حقوق کار، نقش قوه مقننه در    یجنبه عموم   یجلوه نهاد  نینخست

قانون  بیگذار با تصو است. قانون یتیآور و حما وضع قواعد الزام

کارگر و کارفرما،    یی شناسا  ف،یحداقل حقوق و تکال  نییکار، تع

از زنان    تیو ساعات کار، حما  ی مرخص  نییکار، تع  طیشرا  میتنظ

پ ا  یبازرس  ینیبشیو نوجوانان،  مراجع حل اختلاف و   جادیکار، 

  توانستیکه در ظاهر م  شودیم  یاضمانت اجرا، وارد رابطه  نییتع

آمره بودن قواعد حقوق    یواگذار شود. رنجبر  یبه قرارداد خصوص

از مشخصات اصل تأک   داندیرشته م  نیا  یکار را  که   کندی م  دیو 

  ه یعل  بارانیز  یهااز توافق  یریجلوگ   یاز مقررات کار برا  یاریبس

گذار با . در واقع، قانون(Ranjbari, 2005)اند  کارگر وضع شده

بلکه آن را در   کند،یقرارداد را حذف نم  یها، آزادحداقل  نییتع

م  یامحدوده قرار  قبول  همچنان  دهدیقابل  کارفرما  و  کارگر   .

بس  توانندیم ا  یاریدرباره  اما  کنند،  توافق  امور  نبا  نیاز   دیتوافق 

ا  ی قانون  یهاحداقل به  در    یگذارقانون  ب،ی ترت  نیرا نقض کند. 

را با قواعد    یواقع  ینابرابر  یعنی دارد؛    یحقوق کار نقش اصلاح

  ،یاقتصاد  طیشرا   لی به دل  رانیامر در ا  نی. اکندیم  لیتعد  یحقوق

 یزنکارگر به مزد و ضعف چانه  شت یمع  یوابستگ  ،یکاریتورم، ب

 .کندیم دایپ یشتریب  ت یاهم ،یفرد

  تی کلان مربوط به حما  یهااست یس   نییدر تع  ن یمقننه همچن  قوه 

گروه شرا  ریپذب ی آس  یهااز  دارد.  نوجوانان،   طینقش  زنان،  کار 

کارگران مهاجر و    آور،انیکارآموزان، کارگران مشاغل سخت و ز

کارگاه همگ  یهاکارگران  . اندیقانون  م یتنظ  ازمندین  یکوچک، 

که    دهدیکار نشان م  یقیتطب  یااستاندارده  ل یدر تحل  ن یبرونشتا

گروه  ت ی حما و  کودکان  زنان،  نخست  ریپذب یآس   یهااز    ن یاز 

است    ی ریگ شکل  یمحورها بوده  کار   ,Bronstein)حقوق 

ا(2009 در  ا  تیحما  زین  رانی.  فقط  گروه  نیاز  موضوع    کیها 

آ  را یز  ست،ین  یخصوص نسل  سلامت  جنس  نده،یبا   ،یتی عدالت 

امن و  خانواده  ا  وندی پ  یاجتماع  ت ی آموزش،  از  رو،    نیدارد. 

کار کودکان    ت یمحدود  ای  ت یسو با ممنوع  کیاز    دیگذار باقانون

  تیخطرناک، از سلامت و آموزش آنان حما   طیو نوجوانان در شرا

سو  از  و  حما  گر،ید   یکند  تبد  ت ی با  مانع  شاغل،  زنان    ل یاز 

  نیشود. ا   ربه عامل حذف زنان از بازار کا  یخانوادگ   یهات یمسئول

طراح  هات ی حما درست  تبع  یاگر  به  است  ممکن   ضینشوند، 

بر   یمنجر شوند؛ اما اگر مبتن  یشغل  ی هاکاهش فرصت   ا یمعکوس  

  ی رویمشارکت ن  توانندیباشند، م  یو اقتصاد  یاجتماع  ی هات یواقع

 کنند. ت یرا تقو  یدهند و عدالت شغل  شیکار را افزا 

نهاد  نیدوم مجر  ،یجلوه  قوه  اجرا   هینقش  و    یدر  قانون 

مأمور    یگذاراست یس فقط  کار  در حقوق  کار است. دولت  بازار 

  تی بازار کار، ناظر بر رعا  گرم یبلکه تنظ  ست،ین  یمواد قانون  یاجرا

تدو مسئول  مهارت  یمتول  ها،نامهنییآ  نیمقررات،  نهاد   ،یآموزش 

  ی اصل  گرانیاز باز  یکیو    شتغالا   یهااست ی از س  یبخش  کنندهنییتع

  رانیروابط کار در ا  یحداقل مزد است. نوبخت در بررس  نییدر تع

 تواندیکارآمد نم  ییکه قانون کار بدون سازوکار اجرا  دهدینشان م

مح  ت یرضا ا  ایکار    طیدر  کار  بازار  در  کند    جادیتعادل 

(Nobakht, 2010)اراز مشکلات حقوق ک  یاری. در واقع، بس  
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ناکاف نظارت  اجرا،  ضعف  از  بلکه  قانون،  نبود  از  کمبود   ،ینه 

و عدم  یررسمی تعدد روابط غ ق،ی دق ی هامؤثر، فقدان داده یبازرس

بتواند   دی. دولت باشودیم  یناش  یی اجرا  یها دستگاه  انیم  یهماهنگ

را کنترل کند، از   یمنیمقررات ا  یکند، اجرا  ییها را شناسا کارگاه

  ی هاتخلفات را گزارش دهد، آموزش  ابد،ی  نانیمکارگران اط  مهیب

  ی رویبازار و مهارت ن  ازین  انیرا توسعه دهد و م  یاو حرفه  یفن

انجام نشود، قانون کار به    فیوظا  نیبرقرار سازد. اگر ا  وندی کار پ

 خواهد شد.  لیاثر تبداما کم یتیحما  یمتن

جنبه    ینمودها  نیتراز مهم  یکیحداقل مزد،    نییدولت در تع  نقش

  ی بها  تواندیم  یحقوق کار است. مزد در حقوق خصوص  یعموم

  شت، یشود، اما در حقوق کار، مزد حداقل با مع  یکار تلق  یتوافق

انسان اجتماع  ،یکرامت  هز  ، یعدالت  امن  یزندگ   نهیتورم،   ت یو 

اشتغال    سته،یکار شا  نییتبدر    ییجامعه مرتبط است. غا   یاقتصاد

کاف درآمد  با  اصل  یاجتماع  ت ی و حما  یهمراه  ارکان  از  کار    یرا 

  یحداقل مزد فقط عدد  ن،ی. بنابرا(Ghai, 2003)  داندیم  یانسان

به حفظ حداقل   یبلکه شاخص  ست،ین  یاقتصاد جامعه  تعهد  از 

 لیحداقل مزد به دل  نییتع  ران،یکارگران است. در ا  یسطح زندگ 

در مناطق مختلف، شکاف    یزندگ   یهانهیتورم مزمن، تفاوت هز

اشتغال   یکوچک و گستردگ   یهافشار بر بنگاه  شت،یمزد و مع  انیم

بس  دهیچیپ  یامسئله  ،یررسمیغ مزد  حداقل  اگر   نییپا   اریاست. 

ن  نییتع کارگر شاغل  در وضع  زیشود،  باق  ت ی ممکن است    ی فقر 

بنگاه توان  به  توجه  بدون  اگر  بهره  هابماند.    ابد، ی  شیافزا  یورو 

خروج    ای کار    یرویبه سمت کاهش ن  انی کارفرما  یممکن است برخ

مزد،    نییدر تع  دیدولت با  ن،یاز شمول قانون حرکت کنند. بنابرا

امر    نیاشتغال تعادل برقرار کند و ا   ی داریو پا  یشتیعدالت مع  انیم

  مکمل   یهااست ی و س یاجتماع  ی وگو گفت   ق، یدق  یهاداده  ازمندین

 است.  یتیحما

کار   نیهمچن   هیمجر  قوه آموزش،  نقش  یابیدر حوزه  اشتغال    یو 

کارآمد است که فقط از کارگر شاغل   یدارد. قانون کار وقت  یاساس

ن  ت ی حما کار را  بازار  به  افراد  . دینما   لی تسه  ز ینکند، بلکه ورود 

فن حرفه  یآموزش  مشاوره    ،یشغل  یهافرصت   ییشناسا   ،یاو 

کارآموز  ت ی حما  ،یشغل بنگاه  ،یاز  با  به  ارتباط  توجه  و  ها 

کار هستند.    یعموم  است یاز س  یبخش  یهمگ  ن،ینو   یهامهارت

دارد    دینکته تأک   نیقانون کار و اشتغال، بر ا  لیزاده در تحلهوجت 

اشتغال   یواقع  یازهایو ن  یبا تحولات اقتصاد  دیکه قانون کار با

شود   ا(Hojatzadeh, 2005)هماهنگ  شرا   نی.  در    ط یمسئله 

 ،یکار پلتفرم  تال،یجیاقتصاد د  ،یبا رشد مشاغل خدمات  رانیا  یونکن

است.    افتهی  یشتری ب  ت یاهم  یررسمیموقت و اشتغال غ  یقراردادها

  ی که ساختارها  دهدی نشان م  دیکار در اقتصاد جد  یبا بررس  نری فلست

ا  یسنت کار  با  مواجهه  در  کار  پلتفرم  ینترنتیحقوق  با    یو 

شدروبه  یجد  ی هایدشوار . (Felstiner, 2011)  اندهرو 

روز شود و فقط  به  دیبا  رانیحقوق کار در ا  ی جنبه عموم  ن،یبنابرا

بتواند   دیتمرکز نداشته باشد. دولت با  یبر کارخانه و کارگاه سنت

کند و بدون نابود کردن انعطاف آنها،   ییکار را شناسا  دیاشکال جد

 ها گسترش دهد.حوزه نیرا به ا یتیحما یهاحداقل

و مراجع حل اختلاف در   هیینقش قوه قضا  ،یجلوه نهاد  نیسوم

حما  یاجرا  نیتضم قواعد  است.  کار  امکان   یتی حقوق  بدون 

اجرا   یتخصص  یدگ یرس   ،یدادخواه واقع  ،یرأ  یو    ی ضمانت 

ا در  کار  حقوق  طر  رانیندارند.  اختلاف،   قیاز  حل  مراجع 

  ی بر برخ یینظارت قضا زیو حل اختلاف و ن صیتشخ یهاأتیه

م  مات،یتصم م  کندیتلاش  در    انیاختلاف  را  کارفرما  و  کارگر 

تحل  یبررس  یتخصص  یساختار در  گلد  کار،    لی کند.  حقوق 

 داند،ینظام روابط کار م  یحل اختلاف را بخش ضرور  ینهادها

آن،    یشتیو آثار مع  یاستمرار رابطه شغل  لیتعارضات کار به دل  رایز

. در  (Gold, 2014)هستند    یو تخصص   عیسر  یدگ یرس  ازمندین

 یاطلاعات  یآرا، نابرابر  یاجرا  یدشوار  ،یدگ یدر رس  ریتأخ  ران،یا

کارگران به مشاوره    یبرخ   یکارگر و کارفرما و عدم دسترس  انیم

حوزه است. اگر کارگر نتواند حق   نیمهم ا  یهااز چالش ،یحقوق
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  ی قانون  ت ی معقول مطالبه کند، حما  نه یخود را به سرعت و با هز

کارفرما    ی برا  ها یدگ یاگر رس  گر،ید   ی. از سو ابدییکاهش م  لاًعم

  بیآس   زیبنگاه ن  یحقوق  ت ی باشد، امن  نه یو پرهز  ینیب شیپ  رقابلیغ

بنابراندیبیم با  یکارآمد  ن،ی.  اختلاف  حل  پا  دیمراجع    ه یبر 

  مات یتصم  یاجرا   تیو قابل  ت ی شفاف  ،یطرفیتخصص، سرعت، ب

 شود.  ت یتقو 

  ی از جنبه عموم  یبخش مهم  زین  یفریو ک   یقانون  یاجراها  ضمانت 

موارد فقط    یاری حقوق کار هستند. تخلف از مقررات کار در بس

سلامت کارگر و    ،یبه نظم عموم  ب یبلکه آس  ست،ینقض قرارداد ن

اجتماع  م  یعدالت  براشودیمحسوب  رعا  ی.  عدم   ت یمثال، 

مزد، استفاده    ردننکردن کارگران، پرداخت نک  مهیب  ، یحفاظت فن

از کار کودک، نقض مقررات مربوط به زنان و نوجوانان، ممانعت  

  یمراجع حل اختلاف، همگ  یاجرا نکردن آرا   ا یکار    ی از بازرس

اجتماع  توانندیم ز  یآثار  از  کال  یفرد  انیفراتر  باشند.    نز،ی داشته 

 قیکه حقوق کار مدرن از طر  کنندیم  دیکالگان تأک و مک  نگیاو

  ، یقانون  یو ضمانت اجراها  ینظارت عموم  ،یفرد  قوقح  ب یترک 

 Collins)کند    ن یکار را تضم  یحداقل   یاستانداردها  کندی تلاش م

et al., 2019)نامتناسب    ف،یاگر ضمانت اجراها ضع  زین  رانی. در ا

متخلف ممکن است نقض قانون  یاجرا باشند، کارفرما رقابلیغ ای

ضمانت    گر،ید  یکند. از سو   یقابل تحمل تلق  یانهیرا به عنوان هز

با بنگاه  دیاجراها  تا  باشند  هدفمند  و    ا ی کوچک    یهامتناسب 

دل  یانیکارفرما به  قانون  ل یکه  شده  یابهام  تخلف  به مرتکب  اند، 

  ن، یرو نشوند. بنابراروبه  نیسنگ  یهابا مجازات  رمنصفانهیشکل غ 

با  کار  و    ابازدارنده، عادلانه، قابل اجر  دیضمانت اجرا در حقوق 

 باشد.  یریشگیهمراه با آموزش و پ

قوا  در کارفرما  ی کارگر  یهاسازمان  ، یعموم  یکنار  از    یی و 

عموم   ی اجتماع  ی هاجلوه  نیترمهم هستند.    یجنبه  کار  حقوق 

نم کارآمد  دولت  دستور  با  فقط  کار  ن  شود،یحقوق   ازمندی بلکه 

واقع تشکل  نفعانیذ  یمشارکت    توانندیم  یکارگر  یهااست. 

ارائه دهند،   یکنند، آموزش حقوق  یدهمطالبات کارگران را سازمان

قدرت کارگران    یو از پراکندگ   ابندیحضور    یدر مذاکرات جمع

تشکل  یریجلوگ  انتقال    توانندیم  زین  ییکارفرما  یهاکنند.  در 

  ان یتعادل م  جادیو ا  یگذاراست ی ها، مشارکت در سمشکلات بنگاه

کار   میتنظ  دهیبا طرح ا  اسیباشند. آندر  نیآفرنقش  دیو تول  ت ی حما

طر م  ،یاجتماع  یزنچانه  قیاز  بدون    دهدینشان  کار  قانون  که 

کارفرما   انیم   ینهاد  یوگو گفت  و  کارگران  به    ان،یدولت،  اغلب 

پا  یمیتنظ به  بالا  ناکاف  نییاز   ,Andreas)  شودیم  لیتبد  یو 

ا(2016 در  به    یعال  یشورا  زین  رانی.  مربوط  مقررات  و  کار 

 زانیاند، اما مکرده  جادیا  ییراگ جانبهسه  یبرا  ییها ت یها ظرفتشکل

تشکل  هات یظرف  نیا  یکارآمد استقلال  کارشناسبه  توان    ، یها، 

آزاد  یدسترس اطلاعات،  اجرا  یبه  و  مطالبات    ج ینتا  یطرح 

بستگ تشکل  یمذاکرات  اگر  ضعدارد.  به    فیها  کارگران  باشند، 

  یو بخش مهم شوندیو پراکنده با کارفرما مواجه م یصورت فرد

 .رودیم نی حقوق کار از ب  یتی حما هاز فلسف

تقو   زین  یمدن  جامعه دارد.   یجنبه عموم  ت یدر  نقش  کار  حقوق 

وزارتخانه در  فقط  کار  دادگاهحقوق  کارگاهها،  و  شکل  ها  ها 

رسانه  رد،یگ ینم در  دانشگاهبلکه  انجمنها،    ، یعلم  یهاها، 

 زیجامعه ن  یعموم  یو فضا  یصنف  ینهاد، نهادهامردم  یهاسازمان

  ی که در جوامع مدرن، نهادها  دهدینشان م  دنزی. گ شودیم  دیبازتول

اجتماع  یمدن مهم  یو  ب  ینقش  کنترل قدرت،  مطالبات و    انی در 

. در حوزه کار،  (Giddens, 2009)دارند    یعموم  یآگاه  جادیا

  ضیکار، تبع  یمنیدرباره حقوق کارگران، ا  تواندیم  یجامعه مدن

  ی دو عدالت مز  یررسمیکار کودکان، اشتغال زنان، کار غ  ،یشغل

چالش  ی کیکند.    جادیا  ت یحساس  ا  یهااز  در  ضعف    ران،یمهم 

که    یاست. کارگر  انیاز کارگران و کارفرما  یاریبس   یحقوق  یآگاه

  ، یتیدر صورت وجود قانون حما یحت  شناسد،یحقوق خود را نم

  ی قانون  فیکه تکال  ییممکن است نتواند از آن استفاده کند. کارفرما

ممکن است به    کند،یم  یتلق  دیمانع تول   آنها را صرفاً   ای  داندیرا نم
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بنابرا  ،یهمکار  یجا کند.  مقاومت  قانون  برابر  آموزش    ن،یدر 

  ی شود و نهادها  لیتبد  یعموم  است ی از س  یبه بخش  دیحقوق کار با

 کنند. فایا یترنقش فعال  نهیزم نیدر ا یو صنف یدانشگاه ،یمدن

مسئله    ران،یحقوق کار ا  یاز موضوعات مهم در جنبه عموم  یکی

از کارگر    دیاست. قانون کار با  یقانون   ت یاشتغال و نسبت آن با حما 

ا  ت ی حما اما  گونه  دی با  ت یحما  نیکند،  اشتغال   یابه  که  باشد 

حسن و شارما    س،یشود. فرانس  ت یتقو   زیو مولد ن  داریپا  ،یرسم

ها  بنگاه  ماتیبر تصم  توانندیم  یشغل   یهات یاند که حمانشان داده

 ,.Francis et al)اثر بگذارند    یگذارهیو سرما   یدرباره نوآور

  ی آثار اقتصاد  دیگذار باکه قانون  دهدینشان م  هاافتهی  نی. ا(2018

  جه ینت  ییهالیتحل  نیاز چن   دی. البته نباردیبگ  یمقررات کار را جد

حما  کاهش  که  راه  ت یگرفت  کارگر  ماز  کار    شکلاتحل  بازار 

با    ینهاد   یطراح  یاست. مسئله اصل اگر قانون کار همراه  است. 

  ، یرمزدیغ   یهانهیکاهش هز  ،یآموزش مهارت  ،یامهیب   یهات ی حما

حما  لیتسه اختلاف،  بنگاه  تیحل  با    یهااز  مبارزه  و  کوچک 

و هم اشتغال را   ت یهم حما تواندیاجرا شود، م یررسمیاشتغال غ

ا   ت یتقو  اما  الزامات سنگ  یاقانون فقط مجموعه  گرکند.  و    نیاز 

به    یروابط کار  یباشد، ممکن است برخ  ییاجرا  یبانیبدون پشت

  ی رو، جنبه عموم  نیسمت پنهان شدن از قانون حرکت کنند. از ا

با کار    استی و س  یصنعت  است یس  ،یاقتصاد  است ی با س  دیحقوق 

 هماهنگ شود.  یرفاه

انسان  گر، ید  مسئله کرامت  و  بشر  حقوق  با  کار  حقوق    ی نسبت 

 یبلکه با آزاد  ست،یاست. حقوق کار فقط درباره مزد و قرارداد ن

از    یحق برخوردار  ض،یمنع تبع  ،یانتخاب شغل، منع کار اجبار

  ی ابیحق تشکل  ،یاجتماع  نیحق استراحت، حق تأم  من،یا  طیشرا

کار    و ی دارد. سوپ وندی پ رمرتبط با کا ماتیو حق مشارکت در تصم

و معتقد    داندیم  یانسان  ت یو هو   یادغام اجتماع  یهاانیاز بن  یکیرا  

 دیاز فروکاستن انسان شاغل به عامل تول  دیبا  یاست که نظام حقوق

  ز ین  یو عسکر  یمطلبی. موسو (Supiot, 2001)کند    یریجلوگ 

  وند یپ  تیکار، بر اهم  ی المللنیسازمان ب  یدر بحث از استانداردها

داخل  انیم مع  یمقررات  و   کنندیم  دیتأک   یالمللنیب  یارهایکار 

(Mousavi-Matlabi & Askari, 2013)وند یپ  ن یا  ران،ی. در ا  

تقو   تواندیم بخش  ت یبه  عنوان  به  کار  حقوق  حقوق    یفهم  از 

قرارداد   فیشهروندان کمک کند. کارگر فقط طرف ضع  یاجتماع

سلامت،    ت،ی حق کرامت، امن  ازاست که    یبلکه شهروند  ست،ین

برخوردار و  حما   یمشارکت  است.    یاجتماع  ت یاز  برخوردار 

با  یعموم  استی س  ن، یبنابرا س   دی کار  بشر  است یبا  و    یحقوق 

 کشور هماهنگ شود.  یاجتماع

  دهد ینشان م  زین  نیمانند چ  ییتجربه کشورها   ،یقیتطب  لیتحل  در

و    یاقتصاد  ، یاسیبا ساختار س   یکه حقوق کار در هر نظام حقوق 

حقوق کار    یدارد. جوزفس در بررس  وندیهمان کشور پ  یاجتماع

نقش دولت، روابط    رییو تغ  یکه گذار اقتصاد  دهدینشان م  نیچ

تنش   ت یریکار را به شدت متحول کرده و قانون کار را به ابزار مد

اقتصاد  انیم حما  یتوسعه  است    لیتبد  یاجتماع  ت ی و  کرده 

(Josephs, 1995)ی شناختاز جهت روش  رانیا  یتجربه برا  نی. ا  

قانون کار را بدون توجه    توانیکه نم  دهدینشان م  رایمهم است، ز

و    یی اجرا  ت ی ظرف  ،یساختار دولت، فرهنگ حقوق  ،یبه اقتصاد مل

  ییهابا چالش  زین  رانیکرد. ا  لیتحل   یاجتماع  یها تشکل  ت یوضع

کوچک،   ی هابنگاه ،یررسمیاشتغال غ ،یکاریتورم، ب م،یمانند تحر

جنبه   ن،یرو است. بنابرا روبه یکار و تحول فناور  یرویمهاجرت ن

شود.    ریتفس  یمل  یهات یدر چارچوب واقع  دیحقوق کار با  یعموم

  ، یمیقد  ی اصرار بر ساختارها  ای   یخارج  یساده از الگوها  دیتقل

حقوق کار بر    ی. آنچه ضرورت دارد، بازسازستندین  یکاف  کدامچیه

  یو کارآمد  یمشارکت اجتماع  د، یتول  یداریکرامت کارگر، پا  هیپا

 است.  ینهاد

حقوق کار    یجنبه عموم  یو موضوع  ینهاد  یهاجلوه  ت،ینها  در

در نقطه اتصال چند    یشاخه حقوق  نیکه ا  دهدی نشان م  رانیدر ا

 ،یاجرا، قضاوت، اقتصاد، جامعه مدن  ،یگذارحوزه قرار دارد: قانون
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که    کنندیم  دیتأک   دلندیو فر  سی و ی . دیحقوق بشر و روابط صنعت

قدرت در رابطه کار است   یبرابربه نا  یحقوق  یحقوق کار پاسخ

ا درک  بدون  وجود  ، ینابرابر  نیو  نم  ی فلسفه  فهم    شود یآن 

(Davies & Freedland, 1983)نشان   زی ن سیو مور نیک ی. د

در    یاز افراد، نقش نهاد  ت ی که حقوق کار علاوه بر حما  دهندیم

 ,Deakin & Morris)دارد    گرانیباز  یبازار و رفتار جمع  میتنظ

: حقوق کار  رسندیبه هم م  رانیا   لیدر تحل  دگاهیدو د  نی. ا(2012

کارگر فرد   دیبا  رانیا از  نهاد  ت یحما  یهم    ی کند و هم ساختار 

  ی بحث از جنبه عموم  ل،یدل  نی. به همدیروابط کار را اصلاح نما

توان    دیمحدود شود، بلکه با  یمواد قانون   انیبه ب   دیحقوق کار نبا 

ضمانت اجراها و    ،یجتماعاجرا، مشارکت ا  ت یفینهادها، ک   یواقع

معنا،    نی. در اردیکار را در بر گ   دیقانون به تحولات جد  ییگو پاسخ

  تیحما  انیتعادل م  جادیآن در ا  ییبه توانا  رانیحقوق کار ا  ندهیآ

کار    طیدر مح  کیو مشارکت دموکرات  یاقتصاد  ییایپو   ،یاجتماع

 وابسته است. 

 ران ی ها و الزامات اصلاح حقوق کار در اچالش یانتقاد لیتحل 

  ی ساختار  یدارا  رانیا  یاسلام  یوجود آنکه قانون کار جمهور   با

حما آشکارا  و  کارآمد  یتی گسترده  عموم  یاست،  با    ی جنبه  آن 

متن    انیچالش، فاصله م  نیرو است. نخستروبه  یمتعدد  یهاچالش

از قواعد قانون کار از    یار یآن است. بس  ی اجرا  ت یقانون و واقع

کنند،    جادیکارگران ا  یبرا  یوجهقابل ت  ت یحما  توانندی م  ینظر نظر

اجرا در عمل،  آگاه  یاما  مؤثر،  نظارت  به  وابسته   ن،یطرف  یآنها 

بازرس رس  ، یتوان  اجرا  ی دگ یسرعت  قدرت  اگر    یو  است.  آرا 

کتب  یکارگاه نداشته باشد،   ی ثبت نشده باشد، اگر کارگر قرارداد 

ب دل  مهیاگر  به  اگر  از اخراج شکا  لیاو پرداخت نشود،    تیترس 

به    یقانون  تیشود، حما  یبه اختلاف طولان  یدگ یاگر رس  ای  ندنک

کالشودینم  لیتبد  یواقع  ت ی حما مک  نگ یاو  نز،ی.  در و  کالگان 

م  لیتحل نشان  کار  قانون  دهندیحقوق  حق  وجود  بدون    یکه 

کار را    طیقدرت در مح  ینابرابر  تواندیمؤثر، نم  ییسازوکار اجرا

  ی بخش مهم  زین  رانی. در ا(Collins et al., 2019)اصلاح کند  

ضعف   در  بلکه  قاعده،  فقدان  در  نه  کار،  حقوق  مسئله  از 

  دیاصلاح حقوق کار با  ن،یاعمال قاعده است. بنابرا  یسازوکارها

جا تغ  یبه  بر  صرف  قانون  رییتمرکز  تقو   ،یمواد    تیظرف  ت یبه 

توجه    زین  یو آموزش حقوق  یتخصص   یدادرس  ،یبازرس  ،ییاجرا

 کند.

چالش  یکی قراردادها  یهااز  گسترش  ب  ی مهم،  و   ی ثباتیموقت 

بس  یشغل در  کار  یاری است.  روابط  قانون  ،یاز  نظر  از    ی کارگر 

مدت ممکن است مشمول قانون کار باشد، اما نوع قرارداد، کوتاه

وابستگ رابطه،  تمد  دیشد  یبودن  عدم   دیبه  از  ترس  و  قرارداد 

  ،یطیشرا  نی. در چندهدیماو را کاهش    یگرقدرت مطالبه   د،یتمد

وجود داشته باشد، کارگر ممکن است از    یاگر حقوق قانون  یحت

خوددار  یریگیپ د  یآن  فر  سی و یکند.  تحل  دلندیو    ی سنت  ل یدر 

کارگر    انیقدرت م  یدارند که نابرابر  دینکته تأک   نیحقوق کار بر ا

تداوم دارد    زیدر حضور قرارداد ن  یاست که حت  یتیو کارفرما، واقع

(Davies & Freedland, 1983)موقت    یقراردادها  ران،ی. در ا

حفظ شغل،    یکارگر برا  رایز  کنند،یم  دیرا تشد  ینابرابر  نیگاه ا 

شرا است  بپذ  رمنصفانهیغ  طی ممکن  سو ردیرا  از    گر، ید  ی. 

فضا  ز ین  انیکارفرما عدم   دار،یناپا  یاقتصاد   ی در  و  رکود  تورم، 

قراردادها  لیتما  ،یریپذینیبشیپ از  استفاده  کوتاه  یدارند  مدت 

انعطاف ب تا  بنابرا  یشتری کنند  باشند.    ی اصلاح  است یس   ن،یداشته 

بنگاه به انعطاف تعادل برقرار   ازیکارگر و ن  یشغل  ت ی امن  انیم  دیبا

نباشد، اما    یمطلق قرارداد موقت ممکن است عمل  ت یکند. ممنوع

ن آن  کردن  حما  زیرها  فلسفه  است.    یتی با  ناسازگار  کار  حقوق 

برا  نییتع  تواندیم  حل راه روشن  مکرر،    یدهایتمد  ی ضوابط 

شفاف  ت ی حما سوءاستفاده،  برابر  تقو   تیدر  و    مه یب  ت ی قراردادها 

 باشد. یکاریب

از روابط کار از    یو خروج بخش  یررسمیاشتغال غ   گر،ید  چالش

کارفرما    یقانون برا   یاجرا  نهیقانون است. هرچه هز  یشمول عمل
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نظارت عموم باشد و  انگ  فیضع  ز ین  یبالا  پنهان    ی برا  زه یباشد، 

  مه یاجتناب از ب  ای  یصور  یکردن رابطه کار، استفاده از قراردادها

از مسائل    ی کیکه    دهندینشان م  سیرو مو   نیک ی. دابدییم  شیافزا

در   یواقع  یروابط کار  ییمهم در حقوق کار معاصر، نحوه شناسا

 & Deakin)کار است    یررسمیغ  ا یبرابر اشکال ظاهراً مستقل  

Morris, 2012)ا در  غ  ران، ی.  و  یررسمیاشتغال  در    ژهیبه 

فعال  یهاکارگاه خانگ  ،یخدمات  یها ت ی کوچک،    ، یمشاغل 

برخ   یا رهیزنج  یهایمانکاریپ مشاهده    یپلتفرم  یهات یفعال  یو 

قانون کار ممکن است در متن خود   ،یطیشرا  نی. در چنشودیم

داشته باشد، اما در عمل نتواند به همه کارگران    یاشمول گسترده

  یقیتشو   یهااست ی از س  یبیترک   ازمند ین  تیوضع  نیبرسد. اصلاح ا

  تی و ضمانت اجراها تقو   یبازرس  دیسو با  ک یاست. از    یهی و تنب

 دیبا  گرید  ی گردد. از سو   نهیشود تا پنهان کردن رابطه کار پرهز

کوچک، با   یها بنگاه  ی برا  ژه یاشتغال، به و  ی سازیرسم  یهانهیهز

مال  یامهیب  ،یتیحما  یهااست یس ا  ت یریمد  یاتیو    ن یشود. بدون 

  ی کارگران رسم  انی م  یقانون کار ممکن است به دوگانگ  ب،یترک 

 دامن بزند.  ت یفاقد حما  یررسم یو کارگران غ  ت ی تحت حما

  ران یمهم حقوق کار ا   یهااز چالش  زیکوچک ن  ی هاکارگاه  مسئله

برا کار  قانون  اما    ت یحما   ی است.  است،  شده  کارگران وضع  از 

اقتصاد ز  رانیا  یساختار  تعداد  کوچک،    یادیشامل  کارگاه 

برا  ه یسرماو کم  ی خدمات  ،یخانوادگ  آنها    ی اجرا  یاست که توان 

تکال بنگاه  یقانون  فیهمه  ب  یهابا  در  ست ین  رابربزرگ  نوبخت   .

ا در  کار  روابط  کار و  قانون  از  به    ران،یبحث  توجه  بر ضرورت 

واقع  یکارآمد با  آن  تناسب  و  تأک   ت یقانون  کار    کند یم  دیبازار 

(Nobakht, 2010)کارفرما همه  کار  قانون  اگر  بدون   انی .  را 

  ف یبا تکال  ،یادار  ت یو ظرف  ت ی نوع فعال  ه،یتوجه به اندازه، سرما

کوچک به    یهااز کارگاه  یمواجه کند، ممکن است بخش  کسانی

غ  ا  یررسمیسمت  البته  کنند.  حرکت  معنا  نیشدن  به    ی سخن 

  را یز  ست،ین  ت ی کوچک از حما  ی هامحروم کردن کارگران کارگاه

ا نکارگاه  نیکارگر  ن  زیها  بنگاه بزرگ  اندازه کارگر  مزد    ازمندیبه 

مقررات متناسب    یطراح  ،یلاست. مسئله اص  مهیو ب  یمنیمنصفانه، ا

  ی همه روابط کار  یرا برا  نیادیبن   ی هاحداقل  تواندیاست. قانون م

  ایآموزش    ،یدهگزارش  ،یادار  فیتکال  یبداند، اما در برخ  یالزام

کوچک و بزرگ تفاوت قائل    یها بنگاه  انیم   ،یامهیب  یهات ی حما

  مانع کند و هم    ت ی هم از کارگر حما  تواندیم  یکردیرو  نیشود. چن

 کوچک از شمول قانون شود.  یهافرار کارگاه

جنبه    یبرا  ی گریکار، چالش د  دی و ظهور اشکال جد  یفناور  تحول

ا  یعموم در  کار  د  جادیا  رانیحقوق  اقتصاد  است.   تال،یجیکرده 

پلتفرم  ،یدورکار قراردادها  یا پروژه  ،یکار  مشاغل،    ی شدن 

  ی مرز سنت  ،ینترنتیا   یهاوابسته به شبکه  یهات یو فعال  یلنسر یفر

کار   یدر بررس  نری. فلستاندکردهکارگر و خوداشتغال را مبهم    انیم

اگرچه    د،یاز کارکنان جد  یاریکه بس  دهدینشان م  دیدر اقتصاد جد

نظر ظاهر الگورمستقل  یاز  پلتفرم،  به  در عمل  اما  نظام    تم،یاند، 

اند وابسته  تالیجیواسطه د  ا یکارفرما    یلیتحم  ط یو شرا  یازدهیامت

(Felstiner, 2011)اگر حقوق کار همچنان فقط    زین  رانی. در ا

الگو  مستق  کی کلاس  یبر  رابطه  و  کارگاه  و    میکارخانه،  کارگر 

  تی بدون حما  دیکار جد  یرویاز ن  یکند، بخش مهم  هیکارفرما تک

شود    یکار تابع بازنگر  صیتشخ  یارهای. لازم است معماندیم  یباق

قرارداد    ایدر کارگاه    یکیزیتمرکز صرف بر حضور ف  یو به جا

تع  ،یکنترل سازمان  ،یاقتصاد  یابستگبه و  ،یکتب  مت یق  نییامکان 

  د یبه پلتفرم و استمرار رابطه توجه گردد. قانون کار با  یکار، وابستگ 

حداقل شفاف  ییهابتواند  خودسرانه   تی مانند  قطع  منع  پرداخت، 

ب  یدسترس کار،  برا  یروان  یمنیا  مه،یبه  را  اعتراض  امکان   ی و 

 کند. ین یبشیپ زین دیکارگران اقتصاد جد

نبا  گر،ید  یسو   از کار  از منظر حما  دیاصلاح حقوق  از    ت یفقط 

د با  دهیکارگر  بلکه  تول  دیشود،  بر  آن  و    ینوآور  د،یآثار 

فرانس  ل یتحل  زی ن  یریپذرقابت  نشان    س،یگردد.  شارما  و  حسن 

بر    طیشرا   یدر برخ  توانندیم  یشغل   ت ی که مقررات حما  دهندیم



 

 

17 
ی 

طبیق
ق ت

حقو
شنامه فقه و 

 دان

بگذارند  شرکت   ینوآور اثر  ا(Francis et al., 2018)ها   نی. 

متوازن است. حقوق    یضرورت طراح  یبه معنا  رانیا  ینکته برا

آموزش    ،یباشد که کارفرما را از استخدام رسم  یابه گونه  دیکار نبا

به بهانه    دیحال، نبا  نیبازدارد. در ع  ت یتوسعه فعال  ای کار    یروین

تول  ت ی حما تضع  یشغل  تیامن  د،یاز  کارگر  کرامت  شود.    فیو 

  ی برا  شود؛یمکمل حاصل م  یها است یس  قیاز طر  طلوبتعادل م 

هز  کاهش  از    یامهیب  ت ی حما  ،یادار  یرضروریغ  ی هانهیمثال، 

تسه  یها بنگاه ن  لی کوچک،  ا  یرویآموزش  حل    جادیکار،  نظام 

قراردادها و توسعه    یسازشفاف  ،یوربهره  ت ی تقو   ع،یاختلاف سر

  نیبنگاه را تأم  فکارگر و هم انعطا  ت یهم امن  تواندیم   یکاریب  مهیب

کارگر و کارفرما    انی از تقابل ساده م  دیبا  یکند. حقوق کار عموم

  ی وربهره  ت،یبپردازد که در آن حما  ینهاد  یعبور کند و به طراح

 شوند.  ت یهمزمان تقو  یو ثبات اقتصاد

گفت   یابی تشکل  چالش در    ی مهم  گاه ی جا  ز ین  یاجتماع  ی وگو و 

ا  یانتقاد  لیتحل کار  م  رانیحقوق  قانون  حقوق   تواندی دارد. 

دفاع مؤثر از حقوق خود    یکارگران را اعلام کند، اما کارگران برا

با    اسیاند. آندرآگاه و مستقل  نده،ینما  ،یواقع  ی هاتشکل  ازمندین

 دیکه با  داندیم  یندیکار را فرا  م ی، تنظیاجتماع  یزنبر چانه  دیتأک 

کارفرما کارگران و  آن دولت،  نهاد  انی در  مشارکت    یبه صورت 

ا(Andreas, 2016)کنند   و    یکارگر  یهااگر تشکل  ران،ی. در 

تع  ییکارفرما   ، یمزد، اصلاح قانون، آموزش حقوق  نیینتوانند در 

ا بهبود  اختلاف،  تنظ  یمنیحل  مؤثر   یعجم  یهامان یپ  می و  نقش 

مهم بخش  باشند،  عموم  یداشته  جنبه  تضع  یاز  کار   فیحقوق 

بلکه    ست،ین  یفاتیامر تشر  کیفقط    یاجتماع  یوگو . گفت شودیم

تول کاهش   یی گراواقع  ش یافزا  ت،ی مشروع  دیابزار  و  قانون 

کارگر هنگام  یتعارضات  در    ی است.  کنند  احساس  کارگران  که 

  ش یپنهان افزا  یتینارضا  رند،ندا  یمرتبط با کار خود نقش  ماتیتصم

احساس کنند قانون بدون توجه به    انیکه کارفرما  ی. هنگامابدییم

تصو   یاقتصاد  ت یواقع انگ  ب ی آنان  است،  کامل    یاجرا   زه یشده 

  یوگو و گفت   ییگراجانبهسه  ت ی تقو  ن،ی. بنابراابدی یقانون کاهش م

 است.  رانی اصلاح حقوق کار در ا یاز الزامات اصل یاجتماع

بودن آموزش حقوق    یناکاف  ،یساختار   یهااز ضعف  گرید  یکی

است.    ییاجرا  رانیمد  ی برخ  یو حت  انی کارگران، کارفرما یکار برا

  ی از اختلافات ناش  یاریاست و بس  یتخصص  یاحقوق کار رشته

ب تکال  یاطلاعیاز  قانون  فیاز  حقوق  معرف   ی و  در  گلد    یاست. 

اهم کار،  نهادها و ر  ت ی حقوق  روابط کار را   یهاهیو فهم قواعد، 

اتحاد  یبرا  ,Gold)  کندیبرجسته م  انیو کارفرما  هاهیکارگران، 

ا(2014 در  م  ران،ی.  کار  حقوق  بس   تواندیآموزش  از    یاریاز 

پ با  یر یشگیاختلافات  کارگر  ب  دیکند.  قرارداد،  مزد،    مه،یبداند 

ا  ، یکاراضافه  ،یمرخص شکا  یمنی سنوات،  حل    ت ی و  مراجع  در 

دارد،    یفیبداند چه تکال  دیبا   زیدارد. کارفرما ن  یچه قواعد  لافاخت

کند   یریشگیکند، چگونه از تخلف پ میتنظ حیچگونه قرارداد صح

  ی . آموزش حقوقدیحل نما  یو چگونه اختلاف را به صورت قانون

  لیقانون را تسه  یرا کاهش دهد، اجرا  یدادرس  یهانهیهز  تواندیم

وزارت    نه،یزم  نیدهد. در ا  شی افزا  ا ر  نیطرف  انی کند و اعتماد م

دانشگاه تشکلکار،  رسانهها،  سازمانها،  و  نهاد  مردم  یهاها 

 کنند.  فایا ینقش مهم توانندیم

ب  از حقوق  ا  المللنیمنظر  کار  حقوق  اصلاح  با    دیبا  رانیکار، 

  ی هماهنگ باشد. عراق  ستهیکار و مفهوم کار شا  نیادی بن  یارهایمع

رنجبر ب  انیو  حقوق  ب  یالمللن یتحول  را  گسترش    انگریکار 

جهان  یارهایمع حما  یمشترک  ن  ت یدر  م  یرویاز   دانندیکار 

(Araghi & Ranjbarian, 2012) ی و عسکر  یمطلبی. موسو  

  ی المللنیسازمان ب  یبازار کار و استانداردها  میتنظ  انیرابطه م  زین

  ی ارهایبا مع  ی مقررات داخل  یهماهنگ   تیاز اهم  یاکار را نشانه

. (Mousavi-Matlabi & Askari, 2013) دانندیم یالمللنیب

هماهنگ مع  یالبته  معنا  یالمللنیب  یارهایبا  گرفتن    دهیناد  یبه 

فرهنگ  یصاداقت  یهایژگ یو معنا  ست،ین  رانیا  ی و  به    ی بلکه 

انسان  ییهاحداقل  رشیپذ کرامت  با  که  از    وندیپ  یاست  دارند؛ 
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اجبار کار  منع  تبع  ،یجمله  حما  یآزاد  ض،یمنع  از    ت یتشکل، 

ا تأم  یمنیکودکان،  و  منصفانه  مزد  کار  یاجتماع  نیکار،  حقوق   .

دهد،    وندیپ  یخلدا  طیرا با شرا  ارهایمع  نیبتواند ا  شتریهرچه ب  رانیا

 خواهد شد.  ت یتقو   یحقوق  یو کارآمد  یاجتماع  ت یاز نظر مشروع

ا  ت،ینها  در در  کار  اساس رو   دیبا  رانیاصلاح حقوق    ی کردیبر 

که    دهدینشان م   وی. سوپردیانجام گ   یو چندبعد  یجیتدر  ،ینهاد

و توجه به    یعبور از نگاه محدود به اشتغال سنت  ازمندیکار ن  ندهیآ

در اشکال متحول   یو شأن انسان  یاجتماع  ت ی حما  ،یشغل  ت یامن

  ن یتجربه چ  یدر بررس  زی. جوزفس ن(Supiot, 2001)کار است  

 تواندیحقوق کار م  میبدون بازتنظ  یکه گذار اقتصاد  دهدینشان م

 ,Josephs)کند    جادیتوسعه و عدالت ا  انیم  یدیجد  یهاتنش

ا(1995 جد  یبرا  زین  رانی.  تحولات  با    ازمند ین  د،یمواجهه 

اما ا  یشیبازاند   ی به معنا  دینبا   یشیبازاند  نیدر قانون کار است؛ 

حما تعهدات   جانبهکی  شیافزا  ای   یکارگر   یهات ی حذف 

هوشمند حرکت   میبه سمت تنظ  دیباشد. حقوق کار با   انیکارفرما

عدول باشند،   رقابل یغ  ن یادیبن  یها که در آن حداقل  یمیکند؛ تنظ

  ی هات یبا واقع  یادار  فیو تکال  هات ینوع حما   ،ییاجرا   یاما ابزارها

  ی اصلاح  نیتناسب داشته باشند. چن  یدمختلف اقتصا  یهابخش

حقوق کار را از سطح اعلام قواعد به سطح   ی جنبه عموم تواندیم

 ارتقا دهد. یاقتصاد یداریو پا یعدالت شغل یتحقق واقع

 یریگجه ینت

کار در جمهور  یعموم  یهاجنبه  یبررس   رانیا  یاسلام  یحقوق 

که رابطه کارگر و کارفرما، هرچند در ظاهر از قرارداد    دهدینشان م

  ، یاجتماع  یاخود رابطه  ت یدر ماه  شود،یآغاز م  نیو توافق طرف 

ن  یو عموم  یاقتصاد کارگر    ن یتأم  یکار خود را برا  یرویاست. 

م  یزندگ  سازمان  کندیعرضه  قدرت  از  کارفرما  و    یاقتصاد  ،یو 

که    شود یسبب م  یواقع  ینابرابر  نیبرخوردار است. هم   یتیریمد

  ن ینتواند عدالت را در روابط کار تضم  ییبه تنها  یقرارداد  یآزاد

از    ت یآور، حماالزام  یهاحداقل  نییرو، قانون کار با تع  نیکند. از ا

تنظ پ  طیشرا  میکارگر،  اختلا  ین یبشیکار،  حل    جاد یا  ف،مراجع 

حما  اجرا،  تشکل  ت یضمانت  اشتغال،  از  حوزه  در  مداخله  و  ها 

خارج کرده و در قلمرو    یکاملاً خصوص  ت یرابطه کار را از وضع

  ی کی  دیرا با  رانیحقوق کار ا  ن،ی قرار داده است. بنابرا  ینظم عموم

که وظ  یاجتماع  ی مهم حقوق عموم  یهااز شاخه آن   فهیدانست 

 دولت و جامعه است.  ه،یسرما کار،  انیتعادل م جادیا

ساختار و موضوعات،    ث یاز ح  رانیا  یاسلام  یکار جمهور  قانون

قانون با    ن یکار دارد. ا  یرویاز ن  ت ی حما  یبرا  یمهم  یهات یظرف

مقررات مربوط    نییقرارداد کار، تع  میکارگر و کارفرما، تنظ  فیتعر

بهداشت    ،یحفاظت فن  لات،یتعط  ،یبه مزد، ساعات کار، مرخص

مذاکرات    ،ییو کارفرما  یکارگر  یهاکار، آموزش، اشتغال، تشکل

رفاه  ،یجمعدسته ضمانت    ،یخدمات  و  اختلاف  حل  مراجع 

م نشان  مجموعه  دهدیاجراها،  فقط  کار  حقوق  قواعد   یاکه  از 

کوششست ین  یقرارداد واقع  در  کار  قانون  نظم   جادیا  یبرا  ی. 

  شت، یکه در آن سلامت، مع  یدر حوزه کار است؛ نظم  یاجتماع

مشا  ت،یامن و  اهم  یرو ین  رکتکرامت  قوا  تیکار  نقش    ی دارد. 

است. قوه مقننه با وضع قواعد   کنندهنییتع انیم نیدر ا  زیگانه نسه

مجر  ،یتیحما س  هیقوه  و  نظارت  و  اجرا  قوه    ،یگذاراست یبا  و 

  ی و اجرا  یحق دادخواه  نیو مراجع حل اختلاف با تضم  هییقضا

ت  یاز جنبه عموم  یبخش  کیها، هر  ضمانت  را  کار   حققحقوق 

 .بخشندیم

  یجد  یهابا چالش  رانیحقوق کار در ا  یجنبه عموم  ن،یوجود ا  با

م فاصله  است.  اجرا  انیمواجه  و  قانون  ضعف    ،یواقع  یمتن 

برخ  یکار، طولان  یبازرس  ت ینظارت، محدود  یندهایفرا  یبودن 

غ اشتغال  اختلاف،  ناآگاه  یقراردادها  ،ی ررسمیحل    ی موقت، 

کارفرما  یحقوق و  تشکل  ان،ی کارگران  و    یکارگر  یهاضعف 

فشار    شت،یحداقل مزد متناسب با مع  نییتع  یدشوار  ،ییکارفرما

کار، از جمله   دیکوچک و ظهور اشکال جد ی هابر بنگاه یاقتصاد

.  دهندیقرار م ریقانون کار را تحت تأث یهستند که کارآمد یمسائل
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بلکه توان   ست،ین یتیفقط داشتن قانون حما  یمسئله اصل ن،یبنابرا

مؤثر، منصفانه و متناسب آن است.    یدر اجرا  ی ادارو    ینظام حقوق

که    یو قانون  کند؛ینم  جادیا  یواقع  یتیکه اجرا نشود، حما  یقانون

واقع به  توجه  است    یطراح  یاقتصاد  ی هات یبدون  ممکن  شود، 

 خود خارج کند.  یاز روابط کار را از شمول رسم یبخش

تعادل    نی. اردیتعادل انجام گ   هیبر پا  دیبا  رانیحقوق کار در ا  اصلاح

از کارگر است    ت ی حما  نیادیبن  یها سو مستلزم حفظ حداقل  کیاز  

سو  از  ظرف  دیبا  گر،ید  ی و  ها،  بنگاه  ت یوضع  د،یتول  ت یبه 

و تحولات بازار کار توجه داشته باشد. کاهش    ینوآور  ،ییزااشتغال

ب  یکارگر  یهات ی حما اقتصاد  هانهبه  مناسبراه  ،یانعطاف    ی حل 

فقر شاغلان، کاهش اعتماد   ،یشغل  یثباتیبه ب  تواندیم  رایز  ست،ین

کارگر  یاجتماع تعارضات  گسترش  مقابل،    یو  در  شود.  منجر 

و   یآموزش  ، یامهیب ،ییاجرا  ت یبدون حما   یتعهدات قانون  شیافزا

  دنش  یررسمیممکن است روابط کار را به سمت غ  زین  یاقتصاد

بنابرا دهد.  با  ن،یسوق  کار  قانون  تدر  دیاصلاح   ،یجیهوشمند، 

 دیگذار بابازار کار باشد. قانون  یواقع   یهابر داده  یو مبتن  یمشارکت

کار دائم و   ن،یو نو   ی سنت  یبزرگ و کوچک، کارها  یهابنگاه  انیم

بخش  ،یاپروژه اقتصاد  یهاو  قائل   یمنطق  یزهایتما  یمختلف 

 فیکارگر را تضع  ت ی از کرامت و امن  ت یما اصل ح  آنکهیشود، ب

 کند.

ها  تشکل  ت یتقو   ران،ی حقوق کار در ا  ندهیآ  ی از الزامات اساس  یکی

گفت  تنها  یاجتماع  یوگو و  به  دولت  همه    تواندینم  ییاست. 

  ق یاز طر  دیبا  انیمسائل روابط کار را حل کند. کارگران و کارفرما

کار    یهااست یس  نییدر تع  ریپذت ی توانمند و مسئول  ،یواقع  ینهادها

چن کنند.  افزا  تواندیم  یرکتمشا  نیمشارکت    تیمشروع  شیبه 

  ی مقررات و بهبود اجرا  ییگراکاهش تعارضات، واقع  مات،یتصم

  ی جانبه زمانسه  ینهادها   ر یکار و سا  ی عال  ی قانون کمک کند. شورا

استقلال    ق،ی اطلاعات دق  ،یواقع یندگ ی مؤثر باشند که نما  توانندیم

آن، جامعه    کنارمؤثر وجود داشته باشد. در    یزنو امکان چانه  ینسب

دانشگاهرسانه  ،یمدن نهادهاها،  و  افزا  دیبا  یآموزش  یها    ش یدر 

کنند.    فایحقوق کار نقش ا  تیفرهنگ رعا  ت ی و تقو   یحقوق   یآگاه

در سطح    ،یقانون  یگرو مطالبه  ی اجتماع  ی حقوق کار بدون آگاه

 .ماندیم یمتن باق

  د یبا  رانیا  یاسلام  یحقوق کار در جمهور  یجنبه عموم  ت،ینها  در

بخش عنوان  گسترده  یبه  پروژه  اجتماعاز  عدالت  توسعه    ،یتر 

انسان  یاقتصاد کرامت  تول  یو  ابزار  ثروت    دیفهم شود. کار فقط 

حضور انسان در جامعه   یهاعرصه  نیتراز مهم  یکیبلکه    ست،ین

ک  خانواده  ت یفیاست.  بر  کار  امن  ،روابط   ،یروان  ت ی سلامت، 

.  گذاردیاثر م  یو ثبات اقتصاد  ی اعتماد عموم  ،یمشارکت اجتماع

و اجرا شود که کارگر    یبازنگر  یابه گونه  دیرو، قانون کار با  نیاز ا

حما از  چارچوب  یواقع  ت ی را  در  را  کارفرما  سازد،    ی برخوردار 

پ قابل  و  و   ینیبشیشفاف  مؤثر  نظارت  به  را  دولت  دهد،  قرار 

کار   یگذاراست یس سمت  به  را  جامعه  و  کند  متعهد  مسئولانه 

شغل  داریپا  دیتول  ه،ستیشا عدالت  آ  یو  دهد.  مطلوب   ندهیسوق 

ا  در  کار  ا   رانیحقوق  که  آن است  عنوان    نیدر گرو  به  نه  رشته 

  ی هات یاز حما  یااقتصاد و نه صرفاً به عنوان مجموعه  یبرا  یمانع

  ان یتعادل م  جادیا  یبرا   یادنه  یبلکه به عنوان سازوکار   ،یشعار

 شناخته شود.  یو عدالت اجتماع  یاقتصاد یآزاد

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 

EXTENDED ABSTRACT 
The present study examines the public 

dimensions of labor law in the Islamic 

Republic of Iran, with particular emphasis on 

the manner in which labor relations have 

moved beyond the private sphere of contract 

and entered the domain of public regulation, 

social justice, institutional governance, and 
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state responsibility. In classical private law, 

the employment relationship may initially 

appear to be a contractual exchange between 

two legally competent parties, in which the 

worker provides labor and the employer pays 

wages; however, the historical development of 

labor law demonstrates that this formal 

contractual image does not reflect the 

substantive inequality embedded in 

employment relations. The worker is usually 

economically dependent on wage income, 

while the employer controls capital, workplace 

organization, recruitment, dismissal, and the 

terms of production; therefore, the 

employment contract cannot be understood 

merely through the doctrine of freedom of 

contract. The public character of labor law 

arises precisely from this structural imbalance, 

because the law must intervene to prevent the 

stronger party from using contractual freedom 

as a mechanism of domination. In this respect, 

Iranian labor law reflects a broader 

transformation in modern legal systems: 

relations that once appeared private become 

matters of public concern when they affect 

social order, human dignity, economic 

stability, and distributive justice (Katouzian, 

2006). Theoretical labor law literature 

similarly emphasizes that employment law 

exists to correct the inequality of bargaining 

power between labor and capital and to 

transform the employment contract into a 

regulated social institution rather than a 

purely private bargain (Davies & Freedland, 

1983). Accordingly, the research argues that 

the Iranian Labor Law should be interpreted 

not only as a set of rules governing individual 

employment contracts, but also as a public 

legal framework through which the state 

defines minimum standards of work, protects 

vulnerable workers, regulates the labor 

market, and institutionalizes social 

responsibility in the sphere of production. 

Conceptually, the study is grounded in the 

dual nature of labor law as a field located 

between private law and public law. On the one 

hand, the employment relationship begins 

with contract, consent, and reciprocal 

obligations; on the other hand, the content, 

limits, and consequences of that contract are 

shaped by mandatory rules, public policy, 

administrative supervision, and judicial 

enforcement. Iranian labor law defines the 

worker as a person who performs work at the 

request of the employer in return for 

remuneration, which shows that the core of 

the relationship is not merely the exchange of 

labor for money, but also the worker’s legal 

and economic subordination within an 

organized workplace. This is why labor law 

differs from ordinary civil contracts and from 

self-employment: the worker does not act 

independently in the market but performs 

labor within the employer’s organizational and 

economic sphere (Ranjbari, 2005). The study 

therefore distinguishes between the 

contractual theory of labor law, which 

emphasizes autonomy and freedom of 

agreement, and the statutory or public theory, 

which stresses state intervention, mandatory 

protection, and correction of inequality. 

Modern labor law scholarship supports the 

latter view by demonstrating that labor law 

does not abolish contract, but restructures it 

through protective norms, collective rights, 

and public standards (Deakin & Morris, 2012). 

From this standpoint, the public aspects of 

Iranian labor law are reflected in minimum 

wage regulation, maximum working hours, 

paid leave, occupational health and safety, 

protection of women and young workers, labor 

inspection, social security, dispute-resolution 

institutions, trade union regulation, collective 

bargaining, and penalties for violations. These 

areas show that labor law is inseparable from 

social rights, because decent work requires not 

only employment, but also dignity, security, 

fair income, social protection, and 

participation in workplace governance (Ghai, 

2003). 
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The historical and institutional development 

of labor law in Iran further confirms its public 

character. In earlier social and economic 

structures, labor relations were often 

organized through traditional, personal, guild-

based, or master-apprentice relations, but 

industrialization, wage labor, factory 

production, workers’ movements, and the 

growth of state regulation gradually 

transformed work into a public legal issue. The 

emergence of modern labor legislation in Iran 

was therefore not accidental; it reflected the 

need to regulate expanding employment 

relations, protect workers against exploitative 

conditions, and create legal mechanisms for 

managing industrial conflict. Iranian labor law 

scholarship explains that the development of 

labor law was closely connected to the 

transformation of production relations and the 

need to create legal protections for workers in 

a changing economy (Araghi, 2008). After the 

Islamic Revolution, expectations for a more 

protective and socially oriented labor law 

increased, and the Labor Law adopted in 1990 

became the principal legal instrument for 

regulating employment relations in the 

Islamic Republic of Iran. The structure of this 

law itself demonstrates its public orientation: 

it contains provisions on general definitions, 

employment contracts, working conditions, 

technical protection and occupational health, 

training and employment, labor and employer 

organizations, collective agreements, welfare 

services, dispute-resolution authorities, the 

Supreme Labor Council, crimes, penalties, and 

miscellaneous regulatory matters. Such 

breadth shows that the Iranian Labor Law is 

not limited to bilateral contractual rights and 

duties; rather, it constructs a comprehensive 

legal order for labor relations. Studies on the 

Iranian labor market have nevertheless shown 

that the effectiveness of this legal order 

depends on its capacity to respond to 

employment realities, economic change, and 

the needs of both workers and employers 

(Nobakht, 2010). Thus, the public dimension of 

labor law must be evaluated not only by 

examining statutory provisions, but also by 

analyzing their implementation, institutional 

capacity, and relationship with labor market 

conditions. 

The study identifies the three branches of 

public authority as central actors in the 

formation and realization of the public aspects 

of labor law in Iran. The legislative branch 

defines the mandatory framework of 

employment relations by determining the 

rights and duties of workers and employers, 

establishing minimum protective standards, 

recognizing vulnerable groups, and 

criminalizing or sanctioning serious 

violations. Its role is corrective and regulatory: 

it limits contractual freedom where such 

freedom would undermine human dignity, 

occupational safety, fair remuneration, or 

social justice. The executive branch is equally 

important because labor rights cannot be 

realized through legislation alone; they require 

inspection, supervision, employment policy, 

vocational training, labor market planning, 

wage regulation, and administrative 

enforcement. The state is therefore not a 

passive observer but an active regulator of 

employment, especially in relation to 

minimum wages, occupational safety, social 

protection, and labor market services. 

Research on labor law and employment in Iran 

has emphasized that labor regulation must 

remain responsive to changing economic 

conditions and employment structures, 

otherwise its protective function may be 

weakened or displaced into informal labor 

relations (Hojatzadeh, 2005). The judiciary 

and specialized labor dispute-resolution 

bodies constitute the third institutional pillar, 

because rights without accessible, timely, 

impartial, and enforceable remedies remain 

largely declaratory. Labor disputes differ from 

ordinary civil disputes because they involve 

livelihood, job continuity, inequality of 
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information, and urgency; therefore, 

specialized mechanisms are necessary to 

ensure effective protection. Comparative labor 

law also stresses that labor standards require a 

combination of individual rights, collective 

institutions, public oversight, and 

enforcement mechanisms (Collins et al., 2019). 

Accordingly, the study argues that the public 

character of Iranian labor law is strongest 

where legislation, administration, inspection, 

collective representation, and adjudication 

operate together, and weakest where one of 

these institutional elements fails. 

The analysis also highlights several 

substantive challenges that affect the public 

function of Iranian labor law. One major 

challenge is the gap between legal protection 

and practical enforcement. The existence of 

statutory rights does not guarantee real 

protection if workers lack written contracts, 

fear dismissal, remain uninsured, work in 

informal settings, or cannot access effective 

dispute-resolution mechanisms. Another 

challenge is the expansion of temporary 

contracts and unstable employment, which 

may legally fall within the scope of labor law 

but practically weaken the worker’s bargaining 

power and capacity to claim rights. The growth 

of informal employment, small workshops, 

subcontracting, platform-based work, and 

digitally mediated labor further complicates 

the traditional distinction between worker, 

independent contractor, and employer. 

Contemporary scholarship on the new 

economy shows that many workers who 

appear formally independent may still be 

economically dependent on platforms, 

algorithms, and unilateral managerial control 

(Felstiner, 2011). Therefore, Iranian labor law 

must be capable of adapting to new forms of 

work without abandoning its protective 

foundations. At the same time, regulation 

must be designed carefully, because excessive 

rigidity or poorly calibrated employment 

protection may influence firms’ hiring, 

innovation, and investment decisions (Francis 

et al., 2018). This does not mean that labor 

protections should be reduced, but rather that 

they should be institutionally intelligent, 

economically realistic, and socially grounded. 

Strengthening labor inspection, improving 

wage-setting mechanisms, supporting small 

enterprises while preserving core worker 

rights, clarifying the status of platform and 

subcontracted workers, expanding legal 

education, and reinforcing collective 

representation are therefore essential to 

making the public dimension of labor law 

effective. Social bargaining and collective 

participation are particularly significant, since 

labor regulation becomes more legitimate and 

realistic when workers, employers, and the 

state participate in shaping labor standards 

(Andreas, 2016). 

In conclusion, the public aspects of labor law 

in the Islamic Republic of Iran reveal that 

employment relations cannot be reduced to 

private contractual exchange. Labor law is a 

public-social framework designed to balance 

economic authority and human vulnerability, 

protect workers’ dignity, regulate the labor 

market, ensure workplace safety, support 

social welfare, and provide mechanisms for 

dispute resolution and collective participation. 

The Iranian Labor Law contains important 

protective capacities, but its effectiveness 

depends on the quality of implementation, 

institutional coordination, responsiveness to 

new forms of work, and the strengthening of 

participatory labor governance. A future-

oriented approach to labor law reform in Iran 

should neither weaken worker protection in 

the name of flexibility nor ignore the economic 

realities faced by employers and small 

enterprises. Instead, reform should be based 

on a balanced model that preserves non-

derogable minimum standards, improves 

enforcement, promotes formal employment, 

strengthens social dialogue, adapts to 

technological transformation, and links labor 
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regulation to broader policies of social justice 

and sustainable economic development. In 

this sense, the public character of labor law is 

not merely a doctrinal classification; it is the 

legal expression of society’s responsibility to 

ensure that work remains a sphere of dignity, 

security, fairness, and human development. 
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