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ABSTRACT 

The present study aims to examine the legal foundations and mechanisms for compensating damages resulting 

from the imposition of extra-contractual obligations on contractors through a comparative analysis of Iranian and 

English law. The research adopts a descriptive–analytical methodology based on a review of library and 

documentary sources. Within this framework, the concept of extra-contractual obligations in contractual construction 

relationships and the theoretical foundations prohibiting the imposition of additional obligations on contractors are 

first examined. Subsequently, the legal bases for compensation in Iranian law are analyzed with emphasis on the 

general principles of contract law, civil liability, and the regulations governing the General Conditions of Contract. 

The study then investigates the legal and contractual mechanisms for compensating losses arising from contractual 

modifications under English law, including concepts such as contractual variations, constructive changes, and 

quantum meruit, while also considering the role of standard construction contracts in managing project changes. 

The findings indicate that both legal systems recognize the principle of compensating damages arising from the 

imposition of obligations beyond the contractual framework; however, significant differences exist regarding the 

legal foundations and the scope of recoverable damages. In Iranian law, compensation is primarily grounded in the 

general principles of contract law and civil liability, and recovery is generally limited to direct and provable losses. 

By contrast, English law, through its developed case law, specialized construction law doctrines, and standard-form 

contracts, has established more precise mechanisms for managing project changes and compensating contractors 

for additional costs. The results further demonstrate that one of the major challenges in Iranian law in this area is 

the absence of a coherent framework for identifying and managing practical changes occurring in construction 

projects, as well as the limited scope of recoverable damages. In this regard, the development of standard 

contractual models, the strengthening of specialized dispute resolution mechanisms, and the utilization of 

experiences from advanced legal systems may contribute to improving the legal framework governing 

compensation for damages in construction contracts. 

Keywords: Construction Contract, Extra-Contractual Obligations, Compensation for Damages, Contractual Variations, Iranian 

Law, English Law. 
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 دانشنامه فقه و حقوق تطبیقی 

مطالعه   پیمانکار:  به  قرارداد  از  خارج  تعهدات  تحمیل  از  ناشی  خسارت  جبران 

 تطبیقی در حقوق ایران و انگلیس
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 چکیده
های جبران خسارت ناشی از تحمیل تعهدات خارج از قرارداد به پیمانکار، با رویکردی تطبیقی به مطالعه حقوق ایران و پژوهش حاضر با هدف بررسی مبانی و شیوه

  قرارداد  از  خارج  تعهدات  مفهوم  ابتدا  چارچوب،  این  در.  است  ایکتابخانه  منابع  مطالعه  بر   مبتنی  و  تحلیلی– انگلیس پرداخته است. روش تحقیق در این پژوهش توصیفی

 عمومی  قواعد  بر  تأکید  با  ایران  حقوق  در  خسارت  جبران  حقوقی  مبانی  سپس.  است  شده  بررسی   پیمانکار  بر  اضافی  تعهدات  تحمیل  منع  نظری  مبانی  و  پیمانکاری  روابط  در

است. در ادامه، سازوکارهای حقوقی و قراردادی جبران خسارت ناشی از تغییرات   گرفته  قرار  تحلیل  مورد  پیمان  عمومی  شرایط  مقررات  و  مدنی  مسئولیت  قراردادها،

شده، بررسی شده و نقش قراردادهای استاندارد ساختمانی  المثل خدمات انجامقراردادی در حقوق انگلیس، از جمله مفاهیمی مانند تغییرات قراردادی، تغییر سازنده و اجرت

دهد که هر دو نظام حقوقی اصل جبران خسارت ناشی از تحمیل تعهدات خارج از های پژوهش نشان میدر مدیریت تغییرات پروژه مورد توجه قرار گرفته است. یافته

د. در حقوق ایران، جبران خسارت عمدتاً بر قواعد کلی های قابل توجهی دارنپذیرند، اما در نحوه تبیین مبانی حقوقی و دامنه خسارات قابل مطالبه تفاوتقرارداد را می

گیری از رویه قضایی شود. در مقابل، حقوق انگلیس با بهرهقراردادها و مسئولیت مدنی استوار است و پذیرش خسارات غالباً به خسارات مستقیم و قابل اثبات محدود می

های اضافی پیمانکار فراهم  تری برای مدیریت تغییرات پروژه و جبران هزینهوساز و قراردادهای استاندارد، سازوکارهای دقیق یافته، مفاهیم تخصصی حقوق ساختتوسعه

های  های مهم حقوق ایران در این حوزه، نبود نظام منسجم برای شناسایی و مدیریت تغییرات عملی در پروژه دهد که یکی از چالشکرده است. نتایج تحقیق نشان می

گیری از  د بودن دامنه خسارات قابل مطالبه است. در این راستا، توسعه الگوهای قراردادی استاندارد، تقویت سازوکارهای حل اختلاف تخصصی و بهرهپیمانکاری و محدو

 تواند به بهبود چارچوب حقوقی جبران خسارت در قراردادهای پیمانکاری کمک کند.های حقوقی پیشرفته میتجربیات نظام

 . سیو انگل  رانیحقوق ا ،یقرارداد  راتیی تعهدات خارج از قرارداد، جبران خسارت، تغ   ،یمانکاریقرارداد پ : کلیدواژگان

  

 1404بهمن  1تاریخ ارسال: 

 1405خرداد  20تاریخ بازنگری: 

 1405خرداد  2۷تاریخ پذیرش: 

 1405مرداد  3تاریخ چاپ اولیه: 

 1406 ید 1تاریخ چاپ نهایی: 
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  ی اجرا  ی برا  ی حقوق  یابزارها  نی تراز مهم  یمانکاریپ  یقراردادها

 نی. اشوندیمحسوب م  یرساختیو ز  یصنعت  ،یعمران  یهاپروژه

دل به  و    یفن  ی دگ یچیپ  ،ییاجرا  اتیعمل   ی گستردگ   لی قراردادها 

اجرا  یطولان دوره  تغ  یبودن  معرض  در  همواره    راتییپروژه، 

بس در  دارند.  قرار  پروژ  یاریمختلف    ط یشرا  ،یمانکاریپ  یهاهاز 

  شود یم رییپروژه در طول زمان دچار تغ یتیریمد ای  یاقتصاد ،یفن

هم م  نیو  موجب  جر  گرددیامر  در  پروژه،    یاجرا   انیکارفرما 

در مشخصات کار را صادر    رییتغ  ا ی  دیجد  اتیدستور انجام عمل 

است که    نیا  ی از مسائل مهم حقوق  یکی  ، یتیوضع  ن یکند. در چن

قرارداد محدود    هیتا چه اندازه به مفاد اول  مانکاریپ  اتحدود تعهد

تعهدات خارج از قرارداد،   ای  اتی عمل  لیاست و در صورت تحم

 وجود دارد.  مانکاریجبران خسارت پ یبرا  ییچه سازوکارها

همان قرارداد    مانکاریکارفرما و پ  انی م  یروابط حقوق  یاصل، مبنا  در

  ک یاست و بر اساس اصل لزوم قراردادها، هر    نیطرف  انیمنعقده م

تعهدات خود را در چارچوب توافق انجام دهند. با   دیبا  نیاز طرف

که    دهدینشان م  ی عمران  یهاپروژه  ی عمل  ی هات یحال، واقع  نیا

اول  قی دق  یاجرا بس  هیمفاد  در  امکان  یاریقرارداد  موارد   ریپذاز 

تغ  ست ین طراح  راتییو  عمل  ای  شیافزا  ،یدر    ات،یکاهش حجم 

  ی بخش  نشده،ینیبشیپ  ط یبروز شرا  ای  ییاجرا  ی هادر روش  رییتغ

فرا  ریناپذاجتناب اپروژه  یاجرا   ندیاز  است.  گاه    راتییتغ  نیها 

تحمل    ا ی  ی ضافا   اتی از انجام عمل  ریناگز  مانکاریپ  شودیموجب م

نشده است. در    ینیبشیشود که در زمان انعقاد قرارداد پ  ییهانهیهز

اجرا  ،یطیشرا  نیچن است  ممکن    ی برا  دیجد  اتی عمل  یاگرچه 

تعهدات بدون جبران    نیا  لیباشد، اما تحم  یپروژه ضرور  شرفت یپ

قرارداد را بر هم بزند و    یتعادل اقتصاد  تواندیم  ی اضاف  یهانهیهز

 شود. مانکاریبه پ انیز رودمنجر به و

  ، یمانکاریپ  یاز مباحث مهم در حقوق قراردادها  یکیرو،    نیهم  از

ناش  یمبان  نییتع خسارت  جبران  حدود  تحم  یو  تعهدات   لیاز 

حقوق    یسو با اصول کل  کیمسئله از  نیخارج از قرارداد است. ا

حاکم مانند  مسئول  ت ی قراردادها،  و  قراردادها  لزوم    تیاراده، 

و   یمدن ت ی با قواعد مسئول گرید  ی ارتباط دارد و از سو  ،یقرارداد

جلوگ   یاصول و  ناروا  ضرر  ورود  منع  شدن   یریمانند  دارا  از 

ا بر  علاوه  است.  مرتبط  قراردادها  ن،یبلاجهت    یمانکاریپ  ی در 

کار، صدور دستور    ریمقاد  رییدر خصوص تغ  زین  یمقررات خاص

انجام عمل در   یکه نقش مهم  شودیم  ینیبشیپ  دیجد  اتیکار و 

 دارند. مانکاریکارفرما و پ انیروابط م میتنظ

اهم  با بررس  نیا  ت ی وجود  حقوق  یموضوع،  نشان    رانیا  ینظام 

تعهدات خارج از قرارداد در    لی که قواعد مربوط به تحم  دهدیم

نشده است   نیمند تدوصورت منسجم و نظام به  یمانکاریحوزه پ

  تی وضع نیاز ا یوفصل اختلافات ناشاز موارد، حل یاریو در بس

کل قواعد  مدن  یبه  واگذار    یقرارداد  رراتمق  ریتفس  ای   یحقوق 

  س، یمانند حقوق انگل  یحقوق  یهانظام  ی. در مقابل، در برخشودیم

دل ساخت   لیبه  حقوق  گسترده  شکلتوسعه  و    ی ریگ وساز 

پ  یقراردادها   ی برا  یترقی دق  ی سازوکارها  ،یمانکار یاستاندارد 

هز  راتییتغ  ت یریمد جبران  و    مانکار یپ  یاضاف  یهانهیپروژه 

 شده است.  ینیبشیپ

ا  با به  تطبتفاوت  نیتوجه  مطالعه  ا  انیم  ی قیها،  و   رانیحقوق 

حوزه    نیجبران خسارت در ا  یبه درک بهتر مبان   تواندیم  سیانگل

ها کمک کند. نظام  نیاز ا  کینقاط قوت و ضعف هر    ییو شناسا

مفهوم   یآن است که با بررس  یاساس، پژوهش حاضر در پ  نیبر ا

پ روابط  در  قرارداد  از  خارج  تحل  یمانکاریتعهدات    ی مبان  لیو 

  س یو انگل  رانیحقوق ا  کردیاز آن، رو  یجبران خسارت ناش  یحقوق

 نیا  یقرار دهد. هدف اصل  سهیمورد مطالعه و مقا   نهیزم  نیرا در ا

تب حقوق   نییپژوهش  پ  یچارچوب  خسارت  در   مانکاریجبران 

  یاز سازوکارها   یقیتطب  یلیو ارائه تحل  یمواجهه با تعهدات اضاف 

نظام حقوق  درموجود   ا  یدو  از  تا    یبرا  یانه یزم  ق،یطر  نیاست 

 حوزه فراهم شود.  نیدر ا یبهبود و توسعه قواعد حقوق 



 

 

4 

مبان و  روابط    لیتحم  یمفهوم  در  قرارداد  از  خارج  تعهدات 

 ی مانکاریپ

تما و  قرارداد  از  خارج  تعهدات  تعهدات    ز ی مفهوم  از  آن 

 ی مانکاریدر روابط پ  یقرارداد

تحل  ،یمانکاریپ  یقراردادها  در آغاز  تع  لینقطه  اختلاف،   نییهر 

تعهدات که طرف  یحدود  بر عهده    نیاست  قرارداد  انعقاد  زمان  در 

را در حدود   مانیاصولاً متعهد است موضوع پ  مانکاریاند. پگرفته

  ط یو شرا  یعموم  ط یها، شرانقشه  ،یمشخصات فن  ،یاسناد قرارداد

ک  مان یپ  یخصوص و  کند  برابر    ز ین  ارفرمااجرا  در  است  مکلف 

مقرر   طی را در زمان و شرا  یتعهدات، عوض قرارداد  نیا  یاجرا

بنابرا ه  ن،یبپردازد.  که  آن است  بر  نتوانند   نیاز طرف  کیچیاصل 

 نیدهند، مگر آنکه ا  شیرا افزا  گریدامنه تعهدات طرف د  جانبهکی

طرف مقابل به آن   ایشده باشد    ی نیبشیدر خود قرارداد پ  ار یاخت

دارد؛   ی شتریب   ت ی اصل اهم  نیا  ،ی مانکاریدهد. در روابط پ  تیرضا

و   یزاتیتجه  ،یمال  نیسنگ  یهانهیغالباً با هز  مانکاریتعهدات پ  رایز

  تواند یتوسعه در قلمرو تعهد م  ن یترهمراه است و کوچک  یزمان

 قرارداد را بر هم بزند.  یتعادل اقتصاد

است    یحوزه، الزامات  نیاز »تعهدات خارج از قرارداد« در ا  مقصود

قرارداد و اسناد تابع آن    یدر متن اصل  یضمن  ا ی  حی طور صرکه به

جر  ینیبشیپ در  اما  سو   یاجرا  انینشده،  از    ا یکارفرما    یپروژه 

پ بر  نظارت  اشودیم  لیتحم  مانکاریدستگاه  ممکن   نی.  تعهدات 

اجرا قالب درخواست  در  حجم   شیافزا  د،یجد  اتی عمل  ی است 

  ا ی  ،یاضاف  زاتیتجه  ایمصالح    نی روش اجرا، الزام به تأم  رییکار، تغ

ظاهر شود که در زمان    ییهات یو مسئول  هایهماهنگ  لیتحم  یحت

قرار نداشته است. البته هر    مانکاریپ  فیوظا  طهیانعقاد قرارداد در ح

  را یز د؛ینام ردادفوراً تعهد خارج از قرا توانیرا نم ف یتکل شیافزا

شرا  ژهیوبه  ،یمانکاریپ  یقراردادها  یبرخ قالب    ی عموم  طیدر 

اعمال    ای  دیجد  یکار، انجام کارها  ری مقاد  رییاز ابتدا امکان تغ  مان،یپ

 صیتشخ  رو،ن ی. ازااندرفتهیمشخص پذ  یدستور کار را در حدود

  مان یمفاد پ  قی دق  ر یتعهد از قلمرو قرارداد مستلزم تفس  کی خروج  

 کارفرماست.  اراتی اخت حدودو 

و »تعهدات خارج از   «ی»تعهدات قرارداد انیم دینقطه با نیهم در

تما قرارداد  زیقرارداد«  تعهد  که    یتعهد  ،یگذاشت.    ایاست 

به موجب عرف، قانون و    ایدر قرارداد ذکر شده    حی صورت صربه

م  عت یطب به شمار  آن  متعارف  آثار  از  برادیآیعقد  اگر    ی.  مثال، 

را    کی احداث    مانکاریپ اجرا  برساختمان  باشد،  گرفته    یعهده 

نقشه  ات یعمل فنموضوع  مشخصات  و  ابزار    ،یها  کردن  فراهم 

از تعهدات    یمرتبط، بخش  یضوابط فن  ت ی کار و رعا  یمتعارف اجرا

امور در متن    نیا   اتیاگر تمام جزئ  یحت  شود؛یم  یاو تلق  یقرارداد

  مانکار یکار، کارفرما پ  انیقرارداد نوشته نشده باشد. اما اگر در جر

فراتر از    ای  مانیاساساً متفاوت از موضوع پ  یاتیرا مکلف کند عمل

  ارات یالزام در چارچوب اخت   نیانجام دهد و ا   شدهینیبشیحدود پ

آن را   توانیکه م  میشو یمواجه م  یتیاو نگنجد، با وضع  یقرارداد

  ل یتحل  ز ین  یحقوق  ات یتعهد خارج از قرارداد دانست. در ادب  لیتحم

که توسعه تعهدات    دهدیاز آن نشان م  یو آثار ناش  قدقلمرو مفاد ع

  ن یشیپ  ار یمستند به اخت  ا یباشد    دی جد  ی بر تراض  یمبتن  ای   دیمتعهد با

مبنا  ،یقرارداد فاقد  او  الزام  بود    یکاف  یوگرنه  خواهد 

(Katouzian, 2020). 

  ی. براست یروشن ن  شهیدو دسته تعهد هم  نیا  انیعمل، مرز م  در

ضرورت به  استناد  با  کارفرما  گاه  مصالح   ای  یی اجرا  یهانمونه، 

تغ م  یراتییپروژه،  مطالبه  د  کندی را  از  راستا  دیکه  در  همان    یاو 

آن را فراتر از تعهدات خود    مانکاریاست، اما پ  مانیپ  یموضوع اصل

از    نیاز تفاوت در برداشت طرف یناش  عمولاًتعارض م  نی. اداندیم

آن است. در چن تابع  اسناد    ، یموارد  نیقلمرو موضوع قرارداد و 

  ا یشود که آ  ی بررس  دیو با  کندیم   دایپ  ژهی و  ت ی قرارداد اهم  ریتفس

آنکه   ای پروژه قرار دارد    ی و فن  ی مورد نظر در محدوده عرف  رییتغ

پ  دیجد  یتعهد  تاًیماه م  مانکار یبر  میبار  فاصله  هرچه   انی کند. 

اصل  ات یعمل موضوع  و  درخواست  باشد،    شتریب   مانیپ  ی مورد 
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قرارداد تعهدات  چارچوب  از  آن  خروج    شتر ی ب  ز ین  یاحتمال 

زمان،    نه،یمستلزم هز  دیخواسته جد  یاگر اجرا  ن،ی. همچنشودیم

  ن یمنظور نشده، ا  مانیپ  هیباشد که در برآورد اول  یزاتیتجه  ا ی  روین

  یی مهم بر خارج بودن آن تعهد از محدوده توافق ابتدا ی انهیامر قر

 است. 

ظاهر   میتعهدات خارج از قرارداد تنها در قالب دستور مستق  لیتحم

کارفرما    میرمستقیغ  یرفتارها قی بلکه ممکن است از طر شود،ینم

براابدیتحقق    زین تأخ  ی.  تحو   ر یمثال،  تعل  لیدر    ی هاقیکارگاه، 

الزام   ای   ییاجرا  یازهاینشیپ  نیعدم تأم  ات،ی عمل  یتوال  رییمکرر، تغ

 یمتفاوت از قرارداد، همگ  طیادامه کار در شرا  هب  مانکاریپ  یعمل

وضع است  پ  جادیا  یتیممکن  که  ناگز  مانکاریکنند  از   ریعملاً 

امر    یموارد، هرچند صورت ظاهر  نیشود. در ا  یبار اضاف  رشیپذ

و   یاقتصاد جهینباشد، اما نت د«یممکن است »دستور انجام کار جد 

است.    هیفراتر از تعهدات اول  یتی و مسئول  نهی هز  لیآن، تحم  یحقوق

نظر تحل با  یوضع  نیچن  ،یلیاز  لزوم رعا  دیرا  پرتو اصل   ت یدر 

  ی ابی ارز  یاضاف  ف یتکال  جانبهکی   لیتحم  تیحدود قرارداد و ممنوع

شده   حیتصر  زیقرارداد و آثار آن ن  لیکرد. در منابع مربوط به تشک

الزام متعهد را نم بدون   ایاو    ت یبدون رضا  توانیاست که دامنه 

متعارف و    ج یمعتبر گسترش داد، مگر در حد نتا  ی قرارداد  تندمس

 .(Shahidi, 2017)شده عقد شناخته

دشوار  یکی پ  نیا  یهایاز  در    وندیبحث،  »عرف«  مفهوم  با  آن 

بس  ی مانکاریپ  یقراردادها در  پروژه  یاریاست.  بخش از  از    یها، 

اما    شود،یصراحت در متن قرارداد درج نمهرگز به  ییالزامات اجرا

.  شودیشمرده م  مانیپ  یبودن کار، از لوازم مسلم اجرا  یفن  لیبه دل

  ی لیتکم  اتی هر عمل  ا ی  نشدهینیب شیپ  نه یهزهر    توانینم  رو،نیازا

آن است    یاساس  اریرا مصداق تعهد خارج از قرارداد دانست. مع

اشخاص متعارف فعال در همان  دیمورد بحث، از د فیتکل ایکه آ

آنکه    ایبوده    یتعهد اصل  یاجرا  یعیجزو لوازم طب  ،یمانکاریرشته پ

ن تعد  ازمندی عرفاً  جداگانه،  پ  لیتوافق  مدت   دیتمد  ای  مانیمبلغ 

موضوع بدون   نیا  یحقوق  لیکه تحل  شودیامر سبب م  نیاست. هم

وساز  صنعت ساخت  یپروژه و عرف تخصص یفن  ت ی توجه به ماه

  یکردیبا رو   دیبا  یمانکاریقرارداد پ  ریتفس  قت،یناقص بماند. در حق

نه صرفاً بر    رد،یپروژه صورت گ   ییاجرا   ت یو متناسب با واقع  ینیع

 . یانتزاعالفاظ  یمبنا

است که   یتیتعهدات خارج از قرارداد ناظر به وضع لیتحم مفهوم

کارفرما   آن  ذ  ایدر  اجرا  ربطیمقام  حقوق  یدر  بار    ا ی  یپروژه، 

پ  یاتازه  ییاجرا م  مانکاریبر  صر  دهدیقرار  قلمرو  در  نه    ح یکه 

و   شودیآن استنباط م  یو قانون  ینه از لوازم عرف   گنجد،یقرارداد م

  تی قرار گرفته است. اهم  رشیمورد پذ  دینه بر اساس توافق جد

 یو زمان  یمال  یاز دعاو  یاریبس  یمفهوم در آن است که مبنا  نیا

تشک   مانکارانیپ ادهدیم   لیرا  هرچه  دق  نی.    ف یتعر  ترقی مفهوم 

ناروا و   لیو »تحم  «یمجاز قرارداد  ریی»تغ  انیم  کیشود، امکان تفک

درست آن مقدمه    لیتحل  رو،نی. ازا شودیم  شتریب  زیبار« نخسارت

اخت  یمبان  یبررس  ی برا  یضرور حدود  خسارت،    اراتی جبران 

که   یدر نظام  ژهیواست؛ به  مانکاریپ  یاثبات دعوا  وهیکارفرما و ش

تغ درباره  منسجم  و  خاص  به    یعمل  راتییمقررات  هنوز  پروژه 

 . (Jafari Langroudi, 2019)است  افتهیتوسعه ن یاندازه کاف

 مانکاریبر پ یتعهدات اضاف لیمنع تحم یو حقوق ینظر یمبان

قاعده    کیصرفاً    توانیرا نم  مانکاریبر پ   ی تعهدات اضاف  لیتحم  منع

  یا مجموعه  هیموضوع بر پا  نیپروژه دانست، بلکه ا  یدر اجرا  یفن

اصول،   نیحقوق قراردادها استوار است. در رأس ا  نیاد یاز اصول بن

آن، حدود تعهدات   تیاصل حاکم  قرار دارد که به موجب  اراده 

ت  نیطرف آنان  توافق  اکندیم  نییعرا  بر  ه  نی.    ی طرف  چ یاساس، 

  جانبه کیطور  قرار گرفته، به  یخارج از آنچه مورد تراض  تواندینم

  ی مانکاریپ  یرا توسعه دهد. در قراردادها  گریتعهدات طرف د  رهیدا

در    راتییپروژه، امکان بروز تغ  یی اجرا  ت یماه  لیهرچند به دل  زین

  ی اعطا  یبه معنا   ییجراا   ت یواقع  نیاست، اما ا  عی شا  یکار امر  نیح

برا  اریاخت کارفرما  به  تکال  یمطلق  پ  فیافزودن  بر   مانکاریتازه 
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در چارچوب    ای  دیبا  یاضاف  فیتکل  ای  ریی. برعکس، هر تغست ین

  یتوافق تازه و سازوکارها   هیبر پا  ایاز قرارداد باشد    یناش  اراتیاخت

 کند. دایپ ت ی مشروع نیطرف  انیم شدهینیبشیپ

منع، اصل لزوم قراردادهاست.   نی ا یحقوق ی مبان نیتراز مهم یکی

  کنند، ی را منعقد م  یمانکاریبا اراده آزاد خود قرارداد پ  نیطرف  یوقت

قابل تحمل را بر    یهاسکیاجرا و ر  تیفیموضوع، مبلغ، مدت، ک 

  ز ین  مانکاری. پسازندیمشخص م  یو فن  یاساس محاسبات اقتصاد

  م یها تنظداده  نیهم  هیخود را بر پا  ییاجرا  هو برنام  یشنهادیپ  مت یق

پکندیم انعقاد  از  پس  اگر  رعا  مان،ی.  بدون  بتواند    تی کارفرما 

کند،    لیتحم  مانکاریبر پ  یدیجد  فیتکال  ،یقرارداد  یسازوکارها

عوض پ  نیتعادل  م  یریپذینیبشیو  از  چنرودی م  انیقرارداد    ن ی. 

امننه  یوضع با  بن  ،ناسازگار است   یحقوق  ت ی تنها  مبادله    انی بلکه 

مربوط به    یهالیتحل  ل،یدل  نی. به همکندیمختل م  زیرا ن  یقرارداد

عموم ا  یقواعد  بر  تأک   ن یقراردادها  عقد،   دینکته  مفاد  که  دارند 

معتبر    یمبنا  ازمندیو توسعه آن ن  کند یم   نییرا تع  نیقلمرو الزام طرف

 ا ی  نجاممتعهد را به ا  توانیصورت، نم  نیا  ری است؛ در غ  یحقوق

 ,Katouzian)ملزم دانست    رفته،یاز آنچه پذ  شیب  یتحمل امر

2019) . 

است که در حقوق    یگریدوم، اصل منع ورود ضرر ناروا به د  یمبنا

فقه  رانیا قواعد  قالب  در  مسئول  یهم  قالب  در  هم   ی مدن  ت یو 

  ی رفتار  ای دستور    م،یکه کارفرما با تصم  یاست. هنگام  افتهیانعکاس  

 ای  ییاجرا  ینظمیب  ر،یتأخ  ،یاضاف  نهیخارج از حدود قرارداد، هز

پ به  را  منابع  ورود    کند،یم  لیتحم  مانکاریاتلاف  واقع سبب  در 

جبران شود.    دیمشروع نداشته باشد، با  ی که اگر مبنا  شودیم  یضرر

ا از  نقش مهم  نیقاعده لاضرر  ز  یجهت  آن،    رایدارد؛  اساس  بر 

استفاده    یاگونهخود به  اری اخت  ایحق    یاز اجرا  تواندینم  کسچیه

ز موجب  که  د  انی کند  حت  یگریناموجه  م  یشود.  که    ی وارددر 

اخت در اصل  ا  ت یهدا  ار یکارفرما  دارد،  را  پروژه  بر  نظارت    نیو 

اعمال   یانصاف قرارداد  ت یدر محدوده قرارداد و با رعا  دیبا   اریاخت

و    هانهیهز   جانبهکیانتقال    یبرا  یبه ابزار  اریاخت  نیشود. هرجا ا

آن سست    هیتوج  یشود، مبنا  لی تبد  مانکاریبه پ  دیجد  یهاسکیر

 خواهد شد.

کارفرما نقش   تیمسئول  نییدر تب  زین  بیمبنا، قاعده تسب  نیکنار ا  در

طر از  کارفرما  اگر  اضاف  قی دارد.  دستور  موانع    جادیا  ،یصدور 

به انجام امور    مانکاریالزام پ  ایبرنامه کار    ضابطهیب  رییتغ  ،ییاجرا

رفتار او    انیم  ت ی سبب ورود ضرر شود، رابطه سبب  نشده،ینیبشیپ

فرض، هرچند   نیقابل طرح خواهد بود. در ا  جادشدهیو خسارت ا

صرفاً در    ت ی مسئول  لیقرارداد است، اما تحل   نیرابطه طرف  ه یمنبع اول

از    ی ناش  انیو به قلمرو جبران ز  ماندینم  یبه عهد باق  یحد وفا

ن موجد خسارت  م  زیرفتار  ازاابدییگسترش  تحم  رو،نی.   ل یمنع 

  تیقراردادها و مسئول  قحلقه اتصال حقو   دیرا با  یتعهدات اضاف

جا  یمدن نظم    ییدانست؛  نقض  هم  توافق،  حدود  از  تجاوز  که 

 به طرف مقابل.  یاست و هم منشأ ورود ضرر اقتصاد یقرارداد

و منع دارا شدن بلاجهت است.    ی سوم، اصل تعادل قرارداد  یمبنا

 ،یجبران مال  ینیب شیبدون پ  یاضاف  اتیعمل   ل یتحم  ،یمانکاریدر پ

منفعت  شودیعملاً موجب م از  که عوض  بهره  یکارفرما  مند شود 

فراتر   یشود کار  ریناگز  مانکاریمتناسب آن را نپرداخته است. اگر پ 

 ابدییم  ش یاو افزا  یواقع  یهانهی دهد، هز  مرا انجا  مان یاز موضوع پ

م استفاده  پروژه  افزوده  ارزش  از  کارفرما  مقابل،  در  در کندیو   .

پ  دهیناد  ،یوضع  نیچن نوع  مانکاریگرفتن حق جبران  انتقال    یبه 

و   یمدن  ت یمسئول  اتی. ادبشودیمنفعت منجر م  هیسو کیناروا و  

ن  دیتأک   نیبر ا  زیجبران خسارت ن ورود   ،یحقوق  ظامدارد که در 

طرف   نهیاز عمل و هز   نیاز طرف  یک یانتفاع    ای ضرر بدون جبران  

هرجا   ل،یدل  نی. به همست ین  یرفتنیپذ  ،ییجز در موارد استثنا  گر،ید

خارج از حدود توافق احراز شود، اصل بر آن  یتعهد اضاف  لیتحم

قرار    کنندهلیبر عهده تحم  دیبا  زیآن ن  ی و زمان  یاست که آثار مال

 .(Safa'i & Rahimi, 2018)رد یگ 
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پ   زیخاص قرارداد ن  یهایژگ یبا و  یمبان  نیا  ،یمانکاریدر روابط 

توافق ساده بر سر    کی صرفاً    یمانکار ی. قرارداد پشوندیم  ت یتقو 

  ی و فن  برنه یمند، هزاز تعهدات زمان  یابلکه شبکه  ست،یانجام کار ن

پا بر  که  دق  هیاست  م  سکیر  قیمحاسبه  شکل  منابع  .  ردیگ یو 

و مدت قرارداد را با در نظر    مت ی ق  شنهاد،ی پ  هدر زمان ارائ  مانکاریپ

و    یانسان  یرویکارگاه، ن  طیروش اجرا، شرا  ات،یگرفتن حجم عمل

تع بنابراکندیم  نییمصالح  مداخله  ن،ی.  ا   یاهر    ی هاداده  نیکه 

مستق  یادیبن دگرگون سازد،  اقتصاد  ماً یرا  تعادل  اثر   یبر  قرارداد 

اگذاردیم از  تحم  نی.  منع  فقط    یاضاف  داتتعه  لیمنظر،    کینه 

هست. اگر    زین  مانیپ  یاقتصاد  یبلکه ضامن کارآمد  ،یالزام حقوق

مازاد، حق مطالبه    فینداشته باشد که در برابر تکال  نانیاطم  مانکاریپ

ناگز داشت،  خواهد  مناقصه    ریجبران  مرحله  مذاکره،    ایدر 

  شیامر به افزا  نیو ا  کندیلحاظ م  مت ی را در ق  نینامع  یهاسکیر

 .انجامدیها مپروژه نهیهز یرمنطقیغ

تغ  یاراتیوجود اخت  گر،ید  یسو   از دستور    ایکار    ریمقاد  رییمانند 

برخ در  ا  نیا  دینبا   هامانیپ  ی کار  را  کارفرما    جادیتصور  که  کند 

 نیکند. ا  لیتحم  مانکاریرا بر پ  ی اتازه  فیمجاز است هر نوع تکل

با  اندییاستثنا  اراتیاخت تغ  ریتفس  قی مض  دیو  هرجا    رات ییشوند. 

را عوض   مانیپ  ت یمورد نظر از سقف و حدود مقرر فراتر رود، ماه

نامتعارف  نهیهز  ایکند،   زمان  پ  یو    گر ید  د،ینما  لیتحم  مانکاریبه 

اول  یسادگ به  توانینم تعهد  همان  ادامه  را  تحل  هیآن    ل یدانست. 

پ م  زین   یمانکاریحقوق  اخت  دهدینشان  در    اراتیکه  کارفرما 

آن است    ی عرف  وازمو ل  مانیپروژه، تابع حدود مقرر در پ  ت یریمد

به همراه داشته    یجبران  ت یمسئول  تواندیحدود م  نیو تجاوز از ا

 . (Zeinali, 2018)باشد 

را    مانکار یبر پ  یتعهدات اضاف  لیمنع تحم  ی و حقوق  ینظر  یمبان

اراده، لزوم قرارداد، منع اضرار،    تیاصل حاکم  انیم  وندی در پ  دیبا

اقتصاد  ب یتسب تعادل  حفظ  و  خسارت  ورود  قرارداد    یدر 

تنها در حدود    مانکاریکه پ  دهندینشان م   ی مبان  ن یوجو کرد. اجست 

ملتزم است و هر    کند،یاو بار م  برقانون و عرف    ای  رفتهیآنچه پذ

  تیتنها قابلشود، نه  لیالزام فراتر از آن، اگر بدون مستند معتبر تحم

منشأ    تواندیدارد، بلکه در صورت اجرا م  دیمحل ترد  یآورالزام

علت، هر پژوهش    نیباشد. به هم  زیحق مطالبه جبران خسارت ن

ناش تحم  ی درباره خسارات  ق  ل یاز  از    د یبا  رارداد تعهدات خارج 

ا تفک  رایرا روشن سازد؛ ز  ها انیبن  نینخست  آن،    انی م  کیبدون 

ممکن   مانکاریمشروع پروژه و توسعه ناموجه تعهدات پ  ت یریمد

 نخواهد بود.

در حقوق    ی تعهدات اضاف  لیاز تحم  یجبران خسارت ناش   یمبان

 ران ی ا

  ی تعهدات اضاف  لیاز تحم  یجبران خسارت ناش  یقرارداد  یمبان

 ران ی در حقوق ا

از    ی جبران خسارت ناش  یمبان  نیتراز مهم  ی کی  ران،یحقوق ا   در

اضاف  لیتحم پ  یتعهدات  عموم  مانکار،یبر  و    یقواعد  قراردادها 

پ  یقرارداد  ت ی مسئول  ژهیوبه قرارداد  سا  یمانکاریاست.    ر یمانند 

پا  یقراردادها بر  م  هیمعوض  طرف  انیتعادل  شکل    ن یتعهدات 

  ی مهم  ی آثار حقوق  تواندیم  ادلتع   نیدر ا  رییو هرگونه تغ  ردیگ یم

در زمان انعقاد قرارداد، بر اساس مفاد    مانکاریبه دنبال داشته باشد. پ

و    ها نهیپروژه، هز  یی اجرا طیو شرا یها، مشخصات فننقشه  مان،یپ

و برنامه    مان یمبلغ پ  جه،یو در نت   کندیخود را محاسبه م  یهاسکیر

  ن، ی. بنابراشودیم  نییعهمان تعهدات ت  یکار بر مبنا  یاجرا  یزمان

خارج از    یدیجد  اتی عمل  ایپروژه تعهدات    یاجرا  انیاگر در جر

پ بر  قرارداد  ا  لیتحم  مانکاریمفاد  و  افزا  نیشود  موجب    ش یامر 

کار گردد، اصول حاکم بر قرارداد اقتضا دارد    یمدت اجرا  ای  نهیهز

آثار مال ا  ردیقرار گ   یآن بر عهده طرف  یکه    جاد یرا ا  رییتغ  نیکه 

 کرده است. 

مهم  یکی ا  نیا  ی قرارداد  یمبان  نیتراز  در حقوق  اصل    ران،یامر 

اصل،    نیبه مفاد عقد است. بر اساس ا  نیلزوم قراردادها و الزام طرف

در آن ملزم    شدهحیتعهدات تصر  ی را به اجرا  نیتنها طرفقرارداد نه
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به همان حدود توافق محدود    زی بلکه دامنه تعهدات آنان ن  کند،یم

ا از  توافق جد  و،ر  نیاست.  کارفرما بدون  بدون وجود    ای  دیاگر 

کند، در    ل یتحم  مانکاریبر پ  یامعتبر، تعهدات تازه  یقرارداد  اریاخت

چن در  است.  کرده  تجاوز  قرارداد  حدود  از    ،یتیوضع  ن یواقع 

به تحمل هز  تواندینم  مانکاریپ بدون جبران    یاضاف  یهانهیملزم 

معوض قرارداد    ت یماه   و  نیبا تعادل عوض  یوضع  نیچن  رایباشد، ز

ن تحلست ی سازگار  عموم  یحقوق  یهالی .  قواعد  به    ی مربوط 

ن ا  زیقراردادها  تأک   نیبر  متعهد   دینکته  تعهدات  توسعه  که  دارند 

صورت،    نیا  ریاست و در غ   دیتوافق جد  ای   یقرارداد  یمبنا  ازمندین

 ,Katouzian)دانست    یاو را مکلف به تحمل بار اضاف  توانینم

2020) . 

اهم   ن یا  ،یمانکاریپ  یقراردادها  در  دایپ  ی شتریب  ت یموضوع 

  ی هانهیمعمولاً با هز  یو عمران  یساختمان  یهاپروژه  رایز  کند؛یم

همراه   قیدق یزمان یزیرو برنامه یتخصص زاتیتجه ،یمال نیسنگ

از عوامل    یامجموعه  مت،یق  شنهادیهنگام ارائه پ  مانکاریهستند. پ

عمل حجم  جمله  ق  ط ی شرا  ات،یاز  ن  مت یکارگاه،    ی رویمصالح، 

اگر پس    جه،ی. در نتردیگ یپروژه را در نظر م  ی و مدت اجرا  یانسان

تغ کارفرما  قرارداد،  انعقاد  انجام   جادیا  یرات ییاز  مستلزم  که  کند 

اضاف  ای  شتری ب  اتیعمل منابع  از  ا  یاستفاده  مستق  نیباشد،    ماً یامر 

  ،یدهد. از منظر حقوقیقرار م  ریقرارداد را تحت تأث   یتعادل اقتصاد

  ط یآن است که کارفرما با اقدام خود شرا  یبه معنا  یوضع  نیچن

 زیآن را ن  یآثار مال  دیبا  جه،یداده و در نت  رییقرارداد را تغ  یاجرا

 .ردیبپذ

به مسئول  گر،ید  یسو   از مبان  زین  یقرارداد  ت یقواعد مربوط    ی از 

  ی . در صورتشوندیمحسوب م  نهیزم  نیمهم جبران خسارت در ا

شده فراتر رود  قرارداد از حدود تعهدات توافق  ن یاز طرف  ی کیکه  

شود، مسئول جبران خسارت   گریو موجب ورود ضرر به طرف د

پروژه در  بود.  اضاف  لیتحم  ،یمانکاریپ  یهاخواهد    ی تعهدات 

مثال، کارفرما    یظاهر شود؛ برا  ی مختلف  یها ممکن است به شکل

عمل انجام  دستور  صدور  با  است   رییتغ  د،یجد  اتیممکن 

فن کار    شیافزا  ،یمشخصات  زمان  رییتغ  ایحجم  پروژه،    یبرنامه 

کند که در قرارداد   ییهات یبه انجام فعال  ریرا ناگز  مانکاریعملاً پ

چناندنشده  ینیبشیپ در  پ  ،یطیشرا  نی.  منظور    مانکاریاگر  به 

  ن یدستورات شود، ا  نیا  یاز توقف پروژه ناچار به اجرا  یریجلوگ 

  تواندیبلکه م  ست،یاسقاط حق او در مطالبه خسارت ن  یامر به معنا

 باشد. یاضاف  یهانهیمطالبه هز یمبنا

  ی مانکاریپ  یتوجه داشت که قراردادها  دیمسئله با  ن یا  لیتحل  در

دارا پ  یمعمولاً  اصل  ی ادهیچیساختار  متن  کنار  در  و    ی هستند 

متعدد اسناد  شرا  یقرارداد،    ط یشرا  مان،یپ  یعموم  طیمانند 

فن  مان،یپ  یخصوص نقشه   یمشخصات  نو  توافق    یبخش  زیها  از 

تعهد    ایآ  نکهیا  صیتشخ  یبرا  ن،ی. بنابرادهندیم  لیرا تشک  نیطرف

است    شدهلیتحم قرارداد  از  ا  دیبا  ر،یخ   ا یخارج  اسناد    ن یتمام 

محدوده    ریتفس  کپارچهیطور  به در  کارفرما  دستور  اگر  شوند. 

اسناد قرار داشته باشد، ممکن است    نیدر ا   شدهینیب شیپ  اراتیاخت

آن را بخش ا  یعی طب  یاز اجرا  یبتوان  اگر  اما    ن یقرارداد دانست. 

کند که خارج از چارچوب اسناد    جادیا  دیجد  یتعهد  تاً یماه  دستور

آن   یبه اجرا  مانکاریالزام پ  یاست، در آن صورت، مبنا  یقرارداد

 باشد.  هانهیجبران هز  ت ی مسئول  رشیپذ  ای  دیتوافق جد  تواندیتنها م

 یبا مفهوم تعادل قرارداد  توانیرا م   یوضع  نیچن  ،یمنظر نظر  از

پ  حیتوض  زین قرارداد  واقع    یمانکار یداد.  اقتصاد  کیدر    ی رابطه 

  ی در برابر تعهدات خود عوض  نی از طرف  کیاست که در آن، هر  

تعهدات طرف   نیاز طرف  یکیکه    ی. هنگامکندیم  افت یمشخص در

پرداخت کند،  ی عوض متناسب هبدون آنک دهد،یم  شیرا افزا گرید

اقتصاد م  یتعادل  از  نترودیم   انیقرارداد  در  حق    رشیپذ  جه،ی. 

سازگار است،   ی تنها با اصول حقوقنه  مانکاریپ  ی مطالبه خسارت برا

است. در   یضرور   زین  یروابط قرارداد  یحفظ کارآمد  یبلکه برا

قراردادها به  مربوط  که    دیتأک  زین  یمانکاریپ  یمنابع  است  شده 

همراه با    دیکار با  یاجرا  طیشرا  ای  اتی در دامنه عمل  رییتغ  هرگونه



 

 

9 
ی 

طبیق
ق ت

حقو
شنامه فقه و 

 دان

  ی صورت، اجرا  ن یا  ریآن باشد؛ در غ  یو زمان  یآثار مال  ینیبشیپ

دشوار با  قرارداد  م  یعادلانه   ,Ghasemzadeh)  شودیمواجه 

2015). 

موارد صرفاً    نیآن است که جبران خسارت در ا   گریمهم د  نکته

بلکه ممکن است شامل آثار    ست،ین  میمستق  یهانهیمحدود به هز

  ی اضاف  ات یعمل  لیمثال، تحم  یشود. برا   ز ین  یترگسترده  یاقتصاد

  یها نهیهز  شیپروژه، افزا   یمدت اجرا  ش یممکن است موجب افزا

نگهدار  زیتجه هزیافزا  ا یکارگاه،    یو  و    یانسان  یروین  نهیش 

برخ  آلاتنیماش در  حت  یشود.  مورد    یموارد  سود  است  ممکن 

  ی حقوق  لی رو، تحل  نی. از اردیقرار گ   ریتحت تأث  زین  مانکاریانتظار پ

  تیبا توجه به ماه  دیبا  یمانکاری پ  یجبران خسارت در قراردادها

نقض تعهدات   یقراردادها انجام شود و صرفاً به بررس  نیا  یاقتصاد

 محدود نماند. یصور

م  در ا  توانیمجموع،  حقوق  در  که    ی قرارداد  یمبان  ران،یگفت 

 دیرا با   مانکاریبر پ  یتعهدات اضاف  ل یاز تحم  یجبران خسارت ناش

بن اصول  جست   نیادیدر  قراردادها  لزوم  حقوق  اصل  کرد.  وجو 

مسئول قواعد  تعادل   یقرارداد  ت یقراردادها،  حفظ  ضرورت  و 

بدون    تواندینم  رفرماکه کا  دهندینشان م  یهمگ  مانیپ  یاقتصاد

کند و در    لیتحم  مانکاریبر پ  یاتازه  فیمعتبر، تکال  یقرارداد  یمبنا

هرگاه    جه،ی. در نتدینما  یآن خوددار  یآثار مال  رشیحال، از پذ  نیع

رفتار کارفرما ناچار به    ای به سبب دستور    مانکاریثابت شود که پ

بر    حاکمخارج از مفاد قرارداد شده است، اصول    یاتیانجام عمل

 رایامر جبران شود؛ ز  نیاز ا  یقرارداد اقتضا دارد که خسارات ناش

غ قرارداد  نیا  ریدر  نظم  روابط    یصورت،  در  متقابل  اعتماد  و 

جد  یمانکاریپ اختلال  شد    یبا  خواهد   ,Shahidi)مواجه 

2017) . 

 

 

 ل یاز تحم  یدر جبران خسارت ناش  یمدن  تیو مسئول  یفقه  یمبان

 ی تعهدات اضاف

  تی و قواعد مسئول  یفقه  یمبان  ،ی قرارداد  تیکنار قواعد مسئول  در

  ل یاز تحم  یجبران خسارت ناش  هیدر توج   ینقش مهم  زین  یمدن

  ی زمان  ی مبان  نیدارند. ا  ران یدر حقوق ا  مانکاریبر پ  یتعهدات اضاف

باشد که    یاگونهکه رفتار کارفرما به  کنندیم  دایپ  یشتریب  ت یاهم

کرد، بلکه    ل یتحل  ینتوان آن را صرفاً در قالب نقض تعهد قرارداد

  ی گریکه موجب ورود ضرر به د بارانیز یعنوان عملآن را به  دیبا

  ی قواعد کل  ،یطیشرا   نیقرار داد. در چن  ی شده است، مورد بررس

 .رندیقرار گ  مانکاریاز پ ت یحما یمبنا  توانندیجبران خسارت م

قاعده لاضرر است. بر    نهیزم  نیدر ا   یفقه  یمبان  نیتراز مهم  یکی

  ا یضرر وارد کند    یگریبه د  تواندینم  کسچیقاعده، ه  نیاساس ا 

  ی گریناروا به د  انیکه موجب ز  دیاستفاده نما  ی اگونهبه  یاز حق

خارج    یاگر کارفرما با صدور دستورها  ،یمانکاریشود. در روابط پ

قرارداد   حدود  هز  یاجرا  طیشرا  رییتغ  با  ایاز    ی هانهیپروژه، 

  جاد یا  یتیکند، در واقع وضع  لی تحم  مانکاریبر پ  یانشدهینیبشیپ

شده است که در زمان انعقاد   یمتحمل ضرر   مانکاریکه پ  شودیم

چن در  است.  نبوده  توافق  مورد  قاعده   یاجرا  ،یحالت  نیقرارداد 

ا که  دارد  اقتضا  باق  نیلاضرر  جبران  بدون  در  نماند  یضرر   .

  ی شده است که هرگاه اجرا  دیتأک   زین  یو حقوق  یفقه  یهالیتحل

 نیاز طرف  یکیبه    رمتعارفیموجب ورود ضرر غ  یرابطه حقوق  کی

با شود    ا یرفع    ی برا  ی راهکار  دیشود،  گرفته  نظر  در  آن  جبران 

(Katouzian, 2019). 

به شمار    نهی زم  نیمهم در ا  یاز مبان  گر ید  یکی  ز ین  ب یتسب   قاعده

  ی گریقاعده، هر کس سبب ورود ضرر به د  نی. بر اساس ادیآیم

  تیواردشده رابطه سبب   ان یرفتار او و ز  ان یکه م  یشود، در صورت

پروژه در  بود.  آن خواهد  مسئول جبران  باشد،  داشته    ی هاوجود 

مختلف سبب    یهااست به شکل  ن رفتار کارفرما ممک  ،یمانکاریپ

مثال، کارفرما ممکن است با    یشود. برا  مانکاریورود خسارت به پ
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نقشه  راتییتغ در  تعلمکرر    ی توال  رییتغ  ، یرضروریغ   یهاقیها، 

کند که    جادیا  یطیشرا  د،یجد  یفن   یدستورها  لیتحم  ای  ات یعمل

. دشو   تری آن طولان  یمدت اجرا  ای  ابدی  شیپروژه افزا  یاجرا  نهیهز

از رفتار    یخسارات ناش  نیاگر ثابت شود که ا  ،یتیوضع  نیدر چن

مبنا  میتصم  ای است،  بوده  م  ت ی مسئول  یکارفرما  را  در    توانیاو 

 وجو کرد. جست  ب ی قاعده تسب

 تواندی م  زیاصل منع دارا شدن بلاجهت ن  ،یقواعد فقه  نیکنار ا  در

به   مانکاریداشته باشد. اگر پ یجبران خسارت نقش مهم هیدر توج

را انجام دهد که خارج از موضوع    یاتیسبب دستور کارفرما عمل

مند شود، در واقع  آن بهره  جیقرارداد بوده است، اما کارفرما از نتا

بدون پرداخت عوض    نیاز طرف  یکیکه    شودیم  جادیا  یتیوضع

هز و  عمل  از  د  نهیمتناسب،  چن   گریطرف  است.  شده    نیمنتفع 

  ل، یدل  نیو به هم  ستیسازگار ن  یبا اصول عدالت قرارداد  یوضع

  ی مختلف تلاش شده است با استفاده از نهادها  یحقوق  یهادر نظام 

جلوگ  یحقوق آن  از  ا  یر یمناسب  حقوق  در   زین  رانیشود. 

 کیکه انتفاع    دهدی نشان م  یمدن  ت یمربوط به مسئول  یهالیتحل

از عمل د مبنا   ،یگریشخص   ،یقرارداد  ای  یقانون  یبدون وجود 

ا   تواندیم  ,Akhoundi)شود    یجبران  تیمسئول  جادیموجب 

2017) . 

دارند.    یقابل توجه  ت یاهم  نهیزم  نیدر ا  زین  یمدن  ت یمسئول  قواعد

  شود،یم  مانکاریکه رفتار کارفرما موجب ورود ضرر به پ  یهنگام

ا  یحت به  نیاگر  مستق رفتار  قرارداد  کینقض    میطور    ی تعهد 

 یمدن  ت یمحسوب نشود، ممکن است بتوان آن را از منظر مسئول

بررس برا  یمورد  داد.  تصم  یقرار  با  کارفرما  اگر    مات یمثال، 

  جاد یا   یطینادرست در پروژه، شرا  ت یریاعمال مد  ای   یرکارشناسیغ

  توان یشود، م  ی اضاف  یهانهیناچار به تحمل هز  مانکار یکند که پ

  ،یحالت  نیکرد. در چن  لیعنوان عامل ورود ضرر تحلرفتار را به  نیا

  دبتوان  دهیدانیجبران خسارت اقتضا دارد که شخص ز   یاصل کل

 خسارات واردشده را مطالبه کند. 

آشکار   شتری ب  یزمان  یمبان  نیا  ت ی اهم  ،یمانکاریپ  یقراردادها  در

بدان  شودیم ناش  یاریبس  میکه  اختلافات  تغ  یاز    یعمل   راتییاز 

به قرارداد  متن  در  دقپروژه  عبارت نشده  ینیبشیپ  قیطور  به  اند. 

 یممکن در طول اجرا  یهات یتمام وضع   تواندیقرارداد نم  گر،ید

 یاریدر بس  جه،یمشخص کند. در نت  شیپرا از    دهیچیپروژه پ  کی

و    یحقوق  یحل اختلافات به اصول کل  یاز موارد لازم است برا

  ی چارچوب  توانندیاصول م  نیمراجعه شود. ا  یمدن  ت ی قواعد مسئول

که موجب ورود ضرر    یطرف  ت ی فراهم کنند که بر اساس آن، مسئول

 شده است مشخص گردد.

مبان  گر،ید  یسو   از به  ا  یمدن  ت یمسئول  یتوجه  به   نیدر  حوزه 

مجبور    مانکاری. اگر پکندیکمک م  یمانکاریتعادل در روابط پ  جادیا

  ر ییتغ  ای  یباشد بدون امکان مطالبه خسارت، هرگونه دستور اضاف

پروژه    ت یریاز مد  یناش  یهاسکیعملاً ر  رد،یپروژه را بپذ  طیشرا

تنها با  نه  یوضع  نیخواهد گرفت. چن  قرارطور کامل بر دوش او  به

  ش یبلکه ممکن است موجب افزا  ست،یسازگار ن  یعدالت قرارداد

  ی مانکاریپ ی قراردادها یاقتصاد  ییپروژه و کاهش کارا  یهانهیهز

که    یامکان جبران خسارت در موارد  رشیپذ  ل،ی دل  نیشود. به هم

حفظ تعادل    هب  تواندیم  شود،یم  لیتحم  مانکاریبر پ  یتعهدات اضاف

 کمک کند.  ها سکیاز انتقال ناموجه ر  یریقرارداد و جلوگ  یاقتصاد

مکمل   یمدن  ت یو قواعد مسئول  یفقه   یگفت که مبان  دیبا  ت،ینها  در

  یتعهدات اضاف  ل یاز تحم  یدر جبران خسارت ناش  یقواعد قرارداد

ا که قرارداد    یدر موارد  یکه حت  دهندینشان م  یمبان  نیهستند. 

  ی سکوت کرده باشد، اصول کل ی خاص ت یصراحت درباره وضعبه

نم  یحقوق طرف  یکیبه    شدهوارد  انیز  دهندیاجازه  بدون    نیاز 

بر    هیبا تک  توانیم  رانیرو، در حقوق ا  نیبماند. از ا  یجبران باق

و منع دارا شدن بلاجهت، همراه با    بیمانند لاضرر، تسب   یقواعد

در   مانکاریاز پ  ت یحما  یبرا  یمحکم  یمبنا  ،یمدن  ت یاصول مسئول

تحم کرد    ل یبرابر  ارائه  قرارداد  از  خارج   & Safa'i)تعهدات 

Rahimi, 2018) . 
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 ات یو عمل راتییمواجهه با تغ ییو قضا یقرارداد یسازوکارها

 ران ی در حقوق ا  یاضاف

در    ی اضاف  اتیو عمل  راتییمواجهه با تغ  یقرارداد  یسازوکارها

 ران ی حقوق ا

با تغ  نیترو مهم  نینخست  ران،یحقوق ا  در و    راتییبستر مواجهه 

قراردادها  یاضاف  اتیعمل اسناد   ،یمانکاری پ  ی در  قرارداد و  خودِ 

  ،یعمران  یهامند پروژهو زمان  یفن   ت یتابع آن است. با توجه به ماه

تغ بروز  مقاد  ر ییامکان  فن  ریدر  مشخصات    ی توال  یحت  ای  یکار، 

  یاری در عمل، بس  رو،نیاجتناب است. ازا  رقابلیغ  یامر  ات،یعمل

  ی نیب شیـ با پ  یدولت  یقراردادها  ژهیوـ به  یمانکار یپ  یاز قراردادها

شرا  ییسازوکارها   اند دهیکوش  مان،یپ  یو خصوص  یعموم  طیدر 

برا  یچارچوب منظم  تغ  ینسبتاً  ا  جادیا  راتییاعمال   نیکنند. 

 ن،یدر حدود مع  رکا  ریمقاد  رییتغ  اریسازوکارها معمولاً شامل اخت 

برا کار  دستور  ها،  جلسهصورت  میتنظ  د،یجد  ات یعمل  ی صدور 

 مدت قرارداد است.  دیو در صورت لزوم، تمد مانیمبلغ پ لیتعد

با  نیا  یحقوق  یمبنا را  حاکم  دیسازوکارها  اصل  و    ت ی در  اراده 

پ جست   ینیبشیامکان  عقد  ضمن  طرفشروط  کرد.    ن یوجو 

اخت   توانندیم کارفرما  به  قرارداد،  انعقاد  زمان  در    اریدر  که  دهند 

رعا با  و  کار   یراتییتغ  ن،یمع  باتیترت  ت یچارچوب مشخص  در 

»خارج از قرارداد«    گرید  ورمزب  راتییتغ  ،یحالت  نیکند. در چن  جادیا

نم اخت  شوند،یمحسوب  اعمال  واقع  در  از    یاریبلکه  که  هستند 

پ  شیپ متن  تحل  ینیبش یپ  مانیدر  است.  شروط    یحقوق  لیشده 

که    یدر صورت  ،یاراتیاخت   نیکه درج چن  دهدیضمن عقد نشان م

 نینباشد، معتبر است و آثار آن بر طرف  یمخالف قانون و نظم عموم

 . (Shahidi, 2017)خواهد بود  رآوالزام

حدود و    دی. اولاً باست یمطلق ن  اراتیاخت  نیحال، اعتبار ا  نیا  با

 اًیطور شفاف در قرارداد مشخص شده باشد؛ ثانبه   راتییسقف تغ

خوردن برهم  ای   مانیپ  ت ی ماه  یاساس  رییبه تغ  دینبا  اری اخت  ن یاعمال ا

اگر    ی صورت، حت  نیا   ری. در غنجامدیآن ب  یتعادل اقتصاد  نیادیبن

استناد کند، ممکن است اقدام او فراتر    یقراردادکارفرما به شرط  

اصل بر آن    زیقرارداد ن  ریشود. از منظر تفس  یاز حدود توافق تلق

  ر ییتغ  یگسترده برا  اریاخت  نیاز طرف  یکیکه به    یاست که شروط

م مضبه   دهد،یتعهدات  سوءاستفاده    ریتفس  قی صورت  از  تا  شود 

 . (Katouzian, 2020)گردد  یریجلوگ  یاحتمال

مهم  یکیعمل،    در و    ،یقرارداد  یابزارها  نیتراز  کار«  »دستور 

تغ»صورت کارفرما    ر«یمقاد  ر ییجلسه  با   ایاست.  نظارت  دستگاه 

عمل انجام  کار،  دستور  پ  یمشخص  ات یصدور  به  ابلاغ   مانکاریرا 

اکندیم اگر  در   شده ینیبشیپ  اراتیدستور در چارچوب اخت  نی. 

آن است، اما حق دارد آثار   یاجرامکلف به    مانکاریباشد، پ  مانیپ

زمان  یمال ن  یو  را  ا  زیآن  در  کند.  تنظ  نیمطالبه    م یموارد، 

مستندساز  یرسم  یهاجلسهصورت نقش   راتییتغ  ی و 

ز  یاکنندهنییتع هم  رایدارد؛  اختلاف،  بروز  اسناد    نیدر صورت 

ادعا  یمبنا تحل  مانکاری پ  یاثبات  بود.  به    یها لیخواهند  مربوط 

  فات یتشر  ت یو رعا  یمستندساز  ت یبر اهم  زین  یمانکاریحقوق پ

 ,Ghasemzadeh)اند  کرده  دی تأک   راتییدر اعمال تغ  یقرارداد

2015). 

ا  علاوه برخ  ن،یبر  تغ  یدر  است  ممکن  از   راتییموارد  خارج 

  یانجام شده باشد. برا  یو بدون صدور دستور کتب  یسازوکار رسم

به است  ممکن  کارفرما  شفاهمثال،  طر  ای  یصورت  رفتار   قیاز 

انجام عمل   مانکاریپ  ،یعمل به    ن یسوق دهد. در چن  دیجد  اتیرا 

از منظر شکل  ،یوضع نشده    تیرعا  یردادقرا  فاتیتشر  یاگرچه 

کرد.    یرا نف  مانکاریطور مطلق حق مطالبه پبه  توانیاست، اما نم

  ن یطرف  یقراردادها، رفتار و توافق ضمن  یدر چارچوب قواعد عموم

که   یزمان ژهیو مؤثر باشد؛ به یرابطه قرارداد ریدر تفس تواندیم زین

  ی اضاف  اتیکارفرما اقدام به انجام عمل  ت یبا اطلاع و هدا  مانکاریپ

 آن منتفع شده است.  جی از نتا زیکرده و کارفرما ن

  ان یکارآمد خواهند بود که تعادل م  یزمان  یقرارداد  یسازوکارها

در حفظ تعادل   مانکاریپروژه و حق پ  ت یریکارفرما در مد  اریاخت
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شود که    میتنظ  یاگونهشود. اگر قرارداد به  ت ی قرارداد رعا  یاقتصاد

بدون آنکه امکان    رد،یقرار گ   مانکاریبر عهده پ  راتییتغ  سکیتمام ر

ممکن است با    یشرط  ن یشود، چن  ینیبشیپ  دتم  ای مبلغ    لیتعد

  ن یکند. به هم  دایو منع اضرار تعارض پ  یاصول انصاف قرارداد

  ، یاضاف  اتیو عمل  راتییشروط مربوط به تغ  ق یدق  یطراح  ل،یدل

  ی هااز اختلافات گسترده در پروژه  یریشگی پ  یاز ارکان اساس  یکی

 . (Jafari Langroudi, 2019)است  یمانکاریپ

  یناش  یبه دعاو  یدگیدر رس  ییقضاو شبه   ییقضا  یسازوکارها

 یاضاف اتیو عمل راتییاز تغ

سازوکارها  یموارد  در ناش  یقرارداد  یکه  اختلاف  از    ینتوانند 

وفصل کنند، موضوع به مراجع  را حل  یاضاف  اتیو عمل  راتییتغ

.  شودیارجاع م  ،یعموم  یها دادگاه  ای  یحل اختلاف، اعم از داور

  ی قواعد عموم  هیغالباً بر پا  یدعاو  نیبه ا  یدگ یرس  ران،یدر حقوق ا

صورت    یمدن  ت ی لزوم، مسئول  رت و در صو   ی قرارداد  تیمسئول

امر است که    نیاحراز ا ،ییقضا ی دگ یگام در رس  نی. نخستردیگ یم

در  ایبوده  یمورد ادعا واقعاً خارج از تعهدات قرارداد اتیعمل ایآ

 قرار داشته است.  مانیدر پ  شدهینیبشیپ اراتیحدود اخت

مفاد قرارداد و   ریاز تفس  ریپرسش، ناگز  نیپاسخ به ا  یبرا  دادگاه

نقشه  یبررس است.  پروژه  مدارک  و  فناسناد  مشخصات    ، یها، 

طرفجلسهصورت مکاتبات  گزارش  ن یها،  نظارت   یهاو  دستگاه 

ا  یهمگ نظر از پرونده   یارینقش دارند. در بس  یابیارز  نیدر  ها، 

  نکه یا  صیتشخ  رایاست؛ ز  کنندهنییتع  یدادگستر  یکارشناس رسم

پ  یفن  اتیعمل  کی   ر، یخ  ایقرار دارد    مانیدر چارچوب موضوع 

بررس ا  یتخصص  یمستلزم  در  بر    نیاست.  حاکم  اصول  مرحله، 

تع  ریتفس و  طرف  نییقرارداد  تعهدات    ی قاض  یراهنما  نیحدود 

 .(Katouzian, 2019)خواهد بود 

 یبررس  یاز حدود قرارداد، گام بعد  اتیاز احراز خروج عمل  پس

قواعد مربوط به الزام متعهد   نجا،یکارفرماست. در ا  ت ی مسئول  یمبنا

آن   حی ناصح  ی اجرا  ا یتعهد    یاز عدم اجرا  یبه جبران خسارت ناش 

  ا ی. اگر ثابت شود که کارفرما با صدور دستور  کندیم  دایکاربرد پ

پ  طیشرا  جادیا به  ضرر  ورود  سبب  است،   مانکاریخاص،  شده 

قاعده    ا ی  ینقض تعهدات قرارداد  ه یاو را بر پا  تیمسئول  توانیم

رابطه سبب  لیتحل  ب یتسب و خسارت   انیم  تی کرد.  کارفرما  رفتار 

  مانکار یدعواست و بر عهده پ  رشیدر پذ  یدیواردشده، عنصر کل

 .(Safa'i & Rahimi, 2018) رابطه را اثبات کند  نیاست که ا 

  ، یقرارداد ت ی موارد، ممکن است دادگاه علاوه بر مسئول ی برخ در

کل قاعده لاضرر    یبه اصول  ن  ایمانند  دارا شدن بلاجهت    ز یمنع 

انجام شده و کارفرما    یاضاف  اتیکه عمل   یزمان  ژهیواستناد کند؛ به

درباره مبلغ آن   یحیمند شده است، اما توافق صرآن بهره  جیاز نتا

  شودیاستوار م  هیپا  نیاستدلال بر ا  ،ین فرضیوجود ندارد. در چن

  ی که انتفاع کارفرما بدون پرداخت عوض متناسب، با عدالت حقوق

پرداخت اجرت    ایجبران خسارت    قیاز طر  دیو با  ست یسازگار ن

 نیا  زین  یمدن  ت یمربوط به مسئول  یهالیمتعارف اصلاح شود. تحل

  ، یح قراردادیدر فقدان نص صر  یکه حت  آوردیامکان را فراهم م

 .(Akhoundi, 2017)نماند  پاسخیوارده ب انیز

رو  ث یح  از مطالبه،  قابل  بر   رانیا  ییقضا  هیدامنه خسارات  غالباً 

مستق  رشیپذ تأک   میخسارات  اثبات  قابل  بنابرا  د یو    ن، یدارد. 

طور مشخص به  یاضاف  نهیهز  زانینشان دهد که چه م  دیبا  مانکاریپ

مورد بحث بوده    راتییاز تغ  یناش  نهیهز   نیشده و ا  لی بر او تحم

  ی هانهی مصالح، هز  مت یق  شیافزا  گاه،کار  زیتجه  یها نهیاست. هز

از   ی موارد، خسارت ناش یو در برخ آلات،نیو ماش  یانسان یروین

مشروط بر    رد،یموضوع مطالبه قرار گ   تواندیم  مان،یمدت پ  شیافزا

  ی هااز چالش  یکیاثبات،    یآنکه مستند و قابل احراز باشد. دشوار

 است.  یافاض اتیمربوط به عمل  یدر دعاو مانکارانیپ یاساس

اگرچه امکان جبران    رانیدر حقوق ا  یی سازوکار قضا  ت،ینها  در

اما    کند،یرا فراهم م  یاضاف  اتی و عمل  راتییاز تغ  یخسارت ناش

و فقدان نظام منسجم و    یگسترده به قواعد عموم  یاتکا  لیبه دل

محدود  ،یمانکاریپ  ی دعاو  ت یریمد  یبرا  یتخصص   یی هات یبا 
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ا از  است.  کارآمد  نیهمراه  ز  سازوکار  نیا  یرو،  به    یادیتا حد 

مستندساز  میتنظ  ت یفیک  در  دقت  توانا  راتییتغ  یقرارداد،    یی و 

سبب  رابطه  م  ت یاثبات  ترک   زانی و  است.  وابسته    بیخسارت 

بهره  ق یدق   یقرارداد  یسازوکارها ابزارها  حیصح  یریگ با    یاز 

برا  یچارچوب  تواندیم  ییقضا مؤثر  حقوق    ت ی حما  ینسبتاً  از 

برابر    مانکاریپ آورد   لیتحمدر  فراهم  قرارداد  از  خارج  تعهدات 

(Zeinali, 2018). 

سازوکارها  یمبان ناش  یو  خسارت  تغ  ی جبران   راتییاز 

 س یدر حقوق انگل یقرارداد

ناش  یحقوق  یمبان تغ  یجبران خسارت  در    یقرارداد  راتییاز 

 سیحقوق انگل

انگل  در   ل یتحل  یاگونهبه  یمانکاریپ  یقراردادها  س،یحقوق 

صر  شوندیم مفاد  بر  علاوه  طرف   حی که  رفتار  عرف    ن،یقرارداد، 

اجرا الزامات  و  ن  یتجار   یصنعت  تع  زیقرارداد  حدود    نییدر 

ا در  دارند.  نقش  حقوق  نیتعهدات  جر  راتییتغ  ،ینظام    ان یدر 

حقوق   ل،یدل  نیو به هم  شودیم  یتلق  یعاد  یادهیپروژه پد  یاجرا

  راتییتغ  تیریمد  ی برا  ی اافتهینسبتاً توسعه  یسازوکارها  سیانگل

مال آثار  جبران  زمان  یو  پ   یو  چن  ینیبشیآن  در  است.    ن یکرده 

شود،   اتی در دامنه عمل رییتغ جادی اگر کارفرما موجب ا ،یچارچوب

و در موارد    ها نهیحق مطالبه جبران هز  مانکاریاصل بر آن است که پ

 مدت قرارداد را خواهد داشت. دیلازم، تمد

آور بودن قرارداد و لزوم  امر، اصل الزام  نیا  یمبان  نیتراز مهم  یکی

 سیاست. در حقوق انگل  نیآن مطابق با قصد مشترک طرف  یاجرا

  ی اصل  هیقرارداد پا  گر،ید  یحقوق  یهااز نظام  یاریهمانند بس  زین

طرف  نییتع تعهدات  و  م  نیحقوق  اشودیمحسوب  با  حال،   نی. 

ا  ریتفس در  رو  نیقرارداد  با  غالباً  عمل  یتجار  یکردینظام    ی و 

م دادگاهردیگ یصورت  بررس.  هنگام  پ  یها    ی مانکاریاختلافات 

  یها ت یکنند که با واقع  ریتفس  یا گونهقرارداد را به  کنندی تلاش م

  ل،یدل  نیسازگار باشد. به هم   نیطرف  یپروژه و قصد منطق  یاقتصاد

تغ تعه  جادشدهیا  راتییاگر  دامنه  از  خارج  پروژه    ه یاول  داتدر 

دادگاه  مانکاریپ هزباشد،  مطالبه  معمولاً حق  را    یاضاف  یهانهیها 

 .(McKendrick, 2023) شناسندیم ت یبه رسم مانکاریپ یبرا

 یقرارداد  رییتغ  ای«  Variation»   نه،یزم   نیمهم در ا  میاز مفاه  یکی

بس در  قراردادها  یاری است.  جمله    ،یسیانگل  یمانکاریپ  ی از  از 

مهندس    ای، کارفرما  NEC  ای  JCTمانند    یاستاندارد  یقراردادها

ممکن    راتییتغ  نیکند. ا  جادیدر کار ا  یراتییدارد تغ  اریپروژه اخت 

مقدار  ایروش اجرا   ،یمشخصات فن ها،قشهدر ن ر ییاست شامل تغ

  ی همواره با سازوکارها  اریاخت  نی حال، اعمال ا  نیباشد. با ا  اتیعمل

ب  یمشخص  یمال به  است.  اخت   گر،ید  انی همراه  از  کارفرما    ار یاگر 

قرارداد را متناسب با    مت یحق دارد ق  مانکاریاستفاده کند، پ  رییتغ

  ی حفظ تعادل اقتصاد  ار،سازوک   نیکند. هدف از ا  لیتعد  راتییتغ

جلوگ  و  هز  ی ریقرارداد  ناموجه  انتقال  پ  هانهیاز  است    مانکاری به 

(Hudson, 2022). 

به نام   یمفهوم  سیحقوق انگل  ،ی قرارداد  یرسم  راتییکنار تغ  در

«Constructive Change  »ن  رییتغ  ای   تیبه رسم  زیسازنده را 

  نده ینما  ا یکه کارفرما    شودیمطرح م  یمفهوم زمان  ن ی. اشناسدیم

بدون صدور دستور رسم رفتار    ر،ییتغ  یاو  خود    ماتیتصم  ای با 

شود.    یاضاف   اتیبه انجام عمل  اچارن  مانکاریکند که پ  جادیا  یطیشرا

تغ  یبرا ناقص،  اطلاعات  ارائه  با  کارفرما  اگر  برنامه    رییمثال،  در 

را مجبور به انجام   مانکار یپ  ،ییاجرا  دیالزامات جد  لیتحم  ا یپروژه  

عنوان  به  تیوضع  نیفراتر از قرارداد کند، ممکن است ا  یی هات یفعال

  ی اگر دستور رسم  ی، حتیموارد  نیشود. در چن  یسازنده تلق  رییتغ

خود    یاضاف  یهانه یهز  یبرا  تواندیم  مانکاریصادر نشده باشد، پ

 . (Keating, 2021)مطالبه جبران کند 

مبان  گرید  یکی ا  یاز  در  خسارت  جبران  مفهوم    نیمهم  حوزه، 

«Quantum Meruitمعنا به  که  است  اجرت    ی«  پرداخت 

  ی اتیعمل  مانکاریاست که انجام شده است. اگر پ  یمتناسب با کار

درباره    یرا انجام دهد که خارج از قرارداد بوده و توافق مشخص
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نهاد    نیاستناد به ا   با  تواندیآن وجود نداشته باشد، دادگاه م  مت یق

خدمات    ،یحقوق معقول  ارزش  پرداخت  به  ملزم  را  کارفرما 

اانجام کند.  به  نیشده  موارد  ژهی وراهکار  که    یدر  دارد  کاربرد 

کارفرما انجام   یضمن  ت ی با رضا  ای به درخواست    یاضاف  اتیعمل

در چن است.  قرارداد  ،یوضع  نیشده  م  یعدالت  که    کندیاقتضا 

ا کار  از  عوض    شدهنجامکارفرما  پرداخت  بدون  اما  شود،  منتفع 

 . (Peel, 2022)نماند  یمتناسب باق

 ای«  Breach of Contractمفهوم »  س،یدر حقوق انگل  نیهمچن

 راتییتغ نهیجبران خسارت در زم یمبنا تواندیم زینقض قرارداد ن

اجرا  یقرارداد مانع  خود  اقدام  با  کارفرما  اگر    ح یصح  یباشد. 

  مانکار یدهد که پ  رییتغ  یاگونهآن را به  یاجرا  طیشرا   ای قرارداد شود  

عنوان نقض رفتار ممکن است به  نیا  د،گرد  یاضاف  نهیمتحمل هز

 تواندیم  مانکاریپ  ،یموارد  نیشود. در چن  یتلق  یتعهدات قرارداد

ناش ا  یخسارات  ا  ن یاز  دامنه  کند.  مطالبه  را  خسارات    ن ینقض 

تأخ  یناش  یهانهیهز  ،یاضاف  یهانهیمعمولاً شامل هز در   ریاز  و 

خسارات   نیرفته است، مشروط بر آنکه اموارد، سود ازدست   یبرخ

 ,McKendrick)و مرتبط با نقض قرارداد باشند    ینیبشیقابل پ

2023). 

  س یدر حقوق انگل  یقرارداد  راتیی از تغ  یجبران خسارت ناش  یمبان

سنت  یبیترک  قواعد  سازوکارها  یاز  و  قراردادها    ی عمل  یحقوق 

ساخت  ا صنعت  است.  حقوق  نیوساز  م  ینظام  با    کندیتلاش 

تغ  یمیمفاه  رشیپذ و   ر ییتغ  ،یقرارداد  راتییمانند  سازنده 

اقتصاداجرت تعادل  ر  یالمثل خدمات،  از    اقرارداد  و  کند  حفظ 

ر ناموجه  پ  هاسکیانتقال  چندینما  یر یجلوگ   مانکاریبه    ن ی. 

  ت ی ریدر حوزه مد  سیسبب شده است که حقوق انگل  یکردیرو

داشته باشد و    یشتریب  یریپذانعطاف  یعمران  یهاپروژه  راتییتغ

واقع با  شود پروژه  یاجرا  دهیچیپ  یها ت یبتواند  هماهنگ  ها 

(Hudson, 2022). 

قضا   یقرارداد  یسازوکارها ناش   ییو  خسارت  از    یجبران 

 س یدر حقوق انگل راتییتغ

انگل   در مبان  س،یحقوق  بر  خسارت،    ینظر  یعلاوه  جبران 

آثار    راتییتغ  ت یریمد  یبرا  زین  یمشخص  یسازوکارها جبران  و 

  ی سازوکارها عمدتاً در دو سطح قرارداد  نیآن وجود دارد. ا  یمال

از اختلافات    یاریبس  ،ی. در سطح قراردادکنندیعمل م  ییو قضا

  ی در قراردادها  شدهینیبشیپ  یهازمیمکان  ق یاز طر  راتییاز تغ  یناش

در صورت بروز    زین  یی . در سطح قضاشوندیوفصل ماستاندارد حل

دادگاه داور  ایها  اختلاف،  تک  یمراجع  حقوق   هیبا  قواعد  بر 

تصم خسارت  جبران  درباره  انصاف،  اصول  و    ی ریگ میقراردادها 

 . کنندیم

وساز در حقوق  استاندارد ساخت   یقراردادها  ،یسطح قرارداد  در

دارند.   مانکاریکارفرما و پ  انیروابط م  میدر تنظ  ینقش مهم  سیانگل

مهم جمله  م  نیا  نیتراز  قالب   توانیقراردادها  و   JCT  یها به 

NEC  یو عمران  یساختمان  یهااز پروژه  یاری اشاره کرد که در بس  

م قرار  استفاده  ارندیگیمورد  سازوکارها  نی.    ی قیدق  یقراردادها 

اند، از جمله صدور دستور  کرده  ی نیبشیپ   راتییتغ  ت ی ریمد  یبرا

و در صورت لزوم،   مان یمبلغ پ  لیتعد  رات، ییتغ  یمال  ی ابیارز  ر،ییتغ

اجرا  دیتمد چن  یمدت  وجود  سبب    ییسازوکارها  نیپروژه. 

تغ  شودیم به  ریناپذاجتناب  راتییکه  نظام پروژه   مندصورت 

مال  ت یریمد اختلافات  و  برسد    ی شوند   ,Hudson)به حداقل 

2022). 

 رات«ییتغ  یابیسازوکارها، نظام »ارز  نیعناصر ا  نیتراز مهم  یکی

ارزش   دیبا  کند،ی صادر م  رییکه کارفرما دستور تغ  یاست. هنگام

تع  یمال ا  نییآن  ق  یاب یارز  نیشود.  اساس  بر    ی هامت یمعمولاً 

موارد،    ن یدر صورت نبود ا  ای  یتوافق   ی هاشده در قرارداد، نرخدرج

ق اساس  م  ارفمتع  یهامت یبر  انجام  اشودی بازار  از  هدف    ن ی. 

را    ی اضاف  ات یعمل  یواقع  نهیبتواند هز  مانکاریآن است که پ  ندیفرا

پروژه    یهانهیهز  یرمنطقیغ  شیحال، از افزا   نیکند و در ع  افت یدر
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قرارداد   یبه حفظ تعادل اقتصاد  یابینظام ارز  نیشود. ا  یریجلوگ 

 . دینمایم یریگسترده جلوگ  یو از بروز دعاو کندیکمک م

شود،    جادیا  راتییارزش تغ  ای  ت ی درباره ماه  یکه اختلاف  یموارد  در

داور به  است  ممکن  نظام   ای   یموضوع  در  گردد.  ارجاع  دادگاه 

است،    جیرا  اریبس  یساختمان  یهادر پروژه  یداور  س،یانگل  یحقوق

  تر یو تخصص  ترعیسر  ییقضا  یدگیروش نسبت به رس   نیا  رایز

داور  شودیم  یتلق ر  یقاض  ای.  ابتدا   ،یدعاو  نیبه چن  یدگ یسدر 

آ  کندیم  یبررس تعهدات    رییتغ  ایکه  از  خارج  واقعاً  ادعا  مورد 

رفتار   ا یمشخص شود که آ دی. سپس باریخ  ا یبوده است  یقرارداد

 شده است.  مانکاریبر پ یاضاف  نهی هز لیکارفرما موجب تحم

مع  ی کیمرحله،    نیا  در »قابل  یارها یاز  اصل    ی نی بشیپ  ت ی مهم، 

 سیانگل   یحقوق قراردادها  کیخسارت« است که از قواعد کلاس 

قابل مطالبه هستند    یاصل، تنها خسارات  نی. بر اساس اشودیم  یناش

به قرارداد  انعقاد  زمان  در  پکه  قابل  معقول  اند. بوده  ی نیبشیطور 

تغ  ن،یبنابرا افزا  جادشدهیا  راتییاگر  شود    ییهانهیهز  شیموجب 

به منطقکه  پ  یطور  م  یرییتغ  نیچن   یامدهایاز   شوند،یمحسوب 

آن  تواندیم  مانکاریپ جبران  کند  مطالبه  مطرح  را   ,Peel)ها 

2022). 

قرارداد توجه دارند. هرچند   یبه اصل حسن اجرا  نیهمچن  هادادگاه

صورت  را به ت« ی»حسن ن یمفهوم کل ی طور سنتبه س یحقوق انگل

نشناخته    ت ی به رسم  گر،ید  یحقوق  یهانظام  ی گسترده، همانند برخ

 کنندیها تلاش مدادگاه  ،یمانکاریپ  ی است، اما در حوزه قراردادها

 ی ابیمنصفانه ارز  یتجار  یاستانداردها  چوبرا در چار  نیرفتار طرف

استفاده کند    یاگونهخود به  یقرارداد  اراتی کنند. اگر کارفرما از اخت

تحم موجب  عملاً  پ  یها نهیهز  لیکه  به  شود،    مانکارینامتعارف 

ا است  به  ن یممکن  قراردادرفتار  تعهدات  نقض    ا ی  یعنوان 

 . (McKendrick, 2023) شود  یتلق اریسوءاستفاده از اخت

قضا  یقرارداد  یسازوکارها انگل  یی و  حقوق    ی اگونهبه  سیدر 

تغشده  یطراح که  به  راتییاند  را  بخشپروژه  از    یعیطب  ی عنوان 

خوردن تعادل  حال، از برهم  نیو در ع  رندیوساز بپذساخت   ندیفرا

قراردادها  یریقرارداد جلوگ  یاقتصاد از  استفاده گسترده    ی کنند. 

 رشیو پذ  راتییتغ  یابیارز  یق برایدق   یهااستاندارد، وجود روش

المثل خدمات، موجب شده  سازنده و اجرت  رییمانند تغ  یینهادها

ا  که  مؤثر  یابزارها  ی نظام حقوق  نیاست    تیریمد  یبرا  ی نسبتاً 

ناش عمل   یاختلافات  اخت   ی اضاف  اتیاز  باشد    اریدر  داشته 

(Keating, 2021) . 

و   ران ی دامنه و حدود جبران خسارت در حقوق ا یق یتطب  لیتحل 

 س یانگل

 ی در دو نظام حقوق کردهای و رو ی مبان سهی مقا

ناش  سهیمقا و حدود جبران خسارت  تحم  یدامنه  تعهدات   لی از 

که هر دو    دهدینشان م  سیو انگل  رانیخارج از قرارداد در حقوق ا 

  ، ینظر  یاما در مبان  رند،یپذیاصل جبران خسارت را م  ینظام حقوق

  یقابل توجه  یهاخسارات، تفاوت  رشیو گستره پذ  لی تحل  وهیش

  ی موضوع عمدتاً بر قواعد سنت  ن یا  لیتحل  ران،یدارند. در حقوق ا

که در    یاستوار است، در حال  یمدن   ت ی حقوق قراردادها و مسئول

و    ییقضا  هیقراردادها، رو  یعلاوه بر قواعد عموم  س،یحقوق انگل

مهم  یمانکاریپ  یقراردادها   یتخصص  یسازوکارها در    ینقش 

 . کنندیم  فایحدود جبران خسارت ا نییتع

تعهدات    لیکارفرما در تحم  ت یمسئول  یاصل  یمبنا  ران،یحقوق ا  در

وجو  جست   یقانون مدن  یدر قواعد عموم  دیرا با  مانکاریبر پ  یاضاف

 نیطرف   یبرا  ح یصح  یقراردادها  ،یقانون مدن  21۹کرد. مطابق ماده  

طرف   ت یبدون رضا  تواندی نم  نی از طرف  کیچیالاجرا است و هلازم 

قانون   220بر اساس ماده    ن،یزند. همچن  بازآن سر    یاز اجرا  گرید

که بر    یجیقرارداد، بلکه به نتا  حی تنها به مفاد صر نه  نیمتعامل  ،یمدن

ملتزم هستند. از    زین  شودیحسب عرف و قانون از عقد حاصل م

  ات ی عمل  لیانجام دهد که موجب تحم  یرو، اگر کارفرما اقدامات  نیا

باشد،    هیاز حدود توافق اول  جامر خار  نیشود و ا   مانکاریبر پ  یاضاف
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جبران    ت ی کرد و مسئول  یتلق  یآن را نقض تعهدات قرارداد  توانیم

 .(Katouzian, 2020)کارفرما در نظر گرفت   یخسارت را برا

که در صورت    کندیم  انی ب  زین  یقانون مدن  221ماده    ن،یبر ا  علاوه

جبران خسارت   تواندیتخلف متعهد از انجام تعهد، طرف مقابل م

ا  یناش کند.  مطالبه  را  آن  مبنا  نیاز  مطالبه   یبرا  یمهم  یحکم 

تحم  یناش  یاضاف  یهانهیهز قرارداد    اتی عمل  لیاز  از  خارج 

که رفتار کارفرما موجب    یرددر موا  ن،ی. همچنشودیمحسوب م

پ به   یمدن  ت یقانون مسئول  2و    1گردد، مواد    مانکاریورود ضرر 

 انی مواد ب  نی. اردیقرار گ   تیمسئول  ی مبنا  تواندیم  زین  133۹مصوب  

ضرر وارد کند،    یگریبه د  یکه هر کس بدون مجوز قانون  کنندیم

 هک  یدر موارد یحت جه، یمسئول جبران خسارت خواهد بود. در نت

صر م  یقرارداد  حینص  ندارد،  قواعد    توانیوجود  به  استناد  با 

 Safa'i)کرد    هیرا توج   مانکاریجبران خسارت پ   ،یمدن  تیمسئول

& Rahimi, 2018) . 

متفاوت    ی کردیموضوع رو  نیا  لی در تحل  سیمقابل، حقوق انگل   در

آور اگرچه اصل الزام  ،ینظام حقوق  نیدارد. در ا  تریعمل  یو تا حد

اما دادگاه  لیتحل  یبودن قرارداد همچنان محور اصل  ها در  است، 

و عرف صنعت    یاقتصاد  یهات ی به واقع  یتجار  یقراردادها  ریتفس

جبران خسارت   یمبان  نیتراز مهم  یکیدارند.    یاتوجه گسترده  زین

انگل قابل  س،یدر حقوق  در   ینیبشیپ  ت ی اصل  که  است  خسارت 

بر    ت یتثب  Hadley v Baxendaleمعروف    یرأ است.  شده 

ا خسارات  نیاساس  تنها  زمان    یاصل،  در  که  هستند  مطالبه  قابل 

به قرارداد  پانعقاد  قابل  معقول  باشند    ینیبشیطور   ,Peel)بوده 

2022). 

 Victoria Laundry v Newmanاصل بعدها در پرونده  نیا

Industries    م  افت یتوسعه دادگاه  عاد  انیو  و    یخسارات 

تفک خاص  عاد  ک یخسارات  خسارات  شد.  از    یقائل  دسته  آن 

 شوند،یم  یاز نقض قرارداد ناش  یعیطور طبهستند که به  ییهاانیز

که طرف   نداقابل مطالبه  یکه خسارات خاص تنها زمان  یدر حال

آن وقوع  احتمال  از  بوده  مقابل  آگاه  اها  موجب    لیتحل  نیباشد. 

انگل که دامنه جبران خسارت در حقوق  مبنا  سیشده است    ی بر 

 Beatson)شود    یابیارز  یترقیدق  یو تجار  یاقتصاد  یارهایمع

et al., 2020) . 

در    یمهم  ارینقش بس  ییقضا  هیرو  سیدر حقوق انگل  ن،یبر ا  علاوه

قراردادها در  خسارت  جبران  قواعد  داشته    یساختمان  یتوسعه 

 British Steel Corporation vمثال، در پرونده    یاست. برا

Cleveland Bridge and Engineering Co Ltd   دادگاه

  مانکار ی در صورت فقدان قرارداد کامل، اگر پ  یاعلام کرد که حت

  یبر مبنا   تواندیرا به درخواست کارفرما انجام داده باشد، م  یاتیعمل

«Quantum Meruitشده را مطالبه کند. « ارزش خدمات ارائه

م  کردیرو  نیا انگل  دهدی نشان  حقوق  موارد  سیکه  که   یدر 

  یشتریخارج از قرارداد انجام شده است، انعطاف ب  یاضاف  اتیعمل

 . (Keating, 2021)دارد  مانکاریپ تمطالبا رشیدر پذ

وساز  حوزه ساخت   یو اسناد تخصص  نیبه نقش قوان  دیبا  ن،یهمچن

 ,Housing Grantsمثال،    یاشاره کرد. برا   سیدر حقوق انگل 

Construction and Regeneration Act 1996    با هدف

  ی ساختمان  ی هااختلافات در پروژه  ع یها و حل سرپرداخت   لیتسه

به نظام    یمانکاریاختلافات پ  عی شده و امکان ارجاع سر  ب یتصو 

adjudication  ا است.  کرده  فراهم  موجب    ن یرا  سازوکار 

مال  شودیم اختلافات  تغ  یناش   یکه  مدت   راتییاز  در  پروژه 

جلوگحل  یترکوتاه پروژه  توقف  از  و  شوند  گردد    یریوفصل 

(Hudson, 2022). 

ا  یحال  در حقوق  عموم  شتر ی ب  رانیکه  قواعد  و    یبه  قراردادها 

قواعد،    ن یعلاوه بر ا  سیاست، حقوق انگل  ی متک  یمدن  تیمسئول

گسترده نظام  رو  یااز  و    یقراردادها  ،ییقضا  یهاهیاز  استاندارد 

تخصص ساخت   یمقررات  محوزه  بهره  ابردیوساز  تفاوت    نی. 

انگل  یساختار حقوق  که  است  شده  مد  سیموجب    تی ریدر 



 

 

17 
ی 

طبیق
ق ت

حقو
شنامه فقه و 

 دان

ناش  راتییتغ خسارت  جبران  و  انعطاف  یپروژه  آن    ی ریپذاز 

 داشته باشد. یشتریب

راهکارها  سهی مقا و  مطالبه  قابل  خسارات  نظام   ی دامنه  بهبود 

 ران ی ا  یحقوق

در   سیو انگل  رانیحقوق ا  انیتفاوت م  یمحورها  نیتراز مهم  یکی

قراردادها  اثر   ،یمانکاریپ  یحوزه  در  مطالبه  قابل  دامنه خسارات 

اضاف  لیتحم نظام    یقرارداد  راتییتغ  ای  یتعهدات  دو  هر  است. 

م  یحقوق را  جبران خسارت  تع  رند،یپذیاصل  در  حدود   نییاما 

  ی قابل توجه  یهاها، تفاوتآن  تاثبا  وهی خسارات قابل مطالبه و ش

 . شودیمشاهده م

ا  در به خسارات    ران،یحقوق  عمدتاً  مطالبه  قابل  دامنه خسارات 

م  میمستق محدود  مسلم  ماده  شودی و  مطابق  مدن  226.    ، یقانون 

مسئول جبران خسارت است که عدم انجام تعهد به    یمتعهد زمان

که    کندیم  انیب  یقانون مدن  22۷ماده    ن،یاو منتسب باشد. همچن

بوده    ی از عامل خارج  یناش  هداگر متعهد ثابت کند عدم انجام تع

که   دهندیمواد نشان م نیمتوجه او نخواهد بود. ا یت یاست، مسئول

بر   یادیتا حد ز یقرارداد ت یمسئول رشیدر پذ رانیا ینظام حقوق

 دارد.  دیانتساب رفتار به متعهد تأک  ای ریاثبات تقص

ا  علاوه مدن  230ماده    ن،یبر  خسارت    یقانون  خصوص  در 

برا  داردیمقرر م  یقرارداد اگر در قرارداد  تعهد    یکه  انجام  عدم 

متعهد   تواندیشده باشد، دادگاه نم  نییعنوان خسارت تعبه  یمبلغ

قاعده که به شرط وجه    نیکمتر از آن محکوم کند. ا ا ی شتر یرا به ب 

بر    شتریب  رانیا  یکه قانون مدن  دهدینشان م  شود،یالتزام مربوط م

  جه، یدارد. در نت  دیخسارت تأک   ن ییتع  یبرا  یقرارداد  یسازوکارها

خسارت    قی دق  زانیم   دیبا  مانکاری پ  ، یمانکاریپ  یاز دعاو   یاریدر بس

اثبات    ،یقرارداد  حیوارده را اثبات کند و در صورت نبود شرط صر

با دشوار  نیا است  باشد    یخسارات ممکن   ,Shahidi)همراه 

2017) . 

  یعموم  طیشرا  ران،یا  یدولت  یعمران  یهادر پروژه  گر،ید  یسو   از

تع  ی نقش مهم  زین  مانیپ برا  نییدر  مثال،   یدامنه خسارات دارد. 

کار را در حدود   ریمقاد  رییامکان تغ  مانیپ  ی عموم  طی شرا  2۹ماده  

اشاره دارد.    دیجد  ی به کارها  زی ن  30کرده و ماده    ی نیبشیپ  ینیمع

ا پ  نیدر  مطالبه    ی اضاف  اتیعمل   نهیهز  تواندیم  مانکاریموارد،  را 

ا اما  با   نیکند،  تشر  دیمطالبه  چارچوب  و    یادار  فاتیدر 

  ی از اختلافات ناش  یاریانجام شود. در عمل، بس  قی دق  یمستندساز

تغ دل  راتییاز  به  کاف  لیپروژه  مستندات    یدگ یچیپ  ای   ینبود 

 . (Zeinali, 2018) شوندیمواجه م  یبا دشوار یادار یندهایفرا

انگل  در حقوق  تع  سیمقابل،  مطالبه   نییدر  قابل  خسارات  دامنه 

اقتصادگسترده  کردیرو و  همان  یتریتر  رودارد.  در  که    ه یگونه 

 تواندیخسارات قابل مطالبه م  شود،یکشور مشاهده م  نیا  ییقضا

هز هز  یاجرا  یاضاف  یهانهیشامل  تأخ  یناش  یهانهیکار،   ر،یاز 

بهره برخ  یورکاهش  در  ازدست   رد،موا  یو  باشد، سود  رفته 

ا آنکه  بر  پ  نیمشروط  قابل  نقض   ینیبشیخسارات  با  مرتبط  و 

ا باشند.  آرا  کردیرو  نیقرارداد   Koufos vمانند    ی مهم  یدر 

Czarnikow Ltd (The Heron II)   قرار گرفته    دیمورد تأک

»احتمال متعارف وقوع خسارت« را    اری که دادگاه مع  ییاست؛ جا

 ,McGregor)مطرح کرد    یقرارداد  ت یدامنه مسئول  نییتع  یبرا

2021) . 

پرونده    ن،یهمچن که    The Achilleasدر  کرد  اعلام  دادگاه 

  ل یتحل  ت« یمسئول  رشی»فرض پذ  یبر مبنا  دیبا  ی قرارداد  تیمسئول

طرف ناقض قرارداد در    ایشود آ  یبررس  دیمعنا که با  نیشود؛ بد

مسئول قرارداد،  انعقاد  به  یخسارت  نیچن  ت یزمان  ضمنرا    ی طور 

 سیکه حقوق انگل   دهدیم  ننشا کردیرو   نی. اریخ   ایاست   رفتهیپذ

 صیبه تخص  ،ینیبشیپ  ت ی دامنه خسارات، علاوه بر قابل  نییدر تع

 .(Burrows, 2019)توجه دارد  زیقرارداد ن  نیطرف انیم سکیر

استاندارد مانند   یاسناد قرارداد  زین  یساختمان  یحوزه قراردادها  در

JCT    وNEC  یناش  یهانهیجبران هز  یبرا  یق یدق  یسازوکارها  
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تغ براکرده  ینیبش یپ  راتییاز  قراردادها  یاند.  در    NEC  یمثال، 

پCompensation Eventsمفهوم »  دهدیاجازه م  مانکاری« به 

تغ بروز  صورت  پیشرا  ا ی  راتییدر    ی هانهیهز  نشده،ینیبشیط 

تمد  ی اضاف ا   دیو  کند.  مطالبه  را  پروژه  سازوکارها    نیمدت 

قرارداد حفظ شود و    یاند که تعادل اقتصادشده  یطراح  یاگونهبه

 . (ter Haar, 2017)وفصل گردد سرعت حلبه یاختلافات مال

م  نیا  بر مهم  توانیاساس،  که  م  نیترگفت  نظام   انیتفاوت  دو 

ا  یحقوق م  نیدر  در  به   یریپذانعطاف   زانیحوزه،  توجه  و 

انگلپروژه  ی اقتصاد  ی هات یواقع حقوق  است.  توسعه   سیها  با 

و   ی خسارات تبع  رشی، پذquantum meruitمانند    یینهادها

قراردادها از  ابزارها  یاستفاده  جبران    یبرا  یثرترمؤ   یاستاندارد، 

 شتریب  رانیفراهم کرده است. در مقابل، حقوق ا  مانکاریخسارات پ

  ی دارد و فاقد نظام منسجم و تخصص  هیتک  یو سنت  یبر قواعد کل

 است.  یمانکاریپ  یهاپروژه راتییتغ ت یریمد یبرا

بهبود نظام   یکرد که برا شنهاد یپ  توانیها، متفاوت نیتوجه به ا با

ا  رانیا  یحقوق اقدامات  نیدر  قراردادها  یحوزه،  توسعه   یمانند 

  تیو تقو   یتر خسارات تبعگسترده  رشیپذ  ،یمانکاریاستاندارد پ

سر  یسازوکارها پ  عیحل  قرار    یمانکاریاختلافات  توجه  مورد 

بهرهردیگ  تجرب  یر یگ .  انگل  اتیاز  زم  سیحقوق    تیریمد  نهیدر 

م  راتییتغ خسارات  جبران  ا  تواندیو  م  جادیبه  بهتر   انی تعادل 

  یعمران  یهاو کاهش اختلافات در پروژه  مانکاریحقوق کارفرما و پ

 .( Furmston, 2017)کمک کند 

 یریگجه ینت

دل  یمانکاریپ  یقراردادها زمان  دهیچیپ  ،یفن  ت یماه  لیبه  بر  و 

مختلف در طول   راتییهمواره در معرض تغ  ،یعمران  یهاپروژه

از اصلاح    یممکن است ناش  راتییتغ  نیپروژه قرار دارند. ا  یاجرا

  مات یتصم  ای  دیجد  ییالزامات اجرا  ،یفن  طیدر شرا  رییها، تغنقشه

چ  یتیریمد در  باشد.  مهم    یکی  ،یطیشرا  ن ینکارفرما  مسائل  از 

موضوع است    نیا  ی و بررس  مانکاریحدود تعهدات پ  نییتع  ،یحقوق

قرارداد    هیخارج از چارچوب اول  یتعهدات  تواندیکارفرما م  ایکه آ

  ی مبنا  ،یتیوضع  نیکند و در صورت وقوع چن  لیتحم  مانکاریبر پ

پ بررسست یچ  مانکاریجبران خسارت  با  پژوهش حاضر    ن یا  ی. 

 ،ینظر  ی تلاش کرد مبان  سیو انگل  رانیا  یدر دو نظام حقوق  لهمسئ

ناش  یحقوق  یسازوکارها خسارت  جبران  دامنه  تحم  یو   لیاز 

  ی قیتطب  لیدو نظام مورد تحل  نی تعهدات خارج از قرارداد را در ا

 قرار دهد.

اصل بر   ،یکه در هر دو نظام حقوق  دهدیشده نشان مانجام  یبررس

پ  نیا که  امور  مانکاریاست  انجام  به  متعهد  در   یتنها  که  است 

اساس،   نیشده است. بر ا  ینیبشیقرارداد و اسناد وابسته به آن پ

تحم اضاف  ای  اتیعمل  لیهرگونه  حدود    یتعهدات  از  خارج  که 

حق    جاد یکارفرما و ا  ت ی مسئول  جبمو   تواندیباشد، م  هیتوافق اول

برا ا  مانکاریپ  یمطالبه خسارت  با  اساس  نیشود.  تفاوت    ی حال، 

  ی حقوق  یمسئله و ابزارها  نیا  نیی در نحوه تب  یدو نظام حقوق  انیم

 . شودیجبران خسارت مشاهده م یمورد استفاده برا

  ی قواعد عموم  ه یموضوع عمدتاً بر پا  نیا  لی تحل  ران،یحقوق ا  در

  ت ی مانند حاکم  ی. اصولشودیانجام م  یمدن  ت یقراردادها و مسئول

تسب قاعده  و  ناروا  ضرر  ورود  منع  قراردادها،  لزوم  از   ب یاراده، 

 نی. بر اساس ا ندیآیحوزه به شمار م  نیدر ا  ینظر  یمبان  نیترمهم

خارج از    اتی عمل  لیاصول، اگر کارفرما با اقدام خود موجب تحم

  مانکار یامر موجب ورود ضرر به پ  نیشود و ا   مانکاریقرارداد بر پ 

  ن، یرا مسئول جبران خسارت دانست. علاوه بر ا  یو  توانیگردد، م

  ر یمقاد ر ییبه موضوع تغ یتا حد  زین مانیپ ی عموم  طیمقررات شرا

عمل انجام  و  چارچوب  دیجد  اتیکار  و    تیریمد  یبرا  یپرداخته 

 فراهم کرده است.  یعمران یهادر پروژه راتییتغ

که مقررات    دهدی نشان م  رانیا  ینظام حقوق  یبررس  ن،یوجود ا  با

.  ست یبرخوردار ن  یکاف تیاز انسجام و جامع نه یزم نیموجود در ا 

و    یپروژه عمدتاً در قالب مقررات ادار  رات ییقواعد مربوط به تغ

روشن  یقرارداد و  منسجم  نظام  و  شده  مطرح   یبرا  یپراکنده 
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مشاهده   یگذاررات در سطح قانونییتغ  یو زمان  یآثار مال  ت یریمد

  ی مانکاریپ  یبه دعاو  ییقضا  یدگ یدر رس  گر،ید  ی. از سو شودینم

ها در و دادگاه  شودیم  هیتک  یحقوق مدن  یغالباً بر قواعد کل  زین

.  رندیپذیو قابل اثبات را م  میاز موارد تنها خسارات مستق  یاریبس

پ  کردیرو  نیا که  مطالب  مانکارانیباعث شده است  خسارات   هدر 

رو شوند،  روبه  یقابل توجه  یهایپروژه با دشوار  راتییاز تغ  یناش

وارده به شکل غ  یدر موارد  ژهیوبه در    ای  میرمستقیکه خسارات 

 . کندیبروز م ییاجرا  یهانهیهز شیو افزا یورقالب کاهش بهره

انگل   در حقوق  حد  یکردی رو  سیمقابل،  تا  و   یمتفاوت 

  ی ساختمان  یهادر پروژه   یقرارداد  راتیینسبت به تغ  ترانهیگراواقع

  ی پروژه امر  یاجرا  انیدر جر  راتییتغ  ،ینظام حقوق  نیدارد. در ا

هم  شودیم  یتلق  یعیطب به  و    ی سازوکارها  ل،یدل  نیو  مشخص 

است.    ینیبشیپ  راتییتغ  نیا   ت یریمد  یبرا  ی اافتهیتوسعه شده 

بس  یاستاندارد ساختمان  یقراردادها ا  یمهم  ارینقش    نه یزم  نیدر 

پ  کنندیم  فایا با  تغ  یبرا  ق یدق  یهانظام  ینیبشیو    رات،ییثبت 

  کنند یها، تلاش مآن  یو زمان  یو جبران آثار مال  ها نهیهز  یابیارز

 قرارداد را حفظ کنند. یتعادل اقتصاد

در توسعه    ینقش مهم  سیدر حقوق انگل  ییقضا  هیرو   ن،یبر ا  علاوه

داشته    یمانکاریپ  یقواعد مربوط به جبران خسارت در قراردادها

قراردادها   ریپذانعطاف  ریاز موارد، با تفس  یاریها در بس است. دادگاه

  ی ناش  ی اضاف  یهانهیامکان مطالبه هز  ن،یطرف  یو توجه به رفتار عمل

تغ برا  راتییاز  رسم  مانکارانیپ  ی را  پذشناخته  ت یبه    رشیاند. 

شده نشان المثل خدمات انجامسازنده و اجرت  رییمانند تغ  یینهادها

  ها نهیناموجه هز  لیاز تحم  کندیتلاش م   سیکه حقوق انگل  دهدیم

 .دیقرارداد را حفظ نما  یکند و تعادل اقتصاد  یریجلوگ   مانکاریبه پ

 انی م  یتفاوت قابل توجه  زیمنظر دامنه خسارات قابل مطالبه ن  از

خسارات قابل    ران،ی. در حقوق اشودی مشاهده م  یدو نظام حقوق

و قابل اثبات است و    میمطالبه معمولاً محدود به خسارات مستق

تبع  رشیپذ احت  میرمستقیغ  ای  یخسارات  صورت   یشتریب  اطیبا 

انگلردیگ یم مقابل، حقوق  در  مع  با  سی.  از  مانند   ییارهایاستفاده 

تخص  ین یبشیپ  ت ی قابل و  دامنه    ،یقرارداد  سکیر  صیخسارت 

م  یترگسترده مطالبه  قابل  را  اداندیاز خسارات  موجب    نی.  امر 

  ی شتریب  ت ی از حما  ینظام حقوق  نیدر ا  مانکارانیشده است که پ

 پروژه برخوردار باشند. نشدهینیبشیپ راتییدر برابر تغ

  ی حل اختلاف تخصص  یسازوکارها  سیدر حقوق انگل  ن،یهمچن

مانند   ییها است. وجود روش  افتهیوساز توسعه  در حوزه ساخت 

  یو استفاده گسترده از داور  یمانکاریبه اختلافات پ  عیسر  یدگ یرس

بس  ی تخصص که  است  شده  ناش  یاریموجب  اختلافات  از    یاز 

امر نقش   نی. ادوفصل شو حل  ی ترپروژه در زمان کوتاه  راتییتغ

از    یناش  یهانهیها و کاهش هزاز توقف پروژه  یر یدر جلوگ   یمهم

 دارد.  یاختلافات قرارداد

تحل  در مانجام  یقیتطب  لیمجموع،  نشان  اگرچه   دهدیشده  که 

ا کل  رانیحقوق  اصول  نظر  ناش  یاز  خسارت  جبران  از    یامکان 

م  لیتحم فراهم  را  قرارداد  از  خارج  فقدان   کند،یتعهدات  اما 

  یمانکار یپ یو منسجم در حوزه قراردادها یتخصص یسازوکارها

  ییها ت یقواعد در عمل با محدود  نیا   ییموجب شده است که کارا

انگل حقوق  مقابل،  در  شود.  قراردادها  سیمواجه  توسعه    ی با 

پذ طراح  ییقضا  یهاهیرو  رشیاستاندارد،  و   یمنعطف 

برا  یسازوکارها چارچوب    راتییتغ  ت ی ریمد  یمؤثر  پروژه، 

 کرده است.  جادیا مانکارانیاز حقوق پ ت ی حما  یبرا یتریعمل

  نیدر ا  رانیا   ینظام حقوق  ت یکه تقو   رسدیاساس، به نظر م  نیا  بر

ب  توجه  مستلزم  و  شتریحوزه  قراردادها  ی هایژگ یبه    ی خاص 

  ن یاست. تدو  یعمران  یهاپروژه  ی اقتصاد  یهات ی و واقع  یمانکاریپ

منسجم تغمقررات  درباره  الگوها  ،یقرارداد  راتییتر    ی توسعه 

پ  یقرارداد برا  یزوکارهاسا   ینیبشیاستاندارد،  جبران   یشفاف 

تقو   یاضاف  یهانهیهز اختلاف    یتخصص  یهاروش  ت یو  حل 

مهم  تواندیم  یمانکاریپ افزا   ینقش  و  اختلافات  کاهش   شیدر 

بهره  یعمران  یقراردادها  ییکارا باشد.  تجرب  یریگداشته   اتیاز 
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  تی ریدر حوزه مد  ژهیوبه  نه،یزم  نیدر ا  شرفتهی پ  یحقوق  یهانظام 

م  برانو ج  راتییتغ بهبود    یگام  تواندیخسارت،  مؤثر در جهت 

 محسوب شود.  رانیدر ا یمانکاریپ یقراردادها  یچارچوب حقوق

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 

EXTENDED ABSTRACT 
Construction contracts constitute one of the 

most important legal instruments for 

organizing, financing, and executing civil, 

industrial, and infrastructure projects, yet 

their long-term, technical, and economically 

complex nature makes them particularly 

vulnerable to changes during performance. 

Unlike simple exchange contracts, 

construction contracts usually operate 

through a network of interdependent 

documents, including the main agreement, 

technical specifications, drawings, general 

conditions, special conditions, schedules, and 

instructions issued during performance. For 

this reason, the determination of the 

contractor’s obligations cannot be reduced to 

the literal wording of a single contractual 

clause, but must be understood through the 

entire contractual framework and the practical 

realities of project execution. In principle, the 

contractor is bound only to perform the works 

that fall within the agreed contractual scope, 

while the employer is bound to pay the agreed 

consideration and cooperate in the proper 

execution of the project. However, in practice, 

employers may issue instructions that alter 

design requirements, increase quantities, 

modify construction methods, change the 

sequence of works, impose additional 

coordination duties, or require operations that 

were not originally contemplated. The central 

legal issue, therefore, is whether such 

instructions remain within the permissible 

range of contractual variation or whether they 

amount to the unilateral imposition of extra-

contractual obligations. This distinction is 

critical because the expansion of the 

contractor’s burden without a valid 

contractual basis may disturb the economic 

equilibrium of the contract and transfer risks 

to the contractor that were never included in 

the original bargain. Iranian contract law, 

relying on the binding force of contracts and 

the limits of consent, generally requires that 

any expansion of the debtor’s obligation be 

based either on a valid contractual 

authorization or on a subsequent agreement 

(Katouzian, 2020). Similarly, English 

construction law recognizes that variations are 

a normal feature of construction projects, but 

treats the employer’s variation power as a 

contractual power that must be exercised 

within its defined limits and accompanied by 

appropriate mechanisms for valuation, 

payment, and, where necessary, extension of 

time (Hudson, 2022; Keating, 2021). 

The concept of extra-contractual obligations in 

construction relationships refers to 

obligations that are neither expressly 

stipulated in the contract nor implied by law, 

custom, the nature of the works, or the 

ordinary requirements of performance, but are 

nevertheless imposed on the contractor during 

execution by the employer, the supervising 

authority, or the project administration. Such 

obligations may take the form of additional 

works, substantially different works, increased 

quantities beyond contractual limits, changes 

in execution methodology, provision of 

additional equipment or materials, or practical 

burdens caused by delays, suspensions, 

defective coordination, or altered site 

conditions. Nevertheless, not every 

unforeseen cost or supplementary operation 

should be classified as extra-contractual. 

Construction contracts often contain clauses 

permitting changes in quantities, instructions 
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for additional works, or modifications within 

predetermined limits. Therefore, the legal 

characterization of a disputed obligation 

requires careful interpretation of the contract, 

the technical documents, industry custom, and 

the practical relationship between the 

requested work and the original contractual 

subject matter. Iranian legal doctrine 

emphasizes that contractual obligations 

include not only express terms but also those 

consequences that arise from law, custom, and 

the nature of the contract; however, 

obligations beyond these limits require a valid 

legal or contractual foundation (Jafari 

Langroudi, 2019; Shahidi, 2017). English law 

adopts a similarly contextual but more 

commercially oriented approach, especially in 

construction disputes, by examining the 

contractual documents, the conduct of the 

parties, the commercial purpose of the 

contract, and the standard forms governing 

the project (McKendrick, 2023; Peel, 2022). 

This study therefore proceeds from the 

premise that the boundary between 

contractual variation and extra-contractual 

imposition is not merely formal, but depends 

on whether the disputed obligation can 

reasonably be derived from the contract, the 

parties’ prior risk allocation, and the 

recognized practices of the construction 

industry. 

In Iranian law, the compensation of damages 

arising from the imposition of extra-

contractual obligations is primarily grounded 

in the general principles of contract law, civil 

liability, and certain equitable and juristic 

foundations. The principle of freedom of 

contract and the binding force of agreements 

imply that neither party may unilaterally 

enlarge the obligations of the other beyond the 

agreed scope. If the employer requires the 

contractor to perform works outside the 

contract without a valid variation mechanism, 

new agreement, or proper compensation, the 

employer’s conduct may be analyzed as a 

disturbance of the contractual balance and, in 

certain circumstances, as a source of 

contractual liability (Katouzian, 2020). In 

addition, civil liability principles provide an 

independent or complementary basis for 

compensation when the employer’s act, 

instruction, omission, mismanagement, or 

interference causes loss to the contractor. 

Rules such as prevention of unjust harm, 

causation, and unjust enrichment support the 

view that a contractor who has incurred 

additional costs for the benefit of the employer 

should not remain uncompensated where the 

additional burden lacked a valid basis 

(Akhoundi, 2017; Safa'i & Rahimi, 2018). The 

rule against unjust enrichment is particularly 

relevant where the employer benefits from 

additional works without paying their 

reasonable value, while the rule of causation is 

relevant where the employer’s conduct directly 

generates additional expense, delay, 

disruption, or inefficiency. In Iranian 

construction practice, the General Conditions 

of Contract also provide mechanisms for 

changes in quantities and new works, but these 

mechanisms remain limited and often depend 

heavily on administrative documentation, 

formal instructions, and proof of direct loss 

(Ghasemzadeh, 2015; Zeinali, 2018). 

Consequently, although Iranian law contains 

several doctrinal foundations for protecting 

the contractor, its practical effectiveness 

depends on the contractor’s ability to prove the 

extra-contractual nature of the work, the 

employer’s role in imposing it, the causal 

relationship between the employer’s conduct 

and the loss, and the precise amount of 

recoverable damages. 

English law provides a more specialized and 

operational framework for addressing changes 

and additional obligations in construction 

projects. The concept of variation occupies a 

central place in standard construction 

contracts, including JCT and NEC forms, 

where the employer or contract administrator 
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may be authorized to order changes in the 

works, but such changes are normally subject 

to valuation, adjustment of the contract sum, 

and extension of time where the change affects 

project duration (Hudson, 2022; Weekes, 

2024). English law also recognizes that not all 

compensable changes appear as formal 

written variation orders. In certain cases, an 

employer’s conduct may create a practical or 

constructive change, where the contractor is 

effectively compelled to perform additional 

work or incur additional costs despite the 

absence of a formal instruction (Keating, 2021; 

Wilmot-Smith, 2021). Moreover, the doctrine 

of quantum meruit allows recovery of the 

reasonable value of services where work has 

been performed outside the contract, 

particularly where the employer requested or 

knowingly accepted the benefit of such work 

without an agreed price (Beatson et al., 2020; 

Peel, 2022). The law of damages for breach of 

contract also provides a structured mechanism 

for recovery where the employer’s conduct 

constitutes a breach, provided that the loss is 

not too remote and falls within the principles 

of foreseeability, causation, mitigation, and 

contractual risk allocation (Burrows, 2019; 

McGregor, 2021). English law has developed 

these principles through case law and 

specialist construction practice, enabling 

courts, arbitrators, and adjudicators to 

consider not only direct additional costs but 

also delay costs, disruption, loss of 

productivity, prolongation costs, and, in 

appropriate cases, loss of profit. Furthermore, 

statutory and contractual dispute resolution 

mechanisms, including adjudication, provide 

a faster and more specialized forum for 

resolving payment and variation disputes in 

construction projects (ter Haar, 2017; Uff, 

2017). This institutional framework makes 

English law comparatively more responsive to 

the economic realities of construction 

performance. 

The comparative analysis demonstrates that 

both Iranian and English law accept, at least in 

principle, that a contractor should not bear 

uncompensated losses resulting from 

obligations imposed beyond the contractual 

framework. However, the two systems differ 

significantly in their doctrinal structure, 

evidentiary requirements, remedial flexibility, 

and institutional mechanisms. Iranian law 

relies mainly on broad principles of contract 

and civil liability, including the binding force 

of contracts, the prohibition of unjust harm, 

causation, and unjust enrichment (Katouzian, 

2019; Safa'i & Rahimi, 2018). These principles 

are conceptually capable of supporting 

compensation, but they often require judicial 

interpretation and detailed proof, especially 

where the additional work was not formally 

instructed or where damages appear as 

indirect economic consequences such as 

disruption, loss of productivity, or prolonged 

overheads. English law, by contrast, benefits 

from a more developed body of construction-

specific doctrine, standard-form contract 

mechanisms, and case law addressing 

variations, constructive changes, valuation, 

delay, and contractual damages (Adriaanse, 

2016; Hudson, 2022). In relation to the scope 

of recoverable loss, Iranian law tends to 

emphasize direct, certain, and provable 

damages, while English law adopts a more 

economically nuanced approach through rules 

on remoteness, foreseeability, assumption of 

responsibility, and risk allocation (Coote, 

2004; McGregor, 2021). This difference 

becomes particularly important in complex 

projects where the financial impact of extra-

contractual obligations may not be limited to 

the direct cost of additional labor or materials, 

but may also include delay, disruption, 

acceleration, inefficiency, extended site 

overheads, and loss of expected profitability. 

The comparative findings therefore suggest 

that the main weakness of Iranian law is not 

the absence of general legal principles, but the 
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lack of a coherent and specialized framework 

for identifying, documenting, valuing, and 

resolving disputes concerning practical 

changes in construction projects. 

In conclusion, the imposition of extra-

contractual obligations on contractors raises a 

fundamental question about the balance 

between project flexibility and contractual 

justice. Construction projects necessarily 

require a degree of adaptability, because 

technical, economic, administrative, and 

managerial conditions may change during 

performance; nevertheless, this practical 

necessity cannot justify the unilateral transfer 

of additional costs and risks to the contractor 

without legal basis or compensation. The study 

shows that Iranian law provides important 

general foundations for compensation, but 

these foundations remain fragmented and are 

often insufficiently adapted to the technical 

and economic realities of construction 

projects. English law, by contrast, offers a 

more developed model through standard 

contracts, judicial doctrine, valuation 

mechanisms, and specialized dispute 

resolution procedures. The improvement of 

Iranian law in this field therefore requires the 

development of more comprehensive 

standard-form construction contracts, clearer 

rules for documenting and valuing variations, 

broader recognition of economically 

significant consequential losses where 

properly proven, and stronger specialized 

dispute resolution mechanisms. Such reforms 

would not only protect contractors from 

uncompensated burdens, but would also 

promote contractual certainty, reduce 

disputes, improve project efficiency, and 

create a more balanced legal framework for the 

execution of major construction and 

infrastructure projects. 
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