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ABSTRACT 
In Iran, there are diverse employment laws and regulations for different groups. Employees working in ministries, governmental 

institutions, municipalities and their affiliated organizations, as well as individuals engaged in self-employment, are members of 

one of the retirement funds in terms of retirement structure and coverage according to the existing regulations. Among these, 

the Civil Service Pension Fund and the Social Security Fund have the largest number of members depending on the employing 

organization. The Social Security Fund has extensive coverage due to the broad range of human resources included within its 

scope. Accordingly, this fund has admitted various occupational groups, including self-employed professions, whereas the Civil 

Service Pension Fund has exclusively accepted only a portion of official government employees and is responsible solely for 

providing insurance and retirement services to this specific group. Therefore, its scope of coverage is certainly more limited than 

that of the Social Security Fund, because the services provided by the Social Security system cover workers, agricultural 

employees, administrative personnel, and self-employed individuals in general, thereby granting it a broader scope of coverage 

and retirement services. In the United States, retirement is addressed through numerous laws across the 50 states. In addition, 

most retirement plans are provided by private legal entities in the form of a commercial insurance system. In all these programs, 

the definitions of worker, employee, and the prescribed age requirements follow a unified framework. These programs have 

expanded significantly over the past half-century, and since 2000, a shift has been observed from defined benefit plans toward 

defined contribution plans. The French system is almost entirely based on compulsory social insurance, operating on a pay-as-

you-go (PAYG) basis. This choice is rooted in historical reasons, as the previous retirement system established in the nineteenth 

century, which was based on funded arrangements, encountered financial and monetary difficulties and crises during the 1920s, 

1930s, and the years of World War II. In 1945, the PAYG method was recognized as a safer approach for financing pensions. 

Therefore, this study aims to examine civil service retirement laws in Iranian law and compare them with American and French 

legal systems using a descriptive-analytical method. 
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 دانشنامه فقه و حقوق تطبیقی 

آمریکا و  بررسی قوانین بازنشستگی کشوری در حقوق ایران و بررسی آن در حقوق  

 فرانسه 

 

 * 1زاده یمحمد ایناد

 

  رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام م،یارشد، گروه حقوق، واحد رباط کر یکارشناس. 1

 n_mo1971@yahoo.com: * پست الکترونیک نویسنده مسئول

 

 چکیده
موسسات دولتی و شهرداری و مؤسسات وابسته  در کشور ایران قوانین و مقررات استخدامی متکثر برای گروه های مختلف وجود دارد. کارکنان شاغل در وزارتخانه ها و 

های خدمات کشوری و یا باشند که صندوقبه آن و مشاغل آزاد از جهت ساختار و شمول بازنشستگی بنابر مقررات موجود مشترک یکی از صندوق های بازنشستگی می

 صندوق است. به  این حیطه  در انسانی نیروی شمول  وسعت علت به اجتماعی تامین تأمین اجتماعی به تبع واحد محل اشتغال دارای بیشترین مشترک می باشند. صندوق

 کارکنان از مقداری فقط انحصاری صورت به کشوری بازنشستگی صندوق در حالی که در است نموده آزاد و متفاوت مشاغل پذیرش به اقدام صندوق این که طوری

 محدودتر قطعاً نیز آن شمول دامنه  لذا  گرفته است برعهده را قشر همین به بازنشستگی و ای بیمه  خدمات ارائه به اقدام  تنها صندوق  این و  اند  پذیرش شده دولت رسمی

طور   به آزاد مشاغل و  اداری  و کشاورزی .کارگری اقشار اجتماعی تامین  طرف از بازنشستگی و  تامین اجتماعی  خدمت  ارائه حیطه در زیرا باشد  می اجتماعی  تامین از

ایالت    50متعددی در سطح   قوانین در بازنشستگی آمریکا متحده باشد. در ایالات می برخوردار بالایی بازنشستگی و شمول دامنه از اساس همین بر و دارند وجود کلی

است. علاوه اشخاص اکثر  برآن آمده  توسط  تجاری  بیمه  نظام  یک  به صورت  بازنشستگی  در می ارایه خصوصی  حقوق طرحهای  وصف   ها  برنامه  این تمامی شود. 

یک تغییر جهت در برنامه های    2000بسیاری یافته و از سال   گسترش گذشته قرن باشد. این برنامه ها طی نیمدارای توصیف واحد می  سنی مقرر شرایط و کارگر،کارمند

 PAYG  یهسیستم فرانسه تقریباً به طور کامل مبتنی بر بیمه اجتماعی اجباری است که بر پا  حمایت مشخص به سوی برنامه های حق بیمه مشخص مشاهده شده است.

های  اندوخته گذاری مبتنی بود، در دهه  گردد زیرا سیستم بازنشستگی پیشین که در قرن نوزدهم ایجاد شد و بر ترتیباتاین انتخاب به دلایل تاریخی باز می  .نمایدعمل می

ها شناخته  برای تأمین مالی مستمری  ترییمن راه ا  PAYGروش  ،  1945و بحران مالی و پولی مواجه گردید. در    های جنگ جهانی دوم با مشکلاتو طی سال   1930،1920

 تحلیلی به بررسی قوانین بازنشستگی کشوری در حقوق ایران و بررسی آن در حقوق آمریکا و فرانسه بپردازیم. -بنابراین ما در این پژوهش برآنیم تا به روش توصیفی  شد.

 و فرانسه  کایحقوق آمر ران،یحقوق ا ،ی کشور یبازنشستگ نیقوان :کلیدواژگان

  

 1404بهمن  1تاریخ ارسال: 

 1405خرداد  4تاریخ بازنگری: 

 1405خرداد  12تاریخ پذیرش: 

 1405مرداد  5تاریخ چاپ اولیه: 

 1406آبان  1تاریخ چاپ نهایی: 
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طبیق
ق ت

حقو
شنامه فقه و 

 دان

 مقدمه 

قانون کار، بر روابط کارگر    ب یاز تصو   شیپ  ران،یا  یدر نظام حقوق

فرما بود و رابطه عنوان قانون مادر حکمبه  یو کارفرما حقوق مدن

نوع به  کارفرما  اشخاص محسوب م  یکارگر و  . شدیعقد اجاره 

تحت عنوان قرارداد کار در نظام   یقانون کار، مبحث  ب یپس از تصو 

که با وجود آنکه در نظام   یاصطلاح  ؛به وجود آمد  رانیا   یحقوق

سابقه  سیدالتأسیجد   توانیم  باًیتقر  رانیا  یحقوق   یاخواندش، 

ب  تریطولان حقوق  کشورها  یالمللنیدر  و  دارد.    یصنعت  ی کار 

(Beyramvand, 2015)  ن یتریاز اساس  یکی  دیقرارداد کار را با  

حقوق تمام  یمباحث  چراکه  دانست،  کار  حقوق  و    ابطضو   یدر 

و اراده کارگر و کارفرما را با مدنظر قرار دادن  اریکار و اخت طیشرا

تب کار  تحد  نییقانون   & Taraghi Talab).  دینمایم  دیو 

Davoudi Biraq, 2017)  یطیضوابط و شرا   نیتراز مهم  یکی 

قرارداد و در واقع    نیگذار بوده است، خاتمه اکه مورد توجه قانون

کارفرما  و  کارگر  رابطه   ,Eftekhari & Vaziri).  ست اختتام 

از صور   یکیخاتمه قرارداد کار را به    توانیم  یطور کلبه  ( 2018

گذار  شغل احصا نمود، اما قانون  رییتغ  ایکارگاه و    رییتغ  ،یکاریب

ب  ن،یحقوق طرف  ت یدرصدد رعا ماده  کار،    کمیوست یوفق  قانون 

با    نیا را  بازنشستگ  ی کیاختتام  کارگر،  فوت  علل  کارگر،    ی از 

کار با مدت    یمدت در قراردادها  یکارگر، انقضا  یکل  یازکارافتادگ 

  یی کار در قراردادها   انیآن، پا  یضمن  ا ی  حیصر  دیموقت و عدم تجد

کارگر در نظر گرفته    یاستعفا  ای است و    نیکه مربوط به کار مع

است که موارد احصا شده، تنها حافظ حقوق کارگران   یهیاست؛ بد

نشده است.    ی کارفرما توجه  ت یوضع  و  ت یاست و در عمل به موقع

(Zare, 2018 ) 

به  رفاه امروزه  مد  یکی عنوان  شهروندان  در  مهم  مسائل    تیریاز 

اقتصاد  یهانظام  م  یمختلف   ,.Perrin et al).  باشدیمطرح 

بس  نیا  نیتأم  (2013 در  نظام  یار یرفاه  قالب    یهااز  در  موفق 

است.    یبازنشستگ  یهاستمیس   ( Drucker, 2013)مطرح شده 

جهان،    یدر اقتصاد کشورها  زیبرانگو بحث   دهیچیاز مسائل پ  یکی

فزا اختلاف  س  نیب  ندهیوجود  مصارف  و   یبازنشستگ  ستمیمنابع 

بالا حجم  اقتصاددانان،  اکثر  مال  یاست.  طرح  یمنابع    یها در 

دل  یبازنشستگ  یهامهیب مال  شیدایپ  لیرا  . دانندی م  یمشکلات 

(Petrides & Dangerfield, 2003)  با توجه    ی البته هر کشور

  ی برا  یمختلف  یهانموده است تا از مدل  لاشموجود ت  طیبه شرا

س با  مرتبط  مسائل  کند.   یبازنشستگ  یهاستمیحل  استفاده 

(Siemiatycki, 2015)  در حال   کیعنوان  به  زین   رانیا کشور 

  ی بازنشستگ  یهاکار، طرح  یروی ن  میعظ  تیجمع  ی توسعه و دارا

  یی بسزا  ریتأث  تواندیرا به کار گرفته است که م  یادهیچیبزرگ و پ

 ,Asgarian)کشور داشته باشد.    یو اقتصاد  یاجتماع  یدر فضا

2013) 

خانواده    شت یمع  نیتأم  ی برا  یموضوع بازنشستگ  ت ی توجه به اهم  با

دوران ب  یدر  شخص  هم  شیکه  حما  شهیاز    ی نهادها  یهات یبه 

عنا   ازین  یاجتماع با  و  ا  ت یدارد  خدمات    ت یفیک   یارتقا  نکهیبه 

نهادها  یبازنشستگ ب   یامهیب  ی دغدغه مهم    باشد، یم  شدگانمهیو 

 ونهمست ی به موجب اصل ب  یعاجتما  نیتأم  یبازنشستگ  مهیب  یاجرا

 نیا   یشده است. اجرا  ییدولت شناسا  فهیعنوان وظبه  یقانون اساس

صورت  در اکثر موارد به  یاجتماع  نیمشمولان قانون تأم  یبرنامه برا

است که با    ییاز جمله کشورها  رانیاست. افزون بر آن، ا  یاجبار

بازنشستگ  یها نهیهز  یناگهان  شیافزا .  است مواجه    یسالمندان و 

  12.75به    7.26سال از    60  یسهم افراد بالا  دهد،یبرآوردها نشان م

به    1408درصد در سال   خواهد    1428درصد در سال    25.77و 

و کارگران    ان یدولت، کارفرما  نکهیراستا، با توجه به ا  ن ی. در ادیرس

تأم  یمشارکت اجبار  دیبا بازنشستگ  یمال  نیدر  داشته    یصندوق 

  ی بررس  یاجتماع  نیدر قانون تأم  یبازنشستگ  منظا  ست یبایباشند، م

کارا بهبود  جهت  اصلاح  لزوم  صورت  در  که    یموارد  ، ییو 

تغ  توانندیم تأم  ای  رییموجبات  قانون  شوند،   یاجتماع  نیاصلاح 

 گردند.  شنهادیپ
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مزا  با   ، یبازنشستگ  ی هاصندوق  یبرا  شدهفیتعر  ی ایوجود 

ا  ی بازنشستگ  یهاستمیس صندوق  ران یدر  عنوان  با  غالباً    ی هاکه 

م  ی بازنشستگ چالش  شوند،یشناخته  و  مسائل   یمتعدد  یهابا 

مروبه برخباشندیرو  ا  ی.  مباحث  چالش  نیاز  خصوص  در  ها 

انسان  یرفتار ارباب  یو  با  امرتبط  در  قابل صندوق  نیرجوع  ها 

را    یبه زندگ   دیام  یهرم سن  رییهمچون تغ   یاست. مسائل  فیتعر

به مباحث    ز یها ناز چالش  یاگروه قرار داد. دسته  ن یدر ا  توانیم

  ،یاقتصاد  طیشرا  راتییهمچون تغ  ی. مواردکنندیاشاره م  یانهیزم

قوان ثبات  ز  نیعدم  حجم  مقررات،  غ  ادیو  و...    یررسم یمشاغل 

در    یدر کشورها  یبازنشستگ  یا مهیب  ستمیشدن س  دهیچیباعث پ

 ( Asgarian, 2013)شده است.  رانیحال توسعه همچون ا

  ت ی را با محور  یا مهیوضوح منطق بفرانسه به  یبازنشستگ  ستمیس

»کارکنان    ی برا  ی اجتماع  نیتأم  یا ی: مزا دینمایاصل کار منعکس م

مرتبط با درآمد بوده و از    ایمزا  نیو خانواده آنها« برقرار است، ا

  شود، یکه توسط کارگر و کارفرما پرداخت م  ییها مهیحق ب  قیطر

کارفرما  ندگانینما.  گرددیم  یمال  نیتأم و    فه یوظ  انیکارکنان 

بنابرا   ستمیس  ت یریمد و  دارند  عهده  بر  مستقل    نیرا  دولت  از 

طرحبه  باشند،یم مورد  در  در    یبازنشستگ  یهاخصوص  مکمل. 

  ن یتأم  ستمیدر س   ی کار  یدوران زندگ   یفرانسه ط  ت ی جمع  قت،یحق

سخاوتمندانه که   یمستمر  کیتا به    ندینمایمشارکت م  یاجتماع

دست    70  حدود است،  اشتغالشان  دوران  درآمد  متوسط  درصد 

سابندی تقر  ستمی.  مبتنبه  باًیفرانسه  کامل  ب  یطور    ی اجتماع  مهی بر 

پا  یاجبار بر  که  م  PAYG  هیاست  به   نیا  .دینمایعمل  انتخاب 

که در   نیشیپ  یبازنشستگ  ستمیس  رایز  گردد؛یبازم  یخیتار  لیدلا

بود، در  یمبتن یگذاراندوخته باتیشد و بر ترت جادیقرن نوزدهم ا

ط  1920،  1930  یهادهه جهان  یهاسال  ی و  با    یجنگ  دوم 

پول  یمشکلات و بحران مال ، روش  1945. در  دیمواجه گرد  یو 

PAYG شناخته شد.   هایمستمر یمال نیتأم یبرا یترمنیراه ا 

  التیمتناسب با برنامه، هر فرد و ا  هامهیحق ب   کا،یحقوق آمر  در

متحده که   الاتیا  یتیوریسک  الی متفاوت خواهد بود. در نهاد سوش

حما  کی ب  یاجتماع   نیتأم  یتینهاد  ارائه    ی بازنشستگ  مهیاست، 

ا  رد،یپذیصورت م آن در هر  متفاوت    الت یاما قواعد و مقررات 

به ساله    که یطوراست.  برتر    الت یا   10هر  ارائه  لحاظ  از  برتر 

بازنشستگ م  یخدمات  مشوندیاعلان  ب  زانی.  ساله   هامهیحق  هر 

صورت که    نیبد  باشند،یحداقل و حداکثر م  یشده و دارا  نییتع

با سن    یبرا کمتر  18افراد  ب  زانیم  نی سال  برا  مهیحق  افراد    یو 

ب   65به    کینزد ب  زانیم   نیشتریسال  گرفته شده    مهیحق  نظر  در 

 . ست ا

کارمند از طرف کارفرما، تحت    ا یکه اگر فرد کارگر    ب یترت  نیبد

  تی برنامه حما  ای مشخص    مهیحق ب  یبازنشستگ  ی هاپوشش برنامه

گ قرار  ب  رد،یمشخص  کارمند    تیبا رضا  مهیمبلغ حق  کارفرما و 

  ی قانون  نیمع  زانیو م  ردیگ یقرار م  یگذارهیشده و مورد سرما  نییتع

توافق بلکه  ا  یندارد،  به جهت خصوص  نیاست.  ا  یامر   نیبودن 

ا   ن، یبنابرا  (Laborde, 2005)هاست.  برنامه در  پژوهش    نیما 

  ی بازنشستگ  نیقوان  یبه بررس  یل یتحل -یفیتا به روش توص  میبرآن

 .میو فرانسه بپرداز  کایآمر ران،یدر حقوق ا یکشور

 پژوهش: اهداف

و ارتباط آن با    رانیدر کشور ا  یبازنشستگ   نیقوان  انیو ب  یبررس  •

 و فرانسه.  کای در کشور آمر یبازنشستگ نیقوان

کارآمد   یاجتماع  نیدر تأم  یبازنشستگ  ینظام کنون  انیو ب  یبررس  •

 دوجانبه سازمان و مشمولان؛  یازهای ن یگو و پاسخ

ب   یبررس  • بودن ساختار صندوق  انیو    ی بازنشستگ  یهاگسترده 

 ؛ یاجتماع نیو تأم  یکشور

 . رانیدر قانون ا یبازنشستگ  طی شرا انی و ب یبررس •

 ی بازنشستگ

بازنشستگ  یادیز  فیتعار هنر  ی از  است.  شده  برگسن   یارائه 

عبارت است از سازمان    یداشته است: بازنشستگ  انیرا ب  ریز  فیتعر
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که متناسب با آن،   یشخص با داشتن هدف  یاز زندگ   یلاتیو تشک

پاداش  اتیتجرب و  فمطبوع  معنو   یکیزیدهنده  شرا  یو    ط یو 

از قرن نوزدهم    (Bandura, 1997).  گرددیم  جادیفرد ا  یاقتصاد

به سر    یدر خدمات دولت  یکه عمر  یفکر کمک به کسان  ،یلادیم

بعض در  بودند،  ول  یبرده  شد،  مطرح  کشورها   گونهنیا  ی از 

و منسوخ شد. سپس در سال    افت یدوام ن  زیآمضیتبع  یهایمستمر

قانون   یلادیم  1869 انگلستان  آن    یدر  اساس  بر  که  شد  وضع 

س مع  ازپس    ی اسی مقامات  در  ینیمدت  حقوق    افتیخدمت، 

بازنشستگ  انی بر  ی. ولکردندیم قانون  به شکل    یمعتقد است که 

در   سمارکیبار توسط ب  نیاول  ،ی مشاغل دولت  ن یشاغل  ی برا  یفعل

کردن سرنوشت    میآلمان و در قرن نوزدهم مقرر شد و هدف آن ملا

ا زندگ   جادیو  در  تمام عمر    یکارمندان سالمند  یآرامش  که  بود 

 ,Brian & Misharad)اند.  کرده  یرا به کار و زحمت سپر  خود

1986 ) 

  یو زمان  یشمس  1300از سال    شی به پ   یمسئله بازنشستگ  ران،یا  در

 نی. طبق اگرددیبرم  د،یمجلس رس  ب یبه تصو   فیکه قانون وظا

که در اصل کارگزاران   یوانید  نی قانون، در صورت فوت مستخدم

به ورثه آنان   فهیوظ ایحقوق بازماندگان  شوند،یدولت محسوب م

بر ورثه کارکنان دولت بود و    رقانون فقط ناظ  نی. اگرفت یتعلق م

برنم در  را  اگرفت یبازنشستگان  تا  سال    نکهی.    یهجر  1301در 

  ی شمس  یهجر  1302و در سال    یقانون استخدام کشور  یشمس

تصو  به  قضات  استخدام  قانون    دیرس  ب ی قانون  دو  هر  در  که 

  ی و کشور  یبه عموم کارکنان لشکر  یپرداخت حقوق بازنشستگ

کار به    نیاول  یشمس  یهجر  1328. در سال  ردیگ یتعلق م قانون 

که صندوق  دیرس  ب یتصو  مقرر شد  تعاون و    یو  نام صندوق  به 

پ  لی تشک  یگرمهیب کارکنان  به  که  حقوق  ریشود  ازکارافتاده    ی و 

 ( Alessandrini, 2012)بپردازند. 

که هنوز در خود  یافراد یبرا یسالگ  50 نیشدن در سن بازنشسته

م و  مف  لیتوان  و  کردن  م  دیکار  احساس    جاد یا  ند،ینمایبودن 

سن دوران   ن یا  سو کیاز    رایخواهد نمود؛ ز  ندیناخوشا   ی عوارض

ب  یبارآور ارباشدیم  یحاصلیدر مقابل    ی شناسکه روان  کسونی. 

 داند،یدوران عمر انسان م  هیاست که مراحل رشد را مربوط به کل

بازنشستگ بارآور  یسن  سن  ب  ی را  مقابل  و    یحاصلیدر  دانسته 

به وجود    یمناسب  طی فرد شرا  یدوران برا  نیمعتقد است که اگر در ا

و    یحاصلیباشد وگرنه احساس ب  یخوب  دکنندهیتول  تواندی م  د،یآ

از کارمندان   یاست که ما بعض یدر حال نیخواهد نمود و ا یپوچ

فعال از  و  نموده  بازنشسته  را  معلمان  حذف   یاجتماع  یهات یو 

نمیکنیم م  یروی. حذف  که  فرهنگ  تواندیپرورده  انتقال  و   یدر 

مف  ت یترب دادن سرما  دیکودکان و جوانان  از دست    یمل  هیباشد، 

جامعه است، در   یهاانیبخش مربوط به ز  نی. اگرددیمحسوب م

  یدر جهت اهداف اجتماع  روین  نیاز ا  توانیم  یسادگ که به  یحال

  ی جدا شدن از نقش  یعنی  یتر، بازنشستگبهره گرفت. به زبان ساده

درآمدن.   یدیفرد داشته و در قالب جد  کی   یمتماد  یهاکه سال

 ندینداشته و در فرا   ییآشنا  دینقش جد  نیفرد بازنشسته معمولاً با ا

م  ییکارها سرگردان  خواهدیکه  دچار  دهد،  اضطراب    یانجام  و 

بازنشستگ که  آنچه  برخلاف  و  به  یشده  آزادرا  شروع    ی عنوان 

  نیکه ا  ابدییو افسرده م  ریاس  ش یازپشیخود را ب  کرد،یتصور م

در او خواهد گذاشت.    یفراوان  ریتأث  یو روان  یامر از نظر جسم

(Havion, 1984 ) 

به   لیبودن در فرد تبد  دیکه احساس مف  شود یباعث م  ی بازنشستگ

 جهیگردد، در نت  یو  یهاییو توانا  هات یحس عدم استفاده از فعال

  ه یو کل  گرددیم  یو قدرت و  هاییتوانا  شتریهرچه ب  فیسبب تضع

برم  یزندگ   یایزوا در  را  اردیگیاو  حت  نی.  زندگ   یامر   ی در 

که وجود مرد در   یگذاشته، به نحو   ریتأث  زین  ییو زناشو   یخانوادگ 

.  شودیآنان م  ن یب  یخانه و در کنار زن اغلب سبب بروز اختلافات

(Shajari, 1994) 

بخش به  ا یدن  ت یجمع و  است  شدن  سالخورده  حال  در  سرعت 

ا  یبزرگ  در    یدر قرن اول هزاره سوم و در کشورها  رییتغ  نیاز 
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پ  یریگ حال توسعه در حال شکل بخش    یهاینیب شیاست. طبق 

سالمند و بازنشسته در   ت یسازمان ملل متحد، نسبت جمع  ت یجمع

درصد    21.8به حدود    2007درصد در سال    10.5جهان از حدود  

راه    نیاگرچه در ا  ز،ین  ران ی. اافت یخواهد    شیافزا  2050در سال  

اما    شود، یو کره متأخر محسوب م  نیمثل چ  یینسبت به کشورها 

پ سر  عی وس  راتییتغ  یدر  اخ   یط  کیدموگراف   ع یو  دهه    ریدو 

 ( Eazazi, 2007).  رودیم  شی پ   یسرعت به سمت سالخوردگ به

  ی اآن را مرحله توانیاست که م یادهیپد یو بازنشستگ یسالمند

همه افراد    یکه برا  یندیانسان انگاشت؛ فرا  یزندگ   یعیطب  ریاز مس

  رات ییتغ  ندیفرا  یریچراکه پ  ست،ین  یزیو از آن گر  دیآیم  شیپ

طول    یناش  یعیطب در  و  آغاز  تولد  با  که  است  زمان  گذشت  از 

  ی سالگ  65،  یآمار  یاز برآوردها  یاری. در بسابدیی ادامه م  یزندگ 

. در کشور ما  شودیکننده در نظر گرفته ممرز مشخص  کیعنوان  به

  ی نفوس و مسکن، گروه سن  یعموم  یهایبر اساس سرشمار   زین

 ,Eazazi).  رندیگ ی بازنشسته در نظر م  یسال به بالا را گروه سن  60

2007 ) 

بازنشستگیبازنشستگ  یاقتصاد  فیتعر اقتصاد  ی:  نظر    ی عنی  یاز 

بازم  کهیوقت کردن  کار  از  از حقوق    ستدیایشخص    یا یمزا  ا یو 

 ( Putnam, 2000). کندیاستفاده م یبازنشستگ

صاحب   یکی بازنشستگاز  امر  در  ز  فیتعر  ینظران  را   ریجامع 

است که در طول   یدرباره فرد بازنشسته آورده است: بازنشسته فرد

که با درآمد   یاشتغال  ای  یدر حالت استخدام  ی سال عملکرد  کی

 همراه باشد، ندارد.

  ،ینولان معتقد است که بازنشستگ:  یبازنشستگ  یاجتماع  فیتعر

فرد سالمند رخ  یاست که در زندگان یانقش و حالت عمده رییتغ

و خواست فرد باشد و خواه از    یرخداد اراد  نیخواه ا  دهد؛یم

 ,Nolan)منتج شده باشد.  یبازنشستگ یو مقررات اجبار نیقوان

2005 ) 

ایبازنشستگ  یشناختدهیپد-یاجتماع  فیتعر ارتباط   فیتعر  نی: 

مشاوران  یادیز و  پزشکان  لحاظ    یبا  از  بازنشستگان  با  که  دارد 

به نظرات فرد ارزش    دگاهید  نی سروکار دارند. ا  یروان  ایمعالجه  

  ها، دهیا  ریرا که به صور گوناگون نظ  یشناختدهیو تجارب پد  نهدیم

سمبل و  با ردیپذی م  شوند،یم  یمتجل  ها شانهن  ایها  احساسات   .

وضع به  ا  تیتوجه  در  بازنشستگان  چند  ران،یخاص    ی نکات 

م  حیتوض م  شودیداده  بازنشستگان    میتعمقابل  تواندیکه  کل  به 

 باشد. 

 یبازنشستگ زانیاصول حاکم بر م

 بلندمدت از سطح حداقل حقوق  ی ای لزوم کمتر نبودن مزا

  ی کل  یازکارافتادگ   ی : »مستمریاجتماع   ن یقانون تأم  111ماده    وفق

بازماندگان، درهرحال   یو مجموع مستمر  یبازنشستگ  یو مستمر

  دیخصوص با  نیکمتر باشد«. در ا  یاز حداقل مزد کارگر عاد  دینبا

  ن یاعتقاد دارد ا  یاجتماع  نیتوجه داشت که در عمل، سازمان تأم

سازمان است و    نیمتوجه ا  ت یحما  یصرفاً در زمان برقرار  فیتکل

از    دیبا  یبعد  یهاماده در سال   نیمفاد ا  یلازم جهت اجرا  نهیهز

  یی اجرا  نامهنییآ  18اصل در ماده    نیشود. مفاد ا  نیطرف دولت تأم

  ی دادگستر  انیوکلا و کارگشا   ت ی صندوق حما  لی قانون تشک  8ماده  

  ی ارافتادگ ازک  یو مستمر  یآمده است: »حداقل حقوق بازنشستگ  زین

 و فوت با حداقل مصوب دولت در هر سال برابر است«. 

رعا مبنا  تی لزوم  دستمزد  ب  یسقف  حق  سقف    مهیکسر  و 

 ها تی حما

برابر حداقل    7  امنا،ئت یبه استناد مصوبه ه  یاجتماع  نیتأم  سازمان

عنوان حداکثر حقوق  کار را به  یعال   یحقوق کارگران مصوب شورا

امر    نیا  جهیکرده است که نت  نییتع   مهیمشمول کسر حق ب  ی ایو مزا

برا  نییتع مزا  هات ی حما  یسقف  صندوق باشدیم  زین  ایو  در   .

قانون    76به حکم تبصره ماده    تینا با ع  ز ین  یکشور  ی بازنشستگ

کشور  ت یریمد فوق  ،یخدمات  و  ثابت  حقوق    ی هاالعادهسقف 
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مستمر    ی االعادهبرابر حداقل حقوق ثابت و فوق  7از    دینبا   یمستمر

 تجاوز کند.

 معوقه به نرخ روز ی هایعدم احتساب مستمر

به نرخ روز استحقاق محاسبه    یاجتماع   نیمعوقه تأم  یهایمستمر

ا  شود،یم پرداخت.  روز  نظر   نینه  به  ناعادلانه  اگرچه  حکم 

 دیبه نرخ روز با  ی نظر به استثنا بودن محاسبه مستمر  یول  رسد،یم

  افتیمستحق در  1370از سال    یاگر شخص  رو،نی. ازارفت یآن را پذ

در سال    یازکارافتادگ   یمستمر و  کند،    1380باشد  مطالبه  را  آن 

و بعد از آن احتساب خواهد    1370وجوه معوقه بر اساس نرخ سال  

 شد.

 ها یمستمر یسنوات شی افزا

  د یبا  یاجتماع  نیسازمان تأم  ،یاجتماع   نیقانون تأم  96ماده    طبق

و مجموع    یکل  یازکارافتادگ   ،یبازنشستگ   یهایمستمر  هیکل  زانیم

  بار کی  یکه حداکثر از سال  یبازماندگان را در فواصل زمان  یمستمر

افزا به  توجه  با  نباشد،  تصو   یزندگ   نهیهز  شی کمتر    بیبا 

واحده قانون  دهد. وفق ماده  شی زابه همان نسبت اف  رانیوزئت یه

 ی ازکارافتادگ   یمستمر  کنندگانافت ی در  یمستمر  شیراجع به افزا

مصوب    یناش  یجزئ کار  »افزا 1362/ 10/ 15از    ی مستمر  شی: 

تابع ضوابط و مقررات   ناًیق.ت.ا. ع  ن یمشمول  ی جزئ  ی ازکارافتادگ 

خواهد بود. سازمان    1354 رماهیق.ت.ا. مصوب ت  96موضوع ماده 

را که بر اساس ماده    یقبل  یهاشی مکلف است افزا  ین اجتماعیتأم

پذفوق صورت  مستمر  رفتهیالذکر  مورد  در    ران یبگی باشد، 

تع  زی ن  یجزئ  ی ازکارافتادگ  تبصره:  دارد.  و    نییمعمول  حداقل 

قانون و    نیاز ا  یناش  یجزئ  یازکارافتادگ  یحداکثر جمع مستمر

مابه  خیتار مستمرپرداخت  ت  یالتفاوت  به  محاسبه    ب یرتکه  فوق 

 خواهد بود«. رانیوزئت یخواهد شد با ه

همان نرخ    ای  یزندگ   نهیهز  شیافزا   هایمستمر   شیافزا  اریمع  تنها

گذار خلاف منظر قانون  گرید  یارها ی تورم است و وارد کردن مع

  ئتی ه  1383/ 8/ 26مورخ    411و    410،  409شماره    یاست؛ ر.ک: رأ

 . یعدالت ادار وانی د یعموم

  ل ی قانون تشک  8ماده    ییاجرا  نامهنییآ  21قاعده در ماده    نیا  مفاد

  ی هایماده: »مستمر   نیآمده است. وفق ا  زیوکلا ن  ت یصندوق حما

ا سال    نامهنییآ  نیموضوع  سه  تغ  بارکیهر  به  توجه   راتییبا 

وزارت    دییکانون وکلا، تأ شنهادی بر اساس پ  یزندگ   نهی شاخص هز

 . شود«یاصلاح م لت دو ئت یه ب ی و تصو  یدادگستر

برخ  ترک  ب  یکار  برا  شدگانمهیاز  سال،  اواخر  در   یدر  نمونه 

اسفندماه    مهیب  ست یل  عتاًی. طبشودیاسفندماه، اعلام م  وهفتمست یب

روز    ی مدت س  یو غالباً برا  نیدر فرورد   شدگانمهی دسته از ب  نیا

م نتگرددیارسال  در  تأم  جه،ی.   نیا   یمستمر  یاجتماع  نیسازمان 

  جهی. نتکندیسال بعد برقرار م نی فرورد ولرا از ا شدگانمهیب  لیقب

سال قبل    یمستمر  یسنوات  شیبازنشسته از افزا  تیامر محروم  نیا

  96موضوع ماده    ،یمستمر  شیاز افزا  یملاک برخوردار  رایاست؛ ز

بودن در سال قبل است. در    ریبگ یمستمر  ،یاجتماع  نیقانون تأم

عدالت    وانید  یعموم  ئت یمتعدد ه  یخصوص با توجه به آرا  نیا

سال قبل    انیگفت اگر احراز شود که واقعاً شخص قبل از پا  دیبا

با بازنشستگ  دیترک کار نموده است،  تار  یحکم  ترک کار    خی از 

دادنامه شماره    نییتع   1392/ 2/ 16مورخ    95-92شود. به موجب 

  15مطابق بند    نکهینظر به ا  اًیثان  ،ی عدالت ادار  وانید  یعموم  ئت یه

تأم  2ماده   اجتماعیقانون  عدم   یبازنشستگ  ،ین  از  است  عبارت 

مقرر   یبه سن بازنشستگ  دنیبه کار به سبب رس  شدهمهیاشتغال ب

  ی هاموضوع تعارض به دلالت نامه یهادر قانون و شکات پرونده

تأم سازمان  تار  یاجتماع  نی...  در  و    1383/ 12/ 13  یهاخیرشت 

  شرکتاند و  شناخته شده  یبازنشستگ  طیحائز شرا  1383/ 12/ 25

به    1383/ 12/ 27  خ یرا از تار  انیپارس خزر، ترک کار شاک  یصنعت

  ان یرشت اعلام کرده است و شاک  یاجتماع  نیسازمان تأم  کیشعبه  

  یبازنشستگ   نیاند، بنابراترک کار کرده  ز ین  1383/ 12/ 27  خیاز تار

محقق و مسلم است و صدور حکم به    1383/ 12/ 27شکات در  
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. با  ست یموجه ن  1384/ 1/ 1  خیآنان از تار  یبرا  یمستمر  یبرقرار

که بر وارد    وانید  صیو دوم تشخ  17شعب    یتوجه به مراتب، آرا

شکا تار  ت ی دانستن  اصلاح  از    انیشاک   یمستمر   یبرقرار  خ یو 

صح  1383/ 12/ 27به    1384/ 1/ 1 است،  شده  موافق    حیصادر  و 

 . شودیم صیمقررات تشخ

 رانی در حقوق ا یبازنشستگ طی شرا

  نکهی حسب ا  توانیمنظر م  کیدارد. »از    یانواع متعدد  یبازنشستگ

اخت و  اراده  به  و    اریبازنشسته  است  شده  بازنشسته  به    ای خود 

ترت به  کارفرما،  اجبار  و  بازنشستگ  ب یدرخواست  و    یاراد  یبه 

ا  یبندمیتقس  یاجبار از  شرا  نینمود.  قرار   یسن  طیمنظر،  ملاک 

 ( Ebbinghaus, 2008)خواهد گرفت.« 

 ی عاد یبازنشستگ

 ی اریاخت یبازنشستگ

 نیندارد، بد ی خاص  شدگانمهیاختصاص به ب ینوع بازنشستگ نیا

ب که  خاص  یاجتماع   نیتأم  شدگانمهیمعنا  مقررات  مشمول    ی که 

قرار دارند، از آن    یاجتماع نیو تابع مقررات عام قانون تأم ستندین

 .برندیبهره م

 :مهی( سنوات پرداخت حق بالف

  ی اجتماع  نیقانون تأم  76در ماده    مهیسابقه پرداخت حق ب  زانیم

ا آمده است که فرد م  نیآمده است. در  حداقل ده    ست یبایماده 

پرداخته    یبازنشستگ  ی تقاضا  خی مقرر را قبل از تار   مهیسال حق ب

مدت مقرر در قانون، ده سال پرداخت   نیا میباشد. لازم است بدان

ب  مبناهم  مه،یحق  نم  ملع  یاکنون  تار  رد یگ یقرار  از    خ یو 

  نیقانون تأم  76ماده    2بر اساس قانون اصلاح تبصره    1371/ 12/ 16

  ش یسال افزا  ست یکه مدت مذکور را به ب  شودیعمل م  یاجتماع

بند   است؛  تبصره    3داده  اصلاح  تأم  76ماده    2قانون    نیقانون 

به صندوق    مهیسال حق ب  ست ی. پرداخت ب1380مصوب    ،یاجتماع

ب  ،یاجتماع  نیتأم  یتگبازنشس سابقه  محسوب    یپردازمهیحداقل 

  ی مستمر  زانیسال در م  ست یاز ب  شتریب   مهیشده و پرداخت حق ب

 مؤثر خواهد بود.  یبازنشستگ

 خاص:  یسن طی ( شراب

بازنشستگ  در ماده    ، یعاد  یخصوص  موجب  و    76به  قانون 

شده    نیمع  یبازنشستگ  ی سن  طی آن، شرا   لیذ   یاصلاح  یهاتبصره

سال تمام و سن  60سن مرد به   ست ی بای خصوص م نیاست. در ا

به   رس  55زن  تمام  تبصره    دهیسال  موجب  به  ماده،    1باشد.  آن 

سن مردان    که  یسال تمام کار کرده باشند، در صورت  یکه س  یکسان

زنان چهل و  مپنجاه سال  باشد،  تمام  سال   یتقاضا  توانندیوپنج 

 .ندی نما یبازنشستگ یمستمر

ب  زین  3تبصره    در است  سابقه    35که    یشدگانمهی آمده  سال 

  ی تقاضا  توانندیم  ی شرط سن  ت ی اند، بدون رعاداشته  یپردازمهیب

  ی ما در خصوص بازنشستگ  ن،یدهند. بنابرا   ی درخواست بازنشستگ

متفاوت   یشرط سن  3صورت جداگانه،  مردان و زنان به  یبرا   یعاد

تأم  م؛یدار قانون  در  بهره  یعاجتما   نیچراکه  از    یمندجهت 

  تیرعا  دیبا   یپردازمهیو سابقه ب  یاز شرط سن  یقیتلف  ،یبازنشستگ

 شود. 

 یاجبار یبازنشستگ

کار جوان و  بهآماده  یرویموجود در جامعه با وجود ن  یکاریب  نرخ

برخ  زین برخ  ییهاسازمان  رانیمد  یاعتقاد  آنها    ی که  کارمندان  از 

و توان   یهستند، در کاهش درآمد  یاجتماع  نیمشمول قانون تأم

نهادها سبب شده است، با استفاده از   نیمسن ا  یروهایاز ن  یبرخ

آنها را بازنشسته    ،یاجتماع  نیقانون تأم  رد  یاجبار  یمواد بازنشستگ

  ی کاریقانون در ظاهر بتواند مشکلات ب  نیا  دی. »شاندی نما  یاجبار

  راد یاز ا  یآن بدون مطالعات گسترده خال  یاما اجرا  د،یرا رفع نما

 نخواهد بود.«

دغدغه  در حاضر  مسئول  یهاحال  امن  ن،یمهم    تیبحث 

م  یگذارهیسرما اشتغال  در   زین  یاسلام  ی. مجلس شوراباشدیو 

. علت  دینمای م  یریگیرا پ  ییزااشتغال  یهااست یس  ریاخ  یهاسال
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ب  زین  هاینگران  نیا از    یکاریمشخص است، چراکه  ما  در کشور 

در کشور، سالانه   68تا    58مسائل موجود در جامعه است. »از سال  

به ثبت    ران یاحوال کشور اکودک در سامانه ثبت   ونی لیتولد دو م

کار و اشتغال    یایجوانان جو  نیبه بعد، ا  78است و از سال    دهیرس

حال در  فرصت   یهستند،  است«.    یشغل  ی هاکه  اندک  کشور  در 

(Bahrami, 2010 ) 

تأث  ماًیکه مستق  یاز مسائل  یکی گذاشته است، بحث   ریبر اشتغال 

  60زنان    یاست که برا  یاجتماع  نیتأم  یاجبار  یقانون بازنشستگ

تع  65سال و مردان   نظر م  نییسال  به  ا  رسدیشده است.    ن یکه 

  ی برا  نیسن  نیاست؛ چراکه ا  یاجتماع  نیقانون به سود سازمان تأم

جوانان بالا هستند.   یبالا  ت یمعبا توجه به وجود ج   یبازنشستگ

اشاره   زیمسن ن ت یجمع یکاف ییبه عدم کارا انیم نیدر ا دیالبته با

طرف از  شرا  گر، ید  ینمود.  به  توجه  تأم  یفعل  ط یبا    ن یسازمان 

  1که نسبت   یاجتماع  نیسازمان تأم  پردازانمهیدر مورد ب  یاجتماع

و تعداد   تگانبازنشس  میعظ  لینهاد که با خ  نیا  ندهیدارند و آ  7به  

ب ا  پردازانمهیمحدود  مسئولان  شد،  خواهد  را    نیمواجه  سازمان 

  یبازنشستگ  قیو کاهش مصاد  یسن بازنشستگ   شیبه افزا  قیتشو 

 (Naeimi, 2013). دینمایزودرس م

 از موعد شیپ یبازنشستگ

است که    یاز بازنشستگ  یگریاز موعد شکل د  شیپ  یبازنشستگ

  ی اشتغال زنان، حوادث ناش  آور،انیاز مشاغل سخت و ز  ی در برخ

مختص    ینوع بازنشستگ  نی. اشودیموارد، اعمال م  ریاز کار و سا

شرا  یشدگانمهیب از  خاص  قانون  موجب  به  که  نسبتاً    ط یاست 

برخوردارند.   یتگجهت درخواست صدور حکم بازنشس  یترآسان

در مورد    ایو    ی گذار، در خصوص شرط سنکه قانون  ب یترت  نیبد

جز آنچه در مقررات به  یآنها، حکم خاص  یپردازمهیب   زانیشرط م

قانون فوق مقرر شده، وضع    76از جمله ماده   ،یاجتماع  نیعام تأم

 باشد،یکم م  ییاروپا  یکرده است. از آنجا که زاد و ولد در کشورها

سالخورده    یروهاین  نیگزیکم هستند تا جا  اری جوان بس  یروهاین

اما جمع   ا ی  ر ید  ،یعنوان مسئله اجتماعسالخوردگان به  ت یشوند؛ 

بشر  بانیزود گر ا  یتمام جوامع  را خواهد گرفت.    رانیاز جمله 

(Turkman & Erfanian, 2013) 

 کیاز موعد    شیپ  یبازنشستگ  ،یمدرن بازنشستگ  یاقتصادها  در

  کا یمثال، متوسط مشارکت مردان در آمر  ی است. »برا  عیشا  دهیپد

  سال   در  ٪ 62.6به    1948در سال    %86.7سال از    64تا    55  نیدر سن

تحق  افتهی  کاهش  1996 بر  انجام   هیاول  قاتیاست.«  در سابق  شده 

بازنشستگ  نیا  یرو اول   یگبازنشست  ،ینوع  درجه  در  زودرس، 

بهداشت  رامونیپ انگ  یمسائل  دوم  مشوق  هازهیو    ی هاطرح  یهاو 

ورود  بوده  یبازنشستگ با  حاضر،  حال  در  که  است  »جالب  اند. 

ن  یادار  یهاونی اتوماس دخالت    زهیمکان  یهادستگاه  زیو  بدون 

و   دیجد  نیشاغل  د،یتول  دیجد  ی هاروش  یو معرف  یانسان  یروین

را به    یمیو کارمندان قد  شوندیم  یصنعت معرف  یا ینبه د یاحرفه

تول  یقیطر م  دیاز چرخه   ,Ahituv & Zeira) .«  گذارندیکنار 

2001 ) 

نشانگر آن هستند که افراد کارمند    یجهان  یجهت، آمارها  نیهم  به

در کار    ی اجبار  ای  ی عاد  یبه سن بازنشستگ  دنیکمتر تا زمان رس

. گردندیزودرس نائل م  یو معمولاً به بازنشستگ  مانندیم  یخود باق

(Saurama, 2001)  که   قاتیتحق  نیا  جینتا است  آن  نشانگر 

تما دارند.    شیپ  یبازنشستگ  هب  یشتریب  لیزنان  موعد  از 

(Beveridge, 1996)  نوع  شیپ  یبازنشستگ موعد،  از   یاز 

  ی که در خصوص شرط سن  یاست که قبل از مواعد  یبازنشستگ

ب  ایو   رو  یپردازمهیشرط  است،  شده  ادهدیم  یمقرر  نوع   نی. 

 است. میتقسخود به چند نوع قابل  یبازنشستگ

 آور انی مشاغل سخت و ز یبازنشستگ

قدر آن  آورانی در مشاغل سخت و ز  ی بازنشستگ  یحقوق  یبررس

م خود  که  است  تخصصبه  تواند یگسترده  موضوع    یصورت 

مورد    یطرح پژوهش  نیدر چند  ایو    ردیقرار گ   یگرید  نامهانیپا

اهم  یبررس سبب  به  شود.  حت  نیا  ت یواقع  در    یموضوع، 
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  ن یقرار گرفته است. در ا  یمورد بررس  زین  یالمللنیب  یهانامهمقاوله

تعار  نامهانیپا به  حما  یبازنشستگ  طی شرا  فیصرفاً    ی هات یو 

برخ  یقانون و  آرا  یآن  ادار  وانید  یعموم  ئت یه  یاز    ، یعدالت 

 ( Estovar Sangari, 2015). میکنیاشاره م

تبصره    »به الف  بند  تأم  76ماده    2موجب    ، یاجتماع  نیقانون 

  ه یکل  انی اند: کارفرماشده  ل یذ  طی شرا  ت یمکلف به رعا   انیکارفرما

تأم  یهاکارگاه قانون  تمام    یاجتماع  نیمشمول  از   یبرخ  ایکه 

تشخ حسب  آنها  ذ  صیمشاغل  ز  ربطیمراجع  و    آور انیسخت 

  خ یدو سال از تار  ظرفمکلفند    د،یخواهند گرد  ا ی  دهیاعلام گرد

کار    طیمح  طیعوامل شرا   یسازمنیقانون نسبت به ا  ن یا  ب یتصو 

استانداردها و  مجاز  حد  و  مشخص  ی مطابق  کار  قانون  در  شده 

اقدام    نهی زم  نیموضوعه در ا  نی قوان  ر یمربوطه و سا  یهانامهنییآ

 .ندینما

مکلفند قبل    یاجتماع  نیمشمول قانون تأم  یهاکارگاه  انیکارفرما

کارها ارجاع  ز  یاز  ب  آورانی سخت و  انجام   شدگان،مهیبه  ضمن 

متناسب    یو استعداد جسمان  ت ی آنان از لحاظ قابل   ی پزشک  ناتیمعا

کارها  نوع  داده  یبا  ماده  رجوع  موضوع  تأم  90شده،    نیقانون 

آنان که حداقل در هر    یادوره  ناتینسبت به انجام معا  ،یاجتماع

  یاز روند سلامت  یبه منظور آگاه  زیباشد، ن  بارکی کمتر از    دیسال نبا

تشخ ببه  صیو  پ  یماریهنگام  فرسا  یریشگیو  و    یجسم  شیاز 

نما  یروح وزارتخانهندیاقدام  آموزش    یها .  و  درمان  بهداشت، 

  نجام لازم را در ا  داتیمکلفند تمه  یو کار و امور اجتماع  یپزشک

 .ندیاعمال نما انیبند توسط کارفرما نیا

  ن یقانون تأم  76ماده    2بر موارد فوق، بر اساس بند ب تبصره    علاوه

سال   وپنجست یو ب  یسال متوال ست ی که حداقل ب  یافراد ،یاجتماع

مخل سلامت، اشتغال داشته   آور،انیسخت و ز  یمتناوب در کارها

مدت مزبور را به سازمان پرداخته   مهیباشند و در هر مورد حق ب

م سال ندی نما  یبازنشستگ  یمستمر   یتقاضا  توانندیباشند،  هر   .

 میو ن  کی   آور،انیسخت و ز  یدر کارها   مهیسابقه پرداخت حق ب 

 نیموضوع ا   شدگانمهیکه ب  یسال محاسبه خواهد شد. در صورت

  ش یقانون دچار فرسا  نیبه سابقه مقرر در ا  دنیتبصره قبل از رس

کارها  یناش   یو روح  یجسم در  اشتغال  ز  یاز   آورانی سخت و 

  نیقانون تأم  91موضوع ماده    ،یپزشک   یهاونیسیکم  دییبا تأ  دند،گر

تبصره    نیمندرج در ا  ی ایسابقه خدمت از مزا  زانی با هر م  ،یاجتماع

 برخوردار خواهند شد. 

  ی برا  مهیحداقل سابقه پرداخت حق ب  شدگان،مهیب  ر یمورد سا  در

قانون، هر    نیا  ب یتصو   خیاز تار  یبازنشستگ  یاستفاده از مستمر

  ستیحداقل به ب  نیتا آنکه ا  افت یخواهد    شیسال افزا  کیسال  

 نیقانون جهت مشمولان ا  نیا  ب یتصو   خیسال تمام برسد. از تار

 نیمقرر در قانون تأم  مهی( به نرخ حق ب%4تبصره، چهار درصد )

تقاضا  یاجتماع صورت  در  هم  آن  که  شد  خواهد   یافزوده 

  ان یتوسط کارفرما   یطور اقساطبه  ای  کجای طور  مشمولان قانون، به

و نحوه    آورانیمشاغل سخت و ز  صیپرداخت خواهد شد. تشخ

و    یجسم  شیفرسا  صیو تناوب اشتغال، نحوه تشخ  یاحراز توال

 یانامهنییتبصره، به موجب آ  نی در ا  مطروحهموارد    ریو سا  یروح

تأم سازمان  توسط  ماه  چهار  ظرف  حداکثر  که  بود    ن یخواهد 

و بهداشت، درمان    یکار و امور اجتماع ی هاو وزارتخانه یاجتماع

 .دیخواهد رس رانیوزئت یه ب ی و به تصو   هیته یو آموزش پزشک

سخت   یدر کارها مهیسابقه پرداخت حق ب  یکه دارا یشدگانمهیب

ز تار  آورانیو  تار  خیبه  از  باشند،   نیا  ب یتصو   خیقبل  قانون 

مزا   توانندیم از  استفاده  بازنشستگ  نی ا  یایبا  درخواست    ی قانون 

  ان یکارفرما  شده،مهیتوسط ب  طیصورت با احراز شرا  نی. در اندینما

را تا    یبرقرار  یمستمر  زانیو م  بوطهمر  مهیمربوطه مکلفند حق ب

  زان ی( م%4چهار درصد )  نی، همچن2مندرج در تبصره    طیاحراز شرا

قانون را    نیا  ب ینسبت به سنوات قبل از تصو   یبرقرار  یمستمر

.« به موجب جزء  ندیپرداخت نما   یاجتماع  نیبه سازمان تأم  کجای

  ،یاعاجتم  نیقانون تأم  76ماده    2بند ب قانون اصلاح تبصره    6

تار  یشدگانمهی»ب از  قبل    ی دارا  1380قانون    نیا  ب یتصو   خی که 
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از    توانندیباشند، م  آورانیدر مشاغل سخت و ز   ی پردازمهیسابقه ب

 ( Naeimi, 2013)مند شوند.« قانون بهره نیا یایمزا

 از موعد حفاظت در برابر اشعه  شیپ یبازنشستگ

  ی و روح  یجسم  یمخرب اشعه بر سلامت  ریبا علم به تأث  گذارقانون

مزا  نیشاغل  آن،  با  مرتبط  مشاغل  برا  ییایبه  از   نیا  یرا  دسته 

نموده است که عمدتاً در قانون حفاظت در    ینیبشیپ  شدگانمهیب

  شتر یحقوق ب   شتر،یب   یشامل مرخص  ایمزا   نیبرابر اشعه آمده است. ا

قانون حفاظت در برابر اشعه   ییاجرا  نامهنیی. مطابق آباشدیو... م

: »احتساب سوابق کار با اشعه 1386  هیو اصلاح  1369مصوب سال  

 فهیحقوق وظ  نییو تع  ی ازکارافتادگ   ،یبازنشستگ  د،یجهت بازخر

 :باشدیم ریبه شرح ز

ازا   کارکنان به  الف  گروه  پرتو  خدمت،    یبا  سال  سال   کیهر 

 خدمت مورد قبول تا حداکثر ده سال. شیافزا

 شیماه افزا  6هر سال خدمت،    یبا پرتو گروه ب به ازا  کارکنان

 خدمت مورد قبول تا حداکثر پنج سال.

ا  به افراد  نیموجب تبصره  از تصو   یماده، »در مورد   ب یکه قبل 

طور مستمر به کار با اشعه اشتغال به  یواحد قانون  صیقانون با تشخ

 الاجرا است.«قانون لازم  20ماده  3دارند، فقط بند 

با  نیا  در ارفاق  دیمورد  سنوات  داشت  اصل    یدقت  در  هم 

  رو، نیمؤثر است. ازا  یحقوق بازنشستگ  زانیو هم در م  یبازنشستگ

سال سابقه کار    20با داشتن حداقل    توانندیپرتوکاران گروه الف م

سن شرط  لحاظ  بدون  ا  یو  شوند.  مورد    نیبازنشسته  در  شرط 

 سال است. 25پرتوکاران گروه ب حداقل 

دسته،    نیا   یدر مورد بازنشستگ  ی اجتماع  نیسازمان تأم  ی عمل  هیرو

دادنامه    نکهیبود تا ا  یاجتماع  نیقانون تأم  76ماده    طیوجود شرا 

  ی عدالت ادار  وانید  یعموم  ئت یه  1391/ 7/ 24مورخ    513شماره  

 صادر شد: لیبه شرح ذ

سازمان    یهایمستمر  52بخشنامه شماره    5: ابطال بند  یرأ  موضوع

  20ماده  3اشخاص را با لحاظ بند  یکه بازنشستگ  یاجتماع نیتأم

مندرج   یحداقل شرط سن  ت یقانون حفاظت در برابر اشعه به رعا

کرده است. نظر  دیمق یاجتماع نیقانون تأم 76ماده  یهادر تبصره

قانون حفاظت در برابر اشعه  20ماده   3 دگذار در بنقانون نکه یبه ا

سال   کیمدت خدمت مورد قبول تا    شی، افزا1368مصوب سال  

سال را منحصراً   10سال کار با اشعه و حداکثر تا    کیهر    یبه ازا

  فه یحقوق وظ  نییو تع  ی ازکارافتادگ   ،یبازنشستگ  د،یاز نظر بازخر

داشته باشند،    لطور مستمر به کار با اشعه اشتغاکه به  یافراد  یبرا

کار قابل احتساب    طیمح  یبالقوه پرتوده  طیمقدار و شرا  یبر مبنا

ا در  و  است  سن  نیدانسته  شرط  بازنشستگ  یقانون  جهت    ی در 

بنابرا  ینیبشیپ است؛  شماره    ن، ینشده  بخشنامه  ه    52بند 

اشخاص را   یکه بازنشستگ  یاجتماع  نیسازمان تأم  یهایمستمر

بند   لحاظ  رعا  ونقان  20ماده    3با  به  اشعه  برابر  در    تیحفاظت 

سن شرط  تبصره  یحداقل  در  تأم  76ماده    یهامندرج    ن یقانون 

است    گفتهشیگذار به شرح پحکم قانون  ریکرده، مغا  دیمق  یاجتماع

  ، یعدالت ادار وانی قانون د 42و ماده  19ماده  ک یو به استناد بند 

 . شودیحکم به ابطال آن صادر و اعلام م

 زنان کارگر  یبازنشستگ

  ستی »زنان کارگر با داشتن ب  ،یاجتماع   نیقانون تأم 76ماده    مطابق

با   مهیودو سال سن به شرط پرداخت حق ب سال سابقه کار و چهل

م  ست یب حقوق  ا  توانندیروز  شوند«.  از    نیبازنشسته  دسته 

م  شدگانمهیب مزبور  شرط  دو  داشتن  شوند.   توانندیبا  بازنشسته 

 است:  لیقرار ذ  بهتبصره   نیاز ا یمندبهره طیشرا

 شده؛ مهیبودن ب زن

 ؛یپرداز مهیسال سابقه ب ست یب داشتن

معنا    نیشده باشد، بد  جادیتحت عنوان کارگر ا  دیمزبور با  سابقه

در زمره    دیپرداخت شده است، با  مه یآن حق ب  یکه برا  ی که شغل

 که در قانون کار آمده است باشد؛  یبه مفهوم یمشاغل کارگر

 باشد.  دهیودو سال رسکم چهلبه دست  دیزن با شدهمهیب سن
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  ی اشخاص  یاجتماع  نیتأم  فیتکل  نییموضوع قانون تع  ی بازنشستگ

 1392اند مصوب پرداخت کرده مهیسال و کمتر حق ب 10که 

دائم  نیا  مطابق واقع  در  که  مقررات  یقانون  در    یکردن  که  است 

 نیکل کشور آمده بود: »سازمان تأم  91و    90بودجه سال    نیقوان

سال سابقه پرداخت    10که حداقل    یمکلف است به افراد  یاجتماع

وپنج  مردان و پنجاه  یرا دارند و به سن شصت سال برا  مهیحق ب 

  یها ونیسیکم   ص یبه تشخ  یلیدل  هر به    ای  انددهیزنان رس   ی سال برا

ماده   تأم  91موضوع  و    1354/ 4/ 3مصوب    یاجتماع  نیقانون 

بعد سن  یاصلاحات  در  ازکارافتاده    نیآن  فوق  موارد  از  کمتر 

ولشده مستمر  یاند،  حق  نم  ی از  با    شوند،یبرخوردار  متناسب 

ب حق  پرداخت  بازنشستگ  مه،یسنوات  نما  ی حقوق  .  دیپرداخت 

با    توانندیاند، مپرداخت کرده  مهی سال حق ب  10  زکه کمتر ا  یافراد

  10اعم از حق کارگر و کارفرما تا    مه یالتفاوت حق بپرداخت مابه

حکم برخوردار    نیا  یبازنشستگ  ازیاز امت  یسال به نرخ سال جار

 شوند.

مکلف است به فرزندان و    یاجتماع  نی»سازمان تأم  1تبصره    برابر

  مه یسال سابقه پرداخت حق ب  10  ریکه ز  یمتوف  شدهمهیهمسران ب

به سنوات مستمر نما   ی دارد، نسبت  اد«یپرداخت  بر  اساس،    ن ی. 

قانون با دو شرط   نیو بازماندگان موضوع ا  یبازنشستگ  یمستمر

 قابل پرداخت است: 

در   ا یو    اندیپردازمهیسال سابقه ب  10  یکم داراکه دست   یکسان

 کنند؛ یسابقه م لیفرض کمتر بودن سابقه، اقدام به تکم

 نیدر سن  نکهیا  ایو    انددهیزنان رس  یمردان و برا  یبرا  60سن    به

به تشخ  ریز موضوع ماده    یپزشک   یهاونیسی کم   صیاعداد فوق، 

گونه که  . همانشوندیم  یازکارافتاده کل  ،یاجتماع  ن یقانون تأم  91

برم قانون  عنوان  تع  نیا  د،یآیاز  مقام  در    ف یتکل  نییقانون 

  ی مقررات موجود امکان برخوردار  ساست که بر اسا  یشدگانمهیب

مستمر بنابرا  ای   یبازنشستگ  یاز  ندارند؛  را  قانون    ن،یبازماندگان 

نم مقررات موجود  ناسخ  مباشدیمورد بحث    ن یا  یمستمر   زانی. 

قسمت اول بر اساس سنوات    شدگانمهیمانند ب  شدگانمهی دسته از ب

 اعمالموضوع و نحوه    نی. در خصوص اشودیم  نییتع  یپردازمهیب

تأم  111ماده   قابل  ،ی اجتماع  نیقانون  استنباط  است.  دو  طرح 

عدم   یبه معنا  یپردازمهیعبارت بر اساس سنوات ب  نکهینخست ا

رعا تأم  111ماده    ت یلزوم  کمتر    یمبن  یاجتماع  نیقانون  منع  بر 

با توجه    نکه یاز حداقل حقوق مصوب است و دوم ا  یبودن مستمر 

،  111ماده    تیلزوم رعا  عدمبه عدم صراحت قانون در خصوص  

با مذکور  ب  دیماده  سنوات  نسبت  تع  یپردازمهیبه  در   ن ییفرد 

ده سال سابقه    یکه دارا  ینمونه، شخص  یاعمال شود. برا  یمستمر

از   دینبا  یو  یسال سن باشد، حقوق بازنشستگ  60و    یپردازمهیب

  ستی دو  1393کارگر، در سال    کی روز    10حداقل دستمزد مصوب  

هر ماه   یبرا  یو  یمستمر  ن،یروزانه، کمتر باشد؛ بنابرا  الیهزار ر

 خواهد بود.  1393هزار تومان در سال  ست یحداقل دو

ماده    ییاجرا  یهاکارکنان دستگاه  یبازنشستگ بند ط  استناد   9به 

 1372 یبه تخلفات ادار  یدگ یقانون رس

  ی امهیصندوق ب  ،یاجتماع  نیقانون تأم  4ماده    1اساس تبصره    بر

دستگاه  یبرخ کارکنان  تأم  ،ییاجرا  یهااز    یاجتماع   نیسازمان 

ماده   ط  بند  وفق  مجازات  یکیمزبور،    9است.  در    یی هااز  که 

  ی اجتماع  نیمشمول قانون تأم  یدولت   یهاخصوص کارکنان شرکت 

در صورت داشتن   ینشستگاست: »باز  لیبه قرار ذ  شودیاعمال م

ب  شیب زن و   نیمستخدم  یبرا  یسال سابقه خدمت دولت  ست یاز 

مرد    نیمستخدم  ی برا  یسال سابقه خدمت دولت  وپنج ست یاز ب  شیب

 دو گروه«. ای کی لیبا تقل یبر اساس سنوات خدمت دولت

 از موعد کارکنان دولت شیپ یبازنشستگ

مشمول    ،یاجتماع  نیسازمان تأم  نیدسته از مشمول  نیا  یبازنشستگ

بازنشستگ مصوب    شیپ  ی قانون  دولت  کارکنان  موعد    1386از 

ا از  استفاده  سال سابقه    25قانون، داشتن حداقل    نیاست. شرط 

از    یمندامکان بهره  ادشده،ی. در قانون  باشدیقبول مخدمت قابل

ارفاق  5حداکثر   سنوات  ول  ینیبشی پ  یسال  بود.  حال    یشده  در 
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کل کشور،    1393قانون بودجه    19حاضر، بر اساس بند د تبصره  

مشمول  نیا واقع  در  و  است  شده  از    نیا  نیامکان حذف  قانون 

 .شوندیمند نمبهره یسنوات ارفاق

 کا ی در حقوق آمر یبازنشستگ ستمیس

اداره    نیبر حسب مجموعه قوان  کا، یدر آمر  یبازنشستگ  یهابرنامه

شده و اکثراً توسط مقررات قانون    فیبر درآمد فدرال تعر  اتیمال

و    شوندی م  ی، ساماندهERISAکارکنان،    یدرآمد بازنشستگ  نیتأم

  ن یاز قوان  یریو تعداد کث  یبازنشستگ  یهااز برنامه  یگستره متنوع

 مذکور وجود دارد.  یهابر برنامه رگذاریو مقررات تأث یاتیمال

 الاتیدر ا  یبدان اشاره شد، نظام بازنشستگ  زین  ترشیکه پ  طورهمان

  ی است. برا  دهیچیپ  اریبس   الت یبه سبب وجود پنجاه ا  کایمتحده آمر

  ن یتأم  ،یتیور یسک  الیسوش  ستمیدر س   ی بازنشستگ  یهانمونه، طرح

و مقررات آن   نیمتناسب با قوان  الت یکه آن هم در هر ا  ،یاجتماع

م  الت یا برنامهردیگیصورت  آن،  بر  علاوه    ، یبازنشستگ  یها. 

برخ نظام  گرید  یبرخلاف  ب  رینظ  یتیحما  یها از    ی هامهیبرنامه 

آمر  یدرمان تقر  کایدر  در    باًیکه  فدرال  سطح  چارچوب    کیدر 

فعال باباشدینم  کنند،یم  ت یمشخص  را  آن  علت  قانون    دی.  در 

آمر  الاتی ا  یاساس از  جست   کایمتحده  استفاده  که  نمود  وجو 

ننموده است. علاوه    یرا اجبار  یبازنشستگ   یمشخص برا  یصندوق

تما  فوق،  موارد  برنامه  انی کارفرما   لیبر  از  استفاده    یها به 

صورت    یخصوص  یهادر قالب برنامه  شتریب  کایدر آمر  یبازنشستگ

سردیپذیم بازنشستگ  یتیوری سک  الیسوش  ستمی.  حوزه   ،یدر 

آمده است،   زیآن ن  یرسم  ت یسادر وب  یطور که صفحه اصلهمان

ا آمر  الاتیدر  نم  کیبه    کایمختلف  اجرا  واحد  .  شودیشکل 

(Stone, 2011) 

  ی خصوص  یبازنشستگ  یهااز انواع برنامه  یپژوهش، به برخ  نیا  در

آمر در  برخ  کا،یکه  در  اقتباس  با  اجرا    زین  گرید  یکشورها  یکه 

است که    یاها به گونهبرنامه  نیا   ی. بررسشودیپرداخته م  شود،یم

قابل  ییکارا ا  ییاجرا  ت ی و  در  لحاظ    تواندیم  زین  رانیآنها  مورد 

 . ردیحوزه، قرار گ  نیا  پردازاناست ی مسئولان و س

برنامه  یحقوق  ینکات  یبررس ا  یبازنشستگ   یهااز    الات ی در 

 کا ی متحده آمر

 : یبازنشستگ ی هابرنامه یهامهیانتقال حق ب تی( قابلالف

ب  کی  یهاییآن است که دارا  یاختلاف عمل  کی   مه یبرنامه حق 

  د یشغل جد  کیاگر او به    یحت  ماند،یمشخص، همراه کارمند م

که    یاز موعد بازنشسته شود، در حال  شیبخواهد پ  ای و    افتهیانتقال  

در صورت  ت یبرنامه حما  کیدر   به    یمشخص،  نتواند  کارگر  که 

در    یهاتعداد سال  از دست    ت شرکت خدم  کیلازم  نوعاً  کند، 

  توانند یکارفرما معمولاً م کیخودگردان نزد    یها . حسابروندیم

موارد از   نیدر ا  ایکرده و    دایانتقال پ  گرید  یبه حساب کارفرما

شوند. در مورد    لیتبد  گرینوع حساب د  کینوع حساب به    کی

بازنشستگ برنامه  انفراد  یانتقالات  گفت که اصولاً   دیبا  یحساب 

ب رعا  یبازنشستگ  یهارنامهاکثر  از  مشخص   یارهایمع  ت ی پس 

  شتر ی و ب  ابندیانتقال    یبازنشستگ  یحساب انفراد  کیبه    توانندیم

انفراد  کیوجوه    توانند یم  یبازنشستگ  یهابرنامه  یحساب 

 باشند.  رایرا پذ یبازنشستگ

 : یبازنشستگ یهابرنامه یگذارهی سرما سکی ( رب

مشخص، خطر  مهیکه کارمند در برنامه حق ب شودیگفته م معمولاً

  ی هاخطر در برنامه  نیکه ا  یدر حال  کند،یرا تحمل م  یگذارهیسرما

م  ت ی حما کارفرما  متوجه  اباشدیمشخص  در    ن ی.  موضوع عملاً 

متحده،    الاتیدر ا  یاست، اما طبق قانون مستمر  حیتمام موارد صح

صورت در  گز   یتنها  کارفرما  را   یگذارهیسرما  یهانهیکه  واجب 

برا در سهام   یو مستمر  یگذارهیانجام سرما  یفراهم و  کارکنان 

کاف کنترل  امکان  از جانب خود،  تحمل خطر  با  به    یمتناسب  را 

درآمد   نیطبق قانون تأم  یامان  ت ی از مسئول  تیکارکنان بدهد، معاف

 .گرددیم  یکارکنان مشمول و  یبازنشستگ
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 :یبازنشستگ یهابرنامه یاتیمال ازاتی( امتپ

م  یر یچشمگ  یات یمال  ، یبازنشستگ  یهابرنامه  اکثر ارائه  .  کنندیرا 

پرداخت ذ  یپول  حساب  به  ربط یبه  موارد،  اکثر  درآمد در  عنوان 

تحت تدارک   یها. در برنامهردی گیقرار نم  اتیکارمند مشمول مال

ن کارفرما  پرداخت  یبرا   تواندیم  زیکارفرما،  کاهش    کیاز    یمبلغ 

از    شیپ  یهامهیعنوان حق بموضوع به  نیمند شود. ابهره  یاتیمال

م  اتیمال ا  شودیشناخته  مجاز  ارقام  ب  نیو  به    هامهیحق  بسته 

آن    گرید  ریچشمگ  ازیتفاوت دارند. امت  اری گوناگون بس  یهابرنامه

در هر    اتیبدون کسر مال  تواندیاست که پول موجود در برنامه م 

کند. چنانچه پول مذکور    دایپ  شی افزا  ی گذارهیسرما  ق یسال از طر

به شود،  بهبرداشت  درآمد  مالعنوان  مشمول  کامل  قرار    اتیطور 

اردیگ یم برنامه  هیقض  نی.  مورد  ب  یبازنشستگ  یهادر    مه یحق 

صادق    یبازنشستگ  یمشخص و حساب انفراد  ت یمشخص، حما

بازنشستگ  برنامه  مورد  در  دولت    دیبا  زین  K401  یاست.  گفت، 

صورت    نیبه ا  از یامت  نیآن در نظر گرفته است. ا  یبرا  یاتیمال  ازیامت

اما پس    گردد،یکسر م  اتیمال  یپرداخت   یهامهی است که از حق ب

سرما عوا  نیا  یگذارهیاز  از  نظ  دیوجوه،  آن،    ش یافزا  ریحاصله 

 . شودینم افت ی در اتیسود سهام، مال ای  هیسرما

 : K401  یدر برنامه بازنشستگ  تی عضو   طی و شرا   ی( چگونگ ت

 است:  لیبه شرح ذ K401 یدر برنامه بازنشستگ ت یعضو طیشرا

عضو    ای  کارمندان مربوط،  قراردادها  کیکارگران    ی واحد 

دسته  یجمعدسته قرارداد  آن  آنکه  مگر  پوشش   یجمعنباشند، 

 برنامه فراهم کند.  نیرا در چارچوب ا یبازنشستگ

موجب    گر ید  یکارفرما  ک یکارمند    ، یااجاره  کارمند به    ک یکه 

 نباشند. کند،یشرکت خدمت م یبرا  یجاریروش است

متحده باشند که فاقد درآمد مکتسبه از   الاتی ا  رساکنیغ  گانهیب  کی

ا  یشرکت داخل  منابع  از  را  درآمد خود  که  به    الاتیاست  متحده 

 ( Stone, 2011). آوردیدست م

ب  زان یم  ی( چگونگث بازنشستگ   مهیپرداخت حق  برنامه    یدر 

K401 : 

درصد از حقوق    15تا    1خود،    اری به انتخاب و اخت  تواندیفرد م  کی

مشارکت   یبر درآمد فدرال برا ات یاز کسر مال شیو مزد خود را پ

شرکت متبوع قرار دهد. »شرکت    ای کارفرما    اری برنامه در اخت  نیدر ا

اخت به  ب  اریصرفاً  مقدار حق  اساس  بر    ی هامهیخود ممکن است 

  یهامهیاز طرف شما به پرداخت حق ب  ا،شم  اتیاز کسر مال  شیپ

نما را   یهماهنگ  نی. شرکت درصد ادیهماهنگ کارفرما مبادرت 

هماهنگ کارفرما ممکن است در   یهامهیخواهد کرد. حق ب نییتع

شرکت تفاوت داشته باشند. شرکت ممکن  ییاجرا یواحدها انیم

سهام   ایصورت نقد و  هماهنگ کارفرما را به  یهامهیاست حق ب

دو پرداخت کند«.   نیاز ا  یبیموارد با ترک   یدر برخ  ایگروه و    یعاد

(Stone, 2011) 

در هنگام    K401  یدر برنامه بازنشستگ  ای و مزا   هاتی ( حماج

 خروج از کار: 

 : یبازنشستگ یهاتی حما

پس از آن اشتغال را متوقف    ایو    یسالگ  65شخص در سن    اگر

خود، استحقاق   یخدمت قطع  یهانظر از تعداد سال کند، فرد صرف

خواهد   دایخود را پ  ی هااز مبالغ موجود در حساب  % 100برداشت  

 کرد. 

 :یازکارافتادگ یهاتی حما

کامل و دائم اشتغال را متوقف    یازکارافتادگ  لیشخص به دل  چنانچه

را   شهایحساب در موجود مبالغ از ٪100کند، استحقاق برداشت 

 خواهد داشت. 

 فوت:  یهاتی حما

او   نفعیکه شخص در هنگام اشتغال فوت کند، افراد ذ  یصورت  در

را    یو   هایحساب  در  موجود  مبالغ  از  ٪100استحقاق برداشت  

 احراز خواهند کرد. 
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 سنوات خدمت: یهاتی حما

پ  اگر رس   ش یشخص  دل  ی سالگ  65به سن    دنیاز  از    ر یغ  ی لیبه 

فوت اشتغال را متوقف کند، استحقاق    ای و دائم و    یکل  یازکارافتادگ 

و    اتی از کسر مال  شپی  حساب   در  موجود  مبالغ  از  ٪100برداشت  

خواهد نمود.   دایخود را پ  مهیحق ب  یگذارهیسرما  دیحساب تجد

شرا  طور،نیهم درص  طیواجد  در   یدبرداشت  موجود  مبالغ  از 

خواهد داشت.    ،یسود قطع  یعنی خود،    یکارفرما  مهیحساب حق ب

  ل یجدول ذ  یبر مبنا  یخدمت قطع  یهاسال  ی بر مبنا  یسود قطع

 ( Stone, 2011): گرددیم نییتع

  ل یجدول ذ یبر مبنا  یخدمت قطع یهاسال یبر مبنا  یقطع  »سود

 :گرددیم نییتع

 0%: سال  کیاز  کمتر

 20%: سال کی

 40%: سال دو

 60%: سال سه

 80%: سال چهار

 « 100%: شتری سال و ب پنج

 :کایمتحده آمر الاتی ا  یاز نظام بازنشستگ یکاربرد نکات

  یت یوریسک   الیبا نهاد سوش  یامهیفدرال حوزه ب   یگذاراست یس  •

قانون و  شرا  یگذاربوده  به  توجه  با  ا  طیخرد  متفاوت    الت ی هر 

 . باشدیم

 .کندینم نییتمرکز وجوه تع یرا برا  یدولت صندوق مشخص •

صندوق خاص خود بوده که انتقال   یدارا  یهر برنامه خصوص  •

 . ردیپذیسهولت انجام مها بهصندوق نیوجوه ب

و    شوندیم  یاتیمال  تیخودگردان از طرف دولت حما  یهابرنامه  •

مشخص را به خاطر   مه یحق ب  یخصوص   یهابرنامه  نیا   انیکارفرما

 .دهندیم حیترج هات یحما  یسطح بالا

  ک یها توسط کارفرما و به انتخاب کارگر در  برنامه نیا  مهیحق ب   •

 .شوندیم یگذارهیطرح سرما

رو شود، دولت  چنانچه با شکست روبه  ،یانفراد  یهادر حساب  •

شرکت    ییاز محل دارا  هیدلار برگشت سرما  ونیلیم  کیتا سقف  

 .دینمایم نیرا تضم

  زان یو م  طیمشخص، کارگر با توجه به شرا  مهیدر برنامه حق ب  •

به  15تا    1  تواندیم  ت ی حما از حقوق خود را  عنوان حق  درصد 

 قرار دهد. یگذارهیمورد سرما مهیب

شرکت   • بازارها دولت  و  برنامه  هیسرما  یها  به  را    ی هامطمئن 

بازارها    نیدر ا  یگذارهیسرما  سکیو ر  دینمایم  یمعرف  یخصوص

 .کندیم نیرا تضم

دارد که   یسود قطع  زانیبا م  میسابقه کارکرد ارتباط مستق   زانیم  •

 .باشدیم ریدرصد متغ 100تا  0 نیب

»حق    قی و کارفرما از طر  یاتیمال  ت یمعاف   ازی امت  ق یدولت از طر  •

قرار    ت ی برنامه خودگردان را مورد حما  کیهماهنگ کارفرما«    مهیب

 .دهندیم

  ی و بخش دولت  ینظام اقتصاد  ت ی خودگردان باعث تقو   ی هابرنامه  •

  ک ی  یبقا  ه،یو سرما  دیچرخه تول  ت یو تقو  گرددیم  یو خصوص

 .دینمایم نی را تضم یامهیبرنامه خودگردان ب

با    • منطق  ر ییتغ  کیخوشبختانه  بازنشستگ  ینگرش  نظام    ی به 

مند برنامه خودگردان موفق در کشور بهره  کی  یها ت یاز مز  توانیم

 بود. 

 در حقوق کشور فرانسه  یبازنشستگ ستمیس

  ت ی را با محور  یا مهیوضوح منطق بفرانسه به  یبازنشستگ  ستمیس

»کارکنان    ی برا  ی اجتماع  نیتأم  یا ی: مزا دینمایاصل کار منعکس م

مرتبط با درآمد بوده و از   ایمزا  ن یو خانواده آنان« برقرار است، ا

  شود، یکه توسط کارگر و کارفرما پرداخت م  ییها مهیحق ب  قیطر

کارفرما  ندگانینما.  گرددیم  یمال  نیتأم و    فه یوظ  انیکارکنان 

بنابرا   ستمیس  ت یریمد و  دارند  عهده  بر  مستقل    نیرا  دولت  از 

طرحبه  باشند،یم مورد  در  در    یبازنشستگ  یهاخصوص  مکمل. 

  ن یتأم  ستمیدر س   ی کار  یدوران زندگ   یفرانسه ط  ت ی جمع  قت،یحق
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سخاوتمندانه که   یمستمر  کیتا به    ندینمایمشارکت م  یاجتماع

دست    70  حدود است،  اشتغالشان  دوران  درآمد  متوسط  درصد 

سابندی تقر  ستمی.  مبتنبه  باًیفرانسه  کامل  ب  یطور    ی اجتماع  مهی بر 

پا  یاجبار بر  که  م  PAYG  هیاست  ادینمایعمل  به   نی.  انتخاب 

که در   نیشیپ  یبازنشستگ  ستمیس  رایز  گردد؛یبازم  یخیتار  لیدلا

بود، در  یمبتن یگذاراندوخته باتیشد و بر ترت جادیقرن نوزدهم ا

ط  1920،  1930  یهادهه جهان  یهاسال  ی و  با    یجنگ  دوم 

پول  یمشکلات و بحران مال ، روش  1945. در  دیمواجه گرد  یو 

PAYG شناخته شد.   هایمستمر یمال نیتأم یبرا یترمنیراه ا 

 هیاز دو لا  یعموم  م،یرژ  ت،یفرانسه در وضع  یبازنشستگ  ستمیس

 است:  افتهی  لیتشک یاصل

بازنشستگ  هیلا اجبار  هیپا  یاول،  تشک  یو    ک یکه    دهدیم  لیرا 

حقوق    نیانگیدرصد م  50حداکثر    د،ینمایارائه م  هیپا  یایسطح مزا

به    ستمیس  نیخدمت از لحاظ درآمد. ا یهاسال  نیسال از بهتر   25

  ن،یمع  یایمزا  ستمیس  کیو    شودی م  یمال  نیتأم  PAYGروش  

DBم اباشدی،  عن   هیلا  نی.  تحت  شناخته    یعموم  میرژ  وانکه 

است و از محل   ی اجتماع یهامهیبر اصول ب ی عمدتاً مبتن  شود،یم

اقشار    یاما برا  شود،یم  یمال  نی کارگر و کارفرما تأم  ی هامهیحق ب

ب  یرتریپذب یآس پرداخت حق  توان  رژ  مهیکه  در  مشارکت   میو 

پوشش  یعموم دولت  کمک  با  ندارند،  رژ  ییهارا   ی عموم  میدر 

 دارند. یعیکه نقش بازتوز دهش هیتعب

اند که  شده لی تشک یاجبار یبازنشستگ یهاستمیاز س زیدوم ن هیلا

ن پا  زیآنها  دو    هیلا  نی. اشوندیم  یمال  نیتأم  PAYGروش    هیبر 

مزا طرح  برا  یاینوع  خصوص  یمکمل  بخش  فراهم   یکارکنان 

  ریکارگران. سا   یبرا  ARROCو    رانیمد  یبرا  AGIRC:  دینمایم

بخش  یبازنشستگ  یهامیرژ توسط    ، یاقتصاد  یاهمکمل 

 .شوندیصنعت، تجارت و...، انجام م ،یکشاورز

 ن،یمع  یایطرح مزا  یاول، بر مبنا  هیلا  ،یعموم  میکه رژ  یحال  در

DBن،یصورت مشارکت معمکمل به  میرژ  گردد،ی ، ارائه م  DC ،

طرحباشدیم در  ازا  یها.  در  کارکنان  ب  ی مکمل،    ی هامهیحق 

طور منظم  به یاجتماع  ی . شرکاکنندیم افت یدر  یازاتی امت  ،یپرداخت

  ی تیو جمع یاقتصاد طیبر اساس شرا ازاتیامت نیدر مورد ارزش ا

ارزش  ندی نمایم  یریگ م یتصم بازنشستگ  ازاتیامت.  زمان    ، یدر 

 . کندیم نییرا تع یینها  یمستمر

فرانسه تحت پوشش قرار دارند، اما   ت یتمام جمع  باًیتقر  امروزه،

متفاوت    یشغل  یبازنشستگ  یهاامر با کنار هم گذاشتن طرح  نیا

شاغل    ت یکه دو سوم جمع  یعموم  میفراهم شده است. در کنار رژ

وجود دارد که کارکنان    زین  یمختلف  یهامیرا تحت پوشش دارد، رژ

 س،ی، مترو پارRATPگاز،  و، کارکنان برق EDG-GDFدولت، 

راهSNCFو   مل،  مانند   یشغل  یهاگروه  ریسا  ای  ،یآهن  خاص، 

حرف و مشاغل آزاد و...، را پوشش   ایکشاورزان    ای  انیفرماشیخو 

ترت  یبازنشستگ  ستمی. سدهدیم که   زین  یگرید  باتیفرانسه  دارد 

  ی کاف  مهیکه حق ب   ی افراد  یعنوان مثال، برادارند. به  یاهینقش حاش

سنپرداخته دارد.    یکمک  یبازنشستگ  ستمیاند،   & Jalili)وجود 

Ghasemi Vanani, 2011) 

 و بازماندگان  یازکارافتادگ ،یبازنشستگ

 ی چارچوب قانون -الف

سال    نیاول در  به    یگذارقانون  نیاول  1928قانون:  مربوط 

 . رفت یفوق صورت پذ یهاپوشش

 : یفعل نیقوان

ب   1945  • غ  یبرا  یاجتماع   یهامهیطرح    ی رکشاورزیمشاغل 

 شد. یطراح

 شد.  یافراد ازکارافتاده طراح  یبرا  یاجتماع  یهامهیطرح ب  1975  •

ب  یایمزا  2001  • پوشش  تحت  قرار    یاجتماع  یهامهیوابستگان 

 گرفت. 

 . رفت یصورت پذ یاصلاحات بازنشستگ یبرخ 2003 •

 برنامه:  نوع
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مساعدت    ستمیو س   یاجتماع  یها مهیها از نوع بپوشش  گونهنیا

 .باشندیم یاجتماع

 افراد تحت پوشش  -ب

 ی اجتماع یهامهیپوشش ب

  ط یدار در شراشاغل در حوزه صنعت و تجارت؛ زنان خانه  افراد

به اتوماتخاص  م  ک یصورت  قرار  پوشش  پوشش  رندیگیتحت   .

غ  یاریاخت افراد  مستمر  رشاغلیجهت  تنها  خانوار،    ی سرپرست 

اند داشته  یماه پوشش اجبار  6که سابقاً حداقل    یافراد  ،یسالمند

عضو    کیکه از    رشاغلیافراد غ  باشند،یو اکنون تحت پوشش نم

م مراقبت  خانواده  فرانسو   ندینمایمعلول  از    یانی و  خارج  در  که 

زندگ  م  ند،ینما یم  یفرانسه  براشودیارائه  بخش    ی.  کارکنان 

راه  ، یکشاورز نمعدن،  دولت،  کارکنان    ، ییایدر  ی رویآهن، 

کشاورز  انیفرماشیخو  غ  یبخش    ی هاستمیس  زین  یرکشاورزیو 

 وجود دارد.  یخاص

 ی پوشش مساعدت اجتماع

فرانسه هستند، تحت    میسالمندان و افراد وابسته به آنها که مق  تمام

 قرار دارند.  یپوشش مساعدت اجتماع 

 مه یحق ب ،یمال نینحوه تأم -ج

ب  پرداخت  جاربه  یسهم  مه،یحق  درآمد  از  کسورات   یصورت 

  ن یتوسط دولت تأم  زین  یتوسط کارفرما و بخش  یسهم  شده،مهیب

 . گرددیم

مشمول جهت    درآمدهای  ٪6.65برابر با    یامهی: حق ب شدگانمهیب  •

. حداکثر درآمد ماهانه ندینمایپرداخت م  یبازنشستگ  مهیپوشش ب

 .باشدیم وروی  2,773 مه،یمشمول ب

بانیکارفرما   • حق  دستمزد    ست یل  %8.3برابر    یامهی:  و  حقوق 

حقوق    ست یل  %1.6علاوه  به  ،یبازنشستگ  یا یمزا  یبرا   مهیمشمول ب

ب مشمول  دستمزد  مقرر  مهیو  پرداخت    یجهت  بازماندگان 

 .ندینمایم

 .پردازدیم یمتفاوت یهاارانهیدولت:  •

  ی ازکارافتادگ   ،یبازنشستگ  یای: تحت پوشش مزاانیفرماشیخو   •

منظور    نیبد  یامهیحق ب  ن،یبنابرا  باشند؛یبازماندگان نم  یایو مزا

 . ندینمایپرداخت نم

 ا ی مزا زانیپرداخت و م طی شرا -د

 : یبازنشستگ یمستمر •

سن    یبازنشستگ  یمستمر در  با    یافراد  یبرا  یسالگ  60کامل: 

که در    یافراد.  گرددیبرقرار م  ی ا مهیفصل پوشش ب  160حداقل  

شده  یسالگ  16و    15،  14سن   کار  بازار  و  وارد  فصل   160اند 

  ی ایاز مزا   یسالگ  59تا    56  نیاز سن  توانندیدارند، م  ی امهیپوشش ب

 کامل برخوردار گردند.  یبازنشستگ

افراد ازکارافتاده، مادران شاغل و بازماندگان    ی برا  ی خاص  طیشرا

مستمر  یجنگ دارد.  با    یوجود  برابر   مرجع  درآمد   ٪50کامل 

بباشدیم  شدهمهبی مرجع  درآمد  متوسط    شدهمهی.  با  است  برابر 

خدمت با    یهاسال از سال  25  یط  شدهمهیب  شدهلیتعد  یدرآمدها

 . یافتیحقوق در زانیم نیشتریب

اشخاص  شدهلیتعد  یبازنشستگ  یمستمر به  که    یاساله  60: 

پرداخت    یجزئ  یفصل پوشش داشته باشند، مستمر  کیحداقل  

فصل    160صورت، اگر کل دوران پوشش کمتر از    نی. در اگرددیم

  یمستمر   نیاما ا  شود؛یبه نسبت کم م  یبازنشستگ  یباشد، مستمر

 .باشد کمتر مرجع درآمد ٪25از  دینبا

بیریتأخ  یبازنشستگ  یمستمر اگر  سن   شدهمهی:  از  پس 

مستمر  60  ،یبازنشستگ دهد،  ادامه  کار  به  اندازه   یو  یسال،  به 

ازا  0.75% افزا  یبه  سال  کل   کنیل  ابد،ییم  شی هر  درهرحال 

آخر  دینبا   یو   یمستمر و  نیاز  اشتغال  دوران  تجاوز    یحقوق 

 .دینما

که    یشدگانمهیدر سال به ب  وروی   6,958: برابر با  یمستمر  حداقل

مبلغ    نی. اگرددیکامل باشند پرداخت م  یمستمر   افتیمستحق در

 . باشدیم قانونی  دستمزد حداقل ٪85برابر با 
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 یدر سال به بازنشستگان  وروی  129.12مراقبت دائم: مبلغ    یمقرر

 . گرددیدائم دارند، پرداخت م یها به مراقبت  ازیکه ن

از    -مکمل همسر  یمقرر درآمد: پس    انه یسال  ،یسالگ  65آزمون 

 . ردیگ یبابت همسر به بازنشسته پرداخت صورت م وروی 609

ازا   نهیهزکمک به  فرزند:  فرزند    یمکمل  ماه    وروی  84هر  در 

 . ردیگ یپرداخت صورت م

با    مکمل برابر  از فرزند:  ب  مستمری  ٪10مراقبت  در    شدهمهیفرد 

 . دیکودک مراقبت نما 3که حداقل از  یصورت

 آزمون درآمد  ،یهماهنگ سالمند یمقرر •

کم  یمقرر  نیا افراد  سن  به  در  صورت    ،یسالگ  65درآمد  در 

 تواندیم  یمقرر  نی. ا شودیپرداخت م  ،یسالگ  60از    ،یازکارافتادگ 

سا  ا  یسالمند  یای مزا  ریمکمل  طبق  بر  اگر    ن یباشد.  آزمون، 

 ا یداشته باشد و    وروی  7,719از    ترنییدرآمد سالانه پا  ریبگیمستمر

داشته    وروی   13,521کمتر از    الانهدرآمد س  ر یبگیزوج مستمر  کی

مقرر در  یباشند،  بردن   افتیهماهنگ  بالا  جهت  کرد.  خواهند 

حداقل    وه،ی ب  ا ینفره، مجرد، مطلقه  به افراد تک  یسالمند  یمستمر

حداقل    وروی  7,537 زوج  به  و  سال  سال    ورو ی  13,521در  در 

  ی هانهیبر اساس رشد هز  ایمزا  لی. تعدردیگ یپرداخت صورت م

مبه  یزندگ  انجام   Jalili & Ghasemi).  شودیصورت سالانه 

Vanani, 2011 ) 

 ی ازکارافتادگ  یمستمر •

تعلق خواهد گرفت که کمتر    یشدگانمهیبه ب   یازکارافتادگ   یمستمر

سال داشته باشند. حداقل دو سوم درآمد خود را به علت   60از  

  ، یاز ازکارافتادگ   شیماه پوشش پ  12از دست داده باشد،    یناتوان

ماه   3ساعت اشتغال در    200ماه آخر و    12ساعت اشتغال در    800

اگر   باشد.  داشته  فعال  شدهمهیبآخر خدمت  نوع  ناتوان    یتیاز هر 

است و    شدهمهیمتوسط درآمد ب  %50برابر    یشناخته شود، مستمر 

. باشدیم شدهمهبی درآمد متوسط  ٪30صورت، برابر با  نیا ریدر غ

خدمت با    یهاسال از سال  10  یاساس درآمدهامتوسط درآمد بر  

 . گرددیمحاسبه م یافتیحقوق در زانیم نیشتریب

 ینفعیدر سال به ذ  وروی  4,314آزمون درآمد: تا    -خاص  مکمل

 . شودیپرداخت م د،ینما یم یکه تنها زندگ 

است و حداقل    یازکارافتادگ   مستمری  ٪40مراقبت دائم:    یمقرر

در سن   یسالمند  ی. مستمرباشدیدر ماه م  وروی  982آن برابر با  

 . شودیماهانه م یازکارافتادگ  یمستمر  نیگزی جا یسالگ 60

 بازماندگان، آزمون درآمد یمستمر •

مطلقه   51  یبالا  دیبا  یمتوف  همسر باشد. همسر  سال سن داشته 

  ط یبازمانده واجد شرا  تواندیم  ز یکه ازدواج ننموده است ن  یمتوف

با بازمانده  درآمد:  آزمون  از    دیباشد.  کمتر  برابر   2,080سالانه 

بر طبق قانون کار درآمد داشته باشد. مقدار    یحداقل دستمزد ساعت

  ش یب  یبرابر است. اگر متوف  یبازنشستگ  مستمری  ٪54با    یمستمر

 یهابر حسب نسبت سال  یازدواج کرده باشد، مستمر  بار کیاز  

  نیا   زانی. حداقل مشودیم  میهمسران تقس  نیطول دوران ازدواج ب

حداقل    یدر سال است، به شرط آنکه متوف  وروی  137.3  یمستمر

  بر طرح برا   نیفصل پوشش داشته باشد. حداکثر پوشش سالانه ا  60

 .باشدیم وروی 16,638با 

 .باشدیم یبازماندگ  یمستمر %10فرزند: مقدار آن برابر با  مکمل

 بازماندگان، آزمون درآمد یمقرر •

ماه    3حداقل    یکه متوف  شودیپرداخت م  یدر صورت  یمقرر  نیا

داشته باشد.   یاریاخت  ای  یاز فوتش پوشش اجبار  شیماه پ  12ظرف  

جدا   یاز متوف  دیسال سن داشته باشد و نبا  51  یبالا  دیبازمانده با

 مجدداً ازدواج نموده باشد.  ایشده 

در هر فصل    وروی  2,081کمتر از    دیدرآمد: درآمد شخص با  آزمون

سال پس از فوت    2در ماه و حداکثر تا    وروی   555باشد. پرداخت  

پذ  یمتوف تنها در صورترفت یصورت خواهد  بازمانده    ی.   50که 

 . ردیگ یپرداخت صورت م  یسالگ  55سال داشته باشد، تا سن 

 از فوت  یناش یهانهیهز نیتأم •
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  ی مستمر  ای  یکاریب  یایمزا  ایقبل از فوت شاغل باشد    دیبا  یمتوف

 .دینما افت ی در یازکارافتادگ 

  ی برابر متوسط دستمزد روزانه متوف  90  زانیمبلغ ثابت به م  پرداخت 

. حداکثر درآمد ماهانه ردیگ یصورت م  یاز مرگ و  شیماه پ  3در  

 .باشدیم  وروی   310است و حداقل آن برابر با    2,589جهت محاسبه  

 و بازماندگان  یازکارافتادگ ،یاداره پوشش بازنشستگ -هـ

اقتصاد  وزارت و    یسلامت، جوانان، ورزش و جامعه و وزارت 

  ی بازنشستگ مهیب  یرا بر عهده دارند. صندوق مل ینظارت کل یمال

(www.cnar.frمستمر ،)بازماندگان را    یو مقرر  یبازنشستگ  ی

 . دینمایاداره م

مستمرwww.ameli.fr)   یماریب   مهیب  یمل  صندوق   ی (، 

  ها مهیحق ب   ی آور. جمعدینمایو بازماندگان را اداره م  ی ازکارافتادگ 

جمع  لهیوسبه م  یآورمؤسسات  آژانس  ردیپذیمشترک صورت   .

را بر عهده    هامهیحق ب  ت یریمد  یاجتماع  نیمؤسسات تأم  یمرکز

 (Jalili & Ghasemi Vanani, 2011)دارد. 

 یریگجه ینت

ا  یا مهیب  یهاصندوق  یتمام  نیب  از در  دو    رانیکه  دارد،  وجود 

از    یاجتماع  نیو صندوق تأم  یکشور  ی صندوق سازمان بازنشستگ

  ی برخوردار هستند و هر دو  ییبالا  اریو دامنه شمول بس   ی گستردگ 

سصندوق  نیا اساس  بر  م  یسنت  ستم یها  تمام   شوندیاداره  و 

ا  ییهایینارسا مورد  در  درباره    وجود  ستمیس  ن یکه  دارد، 

هبه  رانیا  یبازنشستگ  یهاصندوق و  دارد  مصداق   چیشدت 

  نکه یجز ادرباره آنها صورت نگرفته است، به  یتوجهقابل  ی بهساز

مدت به منظور و کوتاه  یآن  یازهاین  ،یزنگاه بر اساس فرهنگ چانه

انجام داده شده    ی و شمول و بازنشستگ  یعوامل منف  ریکاهش تأث

جهت    نشدهیزده و کارشناسو مقررات شتاب  نیانقو   یاست. برخ

ها لطمه شدت به ثبات صندوقبه  ،یمقطع  یازهایبرطرف شدن ن

سازمان درآمده   یهات یدر راه فعال  یمنف  یصورتزده است و بعضاً به

تحص مدرک  داشتن  که  آنجا  از  س  یلیاست.  و   ستمیدر  شمول 

قوق ح  زانیدر م  یو حت  گرددیقلمداد م  یعامل مؤثر  یاستخدام

ها و نهادها با  کارکنان غالب دستگاه  رو نیدارد، ازا  میدخالت مستق

آخر    ی هابالاتر در سال  یلیدر گرفتن مدرک تحص  یسع  ییمجوزها

که    ندینما یم  شتری ب  ی از حقوق بازنشستگ  یبرخوردار  ی خدمت برا

 . شودیتر مها هر روز افزونبر صندوق  ت یواقع نیا یمنف ریتأث

در   یانسان  یرویبه علت وسعت شمول ن  یاجتماع  نیتأم  صندوق

 رشیصندوق اقدام به پذ نیا کهیطورصندوق است. به نیا طهیح

حال در  است،  نموده  آزاد  و  متفاوت  صندوق    یمشاغل  در  که 

از کارکنان   یفقط مقدار  یصورت انحصاربه  یکشور  یبازنشستگ

پذ  یرسم اشده  رشیدولت  و  ا  نیاند  تنها  ارائه    قدامصندوق  به 

ب بازنشستگ   یامهیخدمات  هم  یو  گرفته    نیبه  عهده  بر  را  قشر 

ن آن  دامنه شمول  لذا  تأم  زیاست؛  از    ی اجتماع  نیقطعاً محدودتر 

  ی و بازنشستگ  یاجتماع  نیارائه خدمت تأم  طهیدر ح  رایز  باشد؛یم

تأم طرف  کارگر  ،یاجتماع  نیاز  ادار  یکشاورز  ،یاقشار  و    یو 

به آزاد  بر هم  یکل  رطو مشاغل  دارند و  دامنه    نیوجود  از  اساس 

بازنشستگ و  م  ییبالا  یشمول  قلمرو  باشدیبرخوردار  مورد  در   .

بوده که همه    نیگذار اگفت هدف قانون  توانیم  ی اجتماع  نیتأم

و   رندیمشمول آن قرار گ   گانه،یو ب  یافراد جامعه، اعم از اتباع داخل

مزد و    افت یمقابل در  درکه به هر عنوان    یلذا در مورد همه افراد

مانند قانون    ستند،ین  یو مشمول مقررات خاص  کنندیحقوق کار م  ای

مسلح، شمول قانون بر آنها    یروهایو مقررات ن  یاستخدام کشور

بر    یاجتماع  نیاست و اصل بر شمول قانون تأم  یو الزام  یاجبار

فراتر از    یاجتماع  نینظر شمول قانون تأمنقطه  نیآنهاست و از ا

نت  یخدمات کشور  نونقا در  تأم  جه،یاست و    ی اجتماع  نیقانون 

طرف  یاجبار از  ماده    ،یاست.  مد  101طبق  خدمات    ت ی ریقانون 

پ  هیکل   ، یکشور مشمول قانون   ییاجرا   ی هادستگاه  یمانیکارکنان 

رسم  باشندیم  ی اجتماع  نیتأم کارمندان  لحاظ   زین  یو  از 

مزا  یبرخوردار تقاض  ،یاجتماع  نیتأم  یای از  خود،   ی احسب 

تأم قانون  عمل    یبازنشستگ  نیقوان  ا ی   یاجتماع  نیمشمول  مورد 
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اجرا م  ربطیذ  ییدستگاه  بنابرارندیگیقرار  قاعده    ن،ی.  اساس  بر 

  شود یاستنباط م  یاجتماع  نیکه از بند الف ماده چهار قانون تأم  یکل

کارمندان    ،یخدمات کشور  ت ی ریقانون مد  101و به استناد ماده  

مشمول قانون    ز ینباشند ن  ی تینظام خاص حما  ک یدولت که مشمول  

  یبه مقوله بازنشستگ   یهستند. ضرورت توجه علم  ی اجتماع  نیتأم

 4تا    1428در کشور که تا سال    یرقم سالمند  شیباتوجه به افزا

عنوان به  ی. بازنشستگباشدیم  یخواهد داشت، ضرور   شیبرابر افزا

علاوه بر جنبه   ،یدولت در دوران سالمند  یتیابزار حما  نیترمهم

حق    کیعنوان  حقوق بشر و به  ،یعیدر زمره حقوق طب  ،یاقتصاد

  ی برنامه بازنشستگ  نیمدنظر قرار گرفته است. همچن  زین  یاجتماع

سطح   نیتریدر عال  کایمتحده آمر  الاتیو ا   رانیا  یدر قانون اساس

 اری بس  ت یسطح حما  زانیم  نیشناخته شده که ا  ت یممکن به رسم

 . باشدیمطلوب م

در سطح    یمتعدد  ن یدر قوان  یبازنشستگ  کایمتحده آمر  الاتیا  در

طرح  الت یا  50 اکثر  آن،  بر  علاوه  است.    ی بازنشستگ  یهاآمده 

  ی توسط اشخاص حقوق خصوص یتجار مهینظام ب کیصورت به

  ط ی ها وصف کارگر، کارمند و شرابرنامه  نیا  ی. در تمامشودیارائه م

  قرنم ین  یها طبرنامه  نی. اباشدیواحد م  فیتوص  یدارا  یمقرر سن

جهت در    ر ییتغ  کی  2000و از سال    افتهی یاریگذشته گسترش بس

مشخص    مهیحق ب  یهابرنامه  یمشخص به سو  ت ی حما  یهابرنامه

همچن است.  شده  وظ  ت ی حما  یهابرنامه  نیمشاهده    فه یمکمل 

که سابقه کار نداشته    یتحت پوشش قرار دادن اشخاص و اقشار

درآمد عهده  ارندند  زین  یو  مرا  بازنشستگباشدیدار  هدف    ی . 

زندگ   ی ابیدست به  دوران    ی فرد  در  مناسب  خدمات  و  مطلوب 

ازا و  بوده  بدون    زیآممسالمت   یاجتماع  یزندگ   رو،نیاستحقاق 

کم جامعه    یها نهیوجود  افراد  همه  معاش  امرار  جهت  لازم 

مربوط به   ف یدولت در انجام وظا ینخواهد بود. کوتاه ریپذامکان

نارضا  نیا موجب  بود؛    یتی قسمت  خواهد  جامعه  مستمند  قشر 

تأم  یبازنشستگ  ریتأث  ن،یبنابرا بس  نیدر  اهم  اریمعاش    تیحائز 

م  باشدیم طر  توانیکه  بند    نی هم  قیاز  اهداف   3اصل    12نهاد 

  گر یمحقق نمود. از د  یدر جهت رفع فقر را تا حدود  یقانون اساس

 ی. عدم بضاعت مالاست   یحفظ کرامت انسان ،یاهداف بازنشستگ

شخص  یمخرب  ریتأث و  نفس  عزت  در    یانسان  یوالا  ت یبر  دارد. 

حداقل و حداکثر   یهر ساله بر مبنا مهیحق ب کایمتحده آمر الاتیا

م بدگرددیمشخص  برا  نی.  که  سن    یصورت  با  سال   18افراد 

  مهی حق ب  زانیم   نیشتری سال ب  65به    کیافراد نزد  ی و برا  نیکمتر

مطابق    مهیحق ب  ،یخصوص  یهااست. در برنامه  دهدر نظر گرفته ش

  ی ها. برنامهردیگ یقرار م  یگذارهیو مورد سرما  نییتع  نیتوافق طرف

 نیو تضم  ت ی توسط دولت حما  کایدر آمر  یبازنشستگ  یخصوص

ا  شوندیم تقو   نیکه  باعث  و   یتوجه بخش خصوصقابل  ت ی امر 

آن،   تعاقب است و م  یاجتماع  یها مهیب  نهیدر زم  ت یورود به فعال

 خواهد بود.  یبخش اقتصاد ت یو تقو یگذارهیسرما

  ی اجتماع  نیتأم  ستمیدر س  یکار  یدوران زندگ   یفرانسه ط  ت یجمع

 70سخاوتمندانه که حدود    یمستمر  کیتا به    ندینمایمشارکت م

 ستمی . سابندی درصد متوسط درآمد دوران اشتغالشان است، دست  

است که    یاجبار  یاجتماع  مهیبر ب  یطور کامل مبتنبه  باًیفرانسه تقر

پا م  PAYG  هیبر  ادینمایعمل  دلا  نی.  به   یخیتار  لیانتخاب 

نوزدهم   نیشیپ  یبازنشستگ  ستمیس  رایز  گردد؛یبازم قرن  در  که 

ترت  جادیا بر  و  دهه  یمبتن  یگذاراندوخته  باتیشد  در    یهابود، 

ط  1920،  1930 جهان  یهاسال  یو  و    یجنگ  مشکلات  با  دوم 

راه   PAYG، روش  1945. در  دیمواجه گرد  یو پول  یبحران مال

دهه    یهاشناخته شد. سال  هایمستمر   ی مال  نیتأم  ی ابر  یترمنیا

شهرت    ها«یمستمر  ییکه به »عصر طلا  یا، دوره1980و    1970

س  افت،ی افزا  یبازنشستگ  یهاستمیتوسعه  جهت    ی ای مزا  شیدر 

  از یدوره مشارکت موردن  1971در    ن«یسخاوتمندانه بود. »قانون بول

 شیفصل افزا  150فصل به    120کامل از    یمستمر  افت یرا جهت در

را به   ،یحقوق بازنشستگ نییداد، اما محاسبه حقوق مبنا، جهت تع

داد   رییدرآمدها تغ نیسال با بهتر  10سال آخر خدمت به  10 یجا
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 شیدرصد حقوق مبنا افزا   50درصد به    40کامل را از    یو مستمر

  ا یسالانه مزا  شیبا روش افزا  یبازنشستگ  یای مزا  یداد. روند صعود

  ،یبازنشستگ  یهایمستمر  1980دهه    لیچراکه تا اوا  افت،یادامه  

 . افت ییم یدستمزدها، فزون شیسالانه بر اساس نرخ افزا

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

EXTENDED ABSTRACT 
Retirement systems represent one of the 

fundamental mechanisms of social protection 

and public welfare policies, designed to ensure 

economic security, social stability, and human 

dignity during the post-employment period. 

The evolution of retirement regulations has 

historically been connected with 

transformations in labor relations, 

employment structures, and the increasing 

responsibility of governments in protecting 

citizens against economic and social 

vulnerabilities. In the Iranian legal system, 

employment relations were initially regulated 

under civil law principles before the 

emergence of modern labor legislation, and 

the relationship between workers and 

employers was generally interpreted within 

the framework of contractual civil relations. 

However, the development of labor law 

introduced the concept of employment 

contracts as a distinct legal institution, 

creating a more structured framework for 

regulating the rights and obligations of 

workers and employers (Beyramvand, 2015). 

Employment contracts gradually became one 

of the central concepts of labor law because 

they determine the boundaries of authority, 

obligations, and legal protections within 

employment relationships (Taraghi Talab & 

Davoudi Biraq, 2017). Among the most 

important aspects of employment regulation is 

the termination of employment relationships, 

particularly through retirement, which reflects 

the intersection between individual rights, 

social welfare policies, and economic 

considerations (Eftekhari & Vaziri, 2018). In 

this regard, retirement should not merely be 

considered the end of occupational activity, 

but rather a comprehensive social institution 

aimed at maintaining the economic and 

psychological well-being of individuals after 

their active working years. Modern retirement 

systems have expanded as essential 

components of welfare governance, 

responding to demographic changes, aging 

populations, and the growing demand for 

social security mechanisms (Drucker, 2013). 

Therefore, this study aimed to examine civil 

service retirement laws in Iranian law and 

compare their principles, structures, and 

mechanisms with retirement systems in the 

United States and France through a 

descriptive-analytical approach. 

The Iranian retirement system consists of 

various pension funds that provide coverage 

for different categories of employees, 

including public-sector workers, private-

sector employees, and self-employed 

individuals. Among these institutions, the 

Social Security Organization and the Civil 

Service Pension Fund constitute the most 

significant structures in terms of coverage and 

legal importance. The Social Security system 

covers a broader range of occupational groups, 

while the Civil Service Pension Fund primarily 

focuses on official government employees. 

Despite their importance, Iranian pension 

funds face various structural and economic 

challenges associated with demographic 

transformation, financial sustainability, and 

changes in employment patterns. The 

increasing gap between pension resources and 

expenditures has become a major concern in 

contemporary pension economics, as the 

sustainability of pension systems depends on 

balancing contributions, investments, and 

long-term obligations (Petrides & Dangerfield, 
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2003). Furthermore, economic instability, 

informal employment expansion, and 

demographic aging have intensified the 

complexity of retirement administration in 

developing countries, including Iran 

(Asgarian, 2013). Different countries have 

adopted various models to manage pension 

challenges according to their economic and 

institutional conditions (Siemiatycki, 2015). 

Retirement also has significant social and 

psychological dimensions because withdrawal 

from occupational roles can influence identity, 

social participation, family relations, and 

individual well-being. Studies on aging and 

retirement emphasize that retirement 

represents a major life transition that can 

create both opportunities and challenges 

depending on personal, social, and 

institutional conditions (Nolan, 2005). 

Therefore, effective retirement legislation 

should not only regulate financial benefits but 

also consider the broader social implications 

of aging, employment termination, and post-

retirement quality of life (Havion, 1984). 

The legal framework of retirement in Iran 

recognizes several types of retirement, 

including ordinary retirement, compulsory 

retirement, and early retirement. Ordinary 

retirement is generally based on a 

combination of age requirements and 

insurance contribution periods, while early 

retirement applies to specific groups such as 

workers in hazardous occupations, women 

workers under certain conditions, and 

employees exposed to occupational risks. 

Early retirement has become a widely debated 

issue in many societies because it involves 

balancing workforce renewal, economic 

sustainability, and individual welfare. 

International experiences demonstrate that 

early retirement policies have expanded 

significantly due to changes in industrial 

structures, technological advancement, and 

labor market transformations (Ahituv & Zeira, 

2001). However, excessive reliance on early 

retirement may increase financial pressures 

on pension systems and create long-term 

sustainability challenges (Saurama, 2001). In 

Iran, the increasing elderly population and 

changing demographic structure have 

intensified the need for comprehensive 

pension reforms. Aging is a universal process 

that requires appropriate social planning, 

particularly because older adults often require 

stronger institutional protection and 

economic support (Shajari, 1994). Retirement 

policies also influence family structures and 

social relations, since changes in occupational 

status affect individuals’ roles within families 

and communities (Eazazi, 2007). 

Consequently, retirement law must establish a 

balance between protecting elderly citizens, 

ensuring financial sustainability, and 

maintaining fairness among generations. 

The retirement system of the United States 

differs significantly from the Iranian model 

because of its decentralized structure and 

extensive reliance on private pension 

arrangements. Due to the federal nature of the 

United States, retirement regulations operate 

through multiple legal frameworks across 

different states, and private retirement plans 

play a major role alongside public social 

security mechanisms. The U.S. system 

includes different types of retirement 

programs, particularly defined benefit and 

defined contribution plans, which allocate 

responsibilities differently between employers 

and employees (Stone, 2011). Over recent 

decades, there has been a notable transition 

from traditional defined benefit systems 

toward defined contribution arrangements, 

reflecting broader economic and institutional 

changes in pension management (Ebbinghaus, 

2008). In defined contribution programs, 

employees often participate directly in 

investment decisions, and retirement income 

depends significantly on accumulated 

contributions and investment outcomes. This 

structure creates greater flexibility but also 
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transfers a considerable portion of investment 

risk to individuals. Private pension programs 

in the United States are encouraged through 

financial incentives, including tax benefits and 

employer contributions, which strengthen the 

role of private institutions in retirement 

security. Such systems demonstrate how 

pension governance can be integrated with 

capital markets and investment mechanisms, 

although they require effective regulation to 

protect participants and ensure long-term 

stability. The American model therefore 

represents a system in which public 

supervision, private participation, and 

individual responsibility operate 

simultaneously. 

The French retirement system presents 

another model based primarily on compulsory 

social insurance and the principle of solidarity. 

Unlike systems that emphasize individual 

investment accounts, the French pension 

framework relies extensively on the pay-as-

you-go (PAYG) approach, in which current 

workers finance the pensions of retired 

generations. This model emerged from 

historical experiences, particularly after the 

economic crises of the early twentieth century 

and World War II, when PAYG financing was 

considered a more secure mechanism for 

pension provision (Petrides & Dangerfield, 

2003). The French system reflects the 

insurance-based logic of employment-

centered social protection, where employees 

and employers contribute jointly to finance 

retirement benefits (Laborde, 2005). The 

system consists of basic mandatory pensions 

and supplementary occupational schemes, 

creating a multi-layered structure designed to 

maintain income security after retirement. 

Unlike fully privatized systems, the French 

approach emphasizes collective responsibility, 

social solidarity, and state-supported 

protection mechanisms. The administration of 

pension programs involves representatives of 

employees and employers, demonstrating the 

importance of social partnership in retirement 

governance (Jalili & Ghasemi Vanani, 2011). 

The comparative analysis of Iran, the United 

States, and France indicates that each system 

reflects different historical, economic, and 

institutional priorities: Iran emphasizes public 

pension funds and social security obligations, 

the United States highlights private-sector 

participation and individual investment 

responsibility, and France prioritizes 

collective insurance and intergenerational 

solidarity. 

Overall, the comparison of civil service 

retirement regulations in Iran, the United 

States, and France demonstrates that 

retirement systems are not merely financial 

arrangements but complex social institutions 

shaped by legal traditions, economic 

structures, demographic conditions, and 

public policy objectives. Although the Iranian 

retirement framework has established broad 

mechanisms for supporting employees after 

the termination of their occupational activity, 

increasing demographic pressures, financial 

challenges, and changing labor market 

conditions indicate the necessity of continuous 

reform and modernization. The experiences of 

the United States and France show that 

different approaches can be adopted to achieve 

retirement security, ranging from private 

investment-based systems to solidarity-

oriented social insurance models. An effective 

pension system should maintain a balance 

between economic sustainability, adequate 

income protection, social justice, and human 

dignity. Therefore, future reforms should 

focus on strengthening institutional efficiency, 

improving financial stability, adapting 

retirement regulations to demographic 

realities, and ensuring that retirement 

remains a reliable mechanism for protecting 

citizens during later stages of life. 
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