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ABSTRACT 
The aim of this article is to examine the rights and responsibilities of employers in Islamic jurisprudence 
and their alignment with modern labor laws. This study, based on a comparative analysis, identifies 
commonalities and differences between Islamic legal principles and modern labor laws, exploring 
challenges and solutions for harmonizing these two legal systems. Islamic jurisprudence emphasizes 
ethical and human principles such as fairness, justice, and the protection of workers' rights, requiring 
employers to refrain from any form of oppression or exploitation in their dealings with employees. In 
contrast, modern labor laws, particularly in industrialized nations, focus on similar principles of social 
justice, job security, and insurance rights. However, significant differences exist between these two 
systems, including the regulation of employment contracts, insurance rights, and social protections. This 
article analyzes these differences and offers solutions for harmonizing the two systems, emphasizing the 
importance of developing a legal framework that can provide justice and welfare for both workers and 
employers in contemporary Islamic societies. The conclusion highlights that the alignment of Islamic 
jurisprudence with modern labor laws can contribute to enhancing social justice and boosting economic 
productivity. 
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 دانشنامه فقه و حقوق تطبیقی 

 

 قوانین کار مدرنهاي کارفرمایان در فقه اسلامی و تطبیق آن با حقوق و مسئولیت

 
 * 1فاطمه سادات مرادي،  1سید محمد حسینی

 
 گروه حقوق اسلامی، واحد تهران مرکزي، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران . 1
 

 Moradifs42@gmail.com* پست الکترونیک نویسنده مسئول: 
 

 چکیده
به    ،یقیتطب  لیبر اساس تحل  قیتحق  ن ی کار مدرن است. ا  نیآن با قوان  قیو تطب  ی در فقه اسلام  انی کارفرما  يهات یحقوق و مسئول  یمقاله بررس  نی هدف ا

 یحقوقدو نظام    نی ا  ي همسوساز  يها و راهکارهاچالش   یو حقوق کار مدرن پرداخته و به بررس  یاصول فقه  انیم  يهانقاط مشترك و تفاوت   ییشناسا 

که در تعامل با    کندی را موظف م  انی دارد و کارفرما  د یحقوق کارگران تأک  نیمانند انصاف، عدالت و تأم  یو انسان  یبر اصول اخلاق  ی . فقه اسلامپردازدیم

  ن ی تأم  ،یعدالت اجتماع  رینظ  یبر اصول مشابه  ،یصنعت  ي در کشورها  ژهی وکار مدرن، به   نیکنند. در مقابل، قوان  زیکارکنان، از هرگونه ظلم و اجحاف پره

 ،يکار يقراردادها  می وجود دارد که شامل نحوه تنظ  یحقوق  ستمیدو س  نی ا  انیم ياعمده   يهاحال، تفاوت   نی دارند. با ا  دیتأک  مهیو حقوق ب  ،یشغل  تیامن

  ت ی و به اهم  پردازدی م  ستمیدو س  نی ا  يهمسوساز  ي برا  ییها و ارائه راهکارهاتفاوت   نی ا  لیمقاله به تحل  نی است. ا  یاجتماع  يهاتی و حما  مه،یحقوق ب

  دیتأک قیتحق  نی ا يریگجهی. نتکندیمعاصر اشاره م یدر جوامع اسلام انی عدالت و رفاه کارگران و کارفرما نیتأم يبرا یقیتطب یحقوق يهاچارچوب جادی ا

 کمک کند.  ياقتصاد يوربهره  شی و افزا یاجتماع عدالت يبه ارتقا تواندی کار مدرن م  نیبا قوان یفقه اسلام  قینکته دارد که تطب نی بر ا

 . نیقوان قیتطب ،یعدالت اجتماع ان،ی کارفرما يهات یحقوق کار مدرن، مسئول ،یفقه اسلامکلیدواژگان: 

  

 1403 بهشتیارد 6ارسال:  خیتار

 1403خرداد  15: يبازنگر خیتار

 1403خرداد  29: رشیپذ خیتار

 1403 ری ت 25چاپ:  خیتار
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 مقدمه 
 يدیکل   گرانیعنوان بازبه  انیمختلف، کارفرما  یحقوق  يهادر نظام 

حقوق   نیدر تأم  ینقش مهم  ،یو اجتماع   ياقتصاد  يندهایدر فرآ

  ن یدارند. در ا  يوربهره  شیو افزا  من یکار ا  طی مح  جادیکارگران، ا

مسئول  ان،یم و  حقوق  فقه   انی کارفرما  يهات ی مطالعه  منظر  از 

ا  یکیکه    ،یاسلام منابع  اسلام  يگذارقانون  یصلاز    ی در جوامع 

 نیقوان  گر، ید  ي. از سوابدییدوچندان م  یتی اهم  شود،یمحسوب م

از حقوق   ت یو با هدف حما  یانقلاب صنعت   یکار مدرن که در پ

  ان یرابطه م  میتنظ  ي جامع برا  یاند، چارچوب کارگران شکل گرفته

  ارچوب دو چ  نیا  یقیتطب  یاند. بررسکارفرما و کارگر فراهم آورده

  ن یمؤثرتر باشد که در ع  یحقوق  يهانظام  جادیا  يراهگشا  تواندیم

مبان به  اجتماع  ياقتصاد  يازهاین  ي پاسخگو   ،ینی د  یتوجه    ی و 

 باشند. زیامروز ن

را    یفقه اسلام  ی اصول و مبان  توانیمسئله که چگونه م  نیا  طرح

است. اولاً،    ت ی حائز اهم  یداد، از جهات  قیکار مدرن تطب  نیبا قوان

عنوان منبع  همچنان به  یفقه  نیقوان  ،یاز جوامع اسلام  ياریدر بس

موضوع    نی. اشوندیموضوعه به کار گرفته م  نیمکمل قوان  ای  یاصل

کشورها  ژهیوبه سعود   ران،یا  رینظ  ییدر  پاکستان    يعربستان  و 

فقه   انی م  ییو اجرا  یمفهوم  يهاوجود تفاوت  اً،یمشهود است. ثان

  ن یتأم  ،يکار  ي قراردادها  رینظ  ییهانهیو حقوق مدرن در زم  یاسلام

امن  یاجتماع حقوق  نیا  قیدق  ی بررس  ،یشغل  ت ی و  نظام  را    یدو 

ممکن است منجر   همسئل  نی. ثالثاً، عدم توجه به اسازدیم  يضرور

شود که بر روابط    یحقوق  يهادر نظام  ییهاشکاف  يریگ به شکل

 .گذاردیم یمنف ریکارفرما و کارگر تأث

که مباحث مرتبط با حقوق    دهدینشان م   نهیزم  نیدر ا  قیتحق  نهیشیپ

مورد توجه    یدر فقه اسلام  ربازی از د  انیکارفرما  يهات ی و مسئول

کلاس آثار  است.  و   »ی«المغن  ر ینظ  یکیبوده  قدامه  ابن  نوشته 

  ي درباره قراردادها  یجامع  يهابحث   ،ی«المبسوط» نوشته سرخس

مال  ،يکار و    یحقوق    انی کارفرما  ی اخلاق  يهات یمسئولکارگران 

  تیعدالت، انصاف و رعا  رینظ  ی متون بر اصول  نیاند. اارائه داده

کار مدرن که عمدتاً   نیدارند. در مقابل، قوان  دیتأک   یکرامت انسان

  ر ینظ  یمی بر مفاه  شتر یشکل گرفتند، ب   يلادیاز اواخر قرن نوزدهم م

  ی منی ا  ينداردهاو استا  یاجتماع نیحفاظت از حقوق کارگران، تأم

  لور یت  کیفردر  رینظ  یسندگانیآثار نو   نه،یزم  نیمتمرکز هستند. در ا

 میو تنظ  تیریمد  هیاصول اول  نی در تدو  ی و مارکس وبر نقش مهم

 اند.کرده فایروابط کار ا

بررس  نیا  قیتطب  ت یاهم قابل  دو جنبه  از  چارچوب  است.    یدو 

نظر منظر  از  توسعه    تواندیم  قیتطب  نیا   ،ينخست،    کی به 

حقوق رعا  یبوم  یچارچوب  بر  علاوه  که  کند    ی مبان  ت ی کمک 

جهان  ،یاسلام الزامات  چن  زین  یبا  باشد.    ی چارچوب  نیسازگار 

تناقضات   کاهشو  یکار در جوامع اسلام نیبه بهبود قوان تواندیم

کمک کند. دوم، از منظر    یالمللنی و تعهدات ب  یمقررات داخل  انیم

از   رینظ  یبه حل مشکلات  تواندیم  قیتطب  نیا  ،یعمل سوءاستفاده 

در   یمنیموقع حقوق و فقدان اعدم پرداخت به ان،یقدرت کارفرما 

 کار منجر شود.  طیمح

شناسا   نیا  اهداف تفاوت  ییپژوهش شامل  و  مشترك    ي هانقاط 

مفهوم  یحقوق اسلام  انیم  یو  قوان  یفقه  ارائه   نیو  و  مدرن  کار 

راستا، تلاش    نیدو نظام است. در ا  نیا  ییهمسو   يبرا  ییراهکارها

  ن یو تأم  یحقوق انسان  تیعدالت، رعا  رینظ  یاصول فقه  شودیم

مفاه  یشغل  ت یامن نظ  میبا  مدرن    ي کار  يقراردادها  ریحقوق 

ب ا  مهیاستاندارد، حق   ن،یداده شود. همچن  قیتطب  یمنیو مقررات 

بررس  نیا به  تطب  یپژوهش  موفق  اسلام  قیموارد  و    یدر جوامع 

مطالعه   نیا  جی. نتاپردازدی م  ندیفرآ  نیا  يروشیپ  يهاچالش  لیتحل

س  تواندیم قانون  گذاراناست یبه  تدوو  در  کار    نیقوان  نیگذاران 

 کمک کند.   ینید یو منطبق با مبان آمدترکار

 شناسیمفهوم

اسلام فقه  در  کارفرما  کل  یمفهوم    ي نهاد  ای به شخص    یبه طور 

کارمند    ای طرف قرارداد با کارگر    ،يکار  ندیاشاره دارد که در فرآ
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م وظ  ردیگ یقرار  خدمات    فهیو  ارائه  قبال  در    ها، ت ی فعال  ای دارد 

کارفرما از منظر    ،یرا پرداخت کند. در متون فقه  یاجرت مشخص

است که شامل    ياگسترده  يهات ی لمسئو   يدارا  یو شرع  یاخلاق

فراهم کار، و    يبرا  منیا  ط یکردن شراپرداخت منصفانه دستمزد، 

  نی). ا 1422عدالت در تعامل با کارکنان است (ابن قدامه،    ت یرعا

موارد    ی بلکه در برخ  ینه تنها بر اساس اصول اخلاق  هات یمسئول

  دگاه ید  ازارائه شده است.    یآور در قالب احکام فقهصورت الزامبه

در   یعنوان اصول اساسبه عدالت و انصاف به  دیکارفرما با  ،یفقه

). در  1416لام،  بن عبدالس  نیباشد (عزالد  بندیپا  يروابط کار  میتنظ

موقع  شامل پرداخت به  یراستا، تعهدات کارفرما از منظر فقه  نیا

  يبرا  یمنیا  طی شرا  ت یاز ظلم به کارکنان، و رعا  يریحقوق، جلوگ 

 است.  رانجام کا

ر  در که  مدرن  کار  حقوق  انقلاب    يهاشهیمقابل،  به  عمدتاً  آن 

و    یقانون  یبر مبان  گردد،یبازم  يکارگر   يهاو رشد جنبش  یصنعت

  تیشخص  کیعنوان  نظام، کارفرما به  نیدارد. در ا  دیتأک   يقرارداد

  ي حق کارگران برا  رینظ  یاصول  ت یملزم به رعا   یقیحق  ای   یحقوق

  ي معقول، و برخوردار  يکار  يهات دستمزد منصفانه، ساع   افت یدر

 ی). حقوق کار مدرن اصول1947است (وبر،    یاجتماع  يایاز مزا

تبع  ،يبرابر  رینظ حما  ض،یعدم  گروه  ت ی و  حقوق    ي هااز 

اصول   نی). ا 1911  لور،ی(ت  دهدیقرار م  ت یرا در اولو  ریپذب یآس

ب اسناد  ب  يهاونی کنوانس  رینظ  یالمللنیدر  کار    یالمللنیسازمان 

)ILOقوان و  تب  یمل  نی)  بهشده  نییکشورها  در اند.  مثال،  عنوان 

  مه، یاز حق ب   حی طور صرکار به  نی مدرن، قوان  ياز کشورها  ياریبس

مرخص  لاتیتعط و  برا   يهایسالانه،  حما   يخاص    تیکارکنان 

 . کنندیم

م  نقاط اسلام  انیتقاطع  در    یفقه  به وضوح  مدرن  کار  حقوق  و 

حقوق  نیو تأم  ،یکرامت انسان  ت ی عدالت، رعا  رینظ  یاصول اساس

قابل مشاهده است. هر دو نظام تأک  دارند که کارفرما    دیکارگران 

  د یحقوق کارگران دارد و با  نیتأم  ي برا  یو قانون  ی اخلاق  تیمسئول

ظالمانه   رفتار  هرگونه  (سرخس  ز یپره  استثمارگرانه  ای از    ، یکند 

  شه ی وجود دارد که ر  زین  یمهم  يهاحال، تفاوت  نی). در ع1414

مبان تار  یفلسف  یدر  حال  نیا  یخیو  در  دارد.  نظام  فقه    یدو  که 

بنا شده است، حقوق    یو احکام شرع  ی نیاصول د  ه یبر پا  یاسلام

اقتصاد تحولات  از  عمدتاً  مدرن  جنبش  ،یاجتماع  ،يکار    ي هاو 

قرارداد   ،یعنوان مثال، در فقه اسلامنشأت گرفته است. به  ي ارگرک 

شده و تحت    فیتعر  یعقود شرع  قی از مصاد  یکیعنوان  به  يکار

خاص رضا  رینظ  یقواعد  مشروع  نیطرف  ت یلزوم  موضوع   ت یو 

م قرار  در حقوق  1398  ،ي (نورمحمد  ردی گ یقرارداد  مقابل،  در   .(

 فیتعر  نیطرف  نیب   یتوافق قانون  کیعنوان  به  يمدرن، قرارداد کار

 محدود شود.  ای  رییگذار تغتحت نظارت قانون  تواندیکه م  شودیم

تفاوت  گرید  یکی م  يهااز  رو  نیا  انیبرجسته  در  نظام   کرد یدو 

جمعآن  حقوق  به  پا  یها  بر  مدرن  کار  حقوق  است.    ه یکارگران 

جمع  يکارگر  يهاهیاتحاد  رینظ  یمیمفاه مذاکرات  استوار   یو 

مشاوره و    رینظ  یاگرچه اصول  ،یکه در فقه اسلام  یاست، در حال

  ي اما ساختارها  رد،یگیم  رارق  دیمورد تأک  ها يریگ میاجماع در تصم

آن وجود ندارد.    یبه شکل فعل  ي کارگر  يهاهیمشابه اتحاد  ينهاد

  کی  ازمندیکه هر دو نظام ن  دهندیها به وضوح نشان متفاوت  نیا

تطب هم  ی ابیدست  يبرا  یقیچارچوب  بتواند   ییافزابه  که  هستند 

 هماهنگ سازد.  ینیو د یمدرن را با اصول اخلاق يایدن يازهاین

و حقوق کار مدرن   یگفت که هرچند فقه اسلام  توانیم  ت،ینها  در

دارند،   ییهاتفاوت  ییاجرا  يهاو چارچوب  یفلسف  یاز نظر مبان

اهم بر  دو  هر  کل  ت یرعا   ت یاما  نقش  و  کارگران    ي دیحقوق 

  نیدارند. ا  دیتأک   ی و اجتماع  يدر حفظ تعادل اقتصاد   انیکارفرما

  ي هاچارچوب  جادیا  يمناسب برا  يبستر  توانندینقاط مشترك م

با   ،ینید  يهافراهم کنند که ضمن احترام به ارزش  دیجد  یحقوق

 هماهنگ باشند. زین یالزامات جهان

 حقوق کارفرمایان در فقه اسلامی
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اسلام فقه  کارفرما  ،یدر  اصل  یکیعنوان  به  انیحقوق  ارکان    ی از 

عدالت،   هیشده است و اصول آن بر پا  فیتعر  ي روابط کار  میتنظ

بنا شده است. مفهوم کارفرما در    نیحقوق طرف  ت یانصاف، و رعا

از ارکان   ی کیعنوان عنوان طرف قرارداد بلکه بهتنها بهنظام، نه نیا

.  ردیگیمورد توجه قرار م  یو اجتماع  يدحفظ توازن اقتصا  یاصل

است که به    انی حقوق کارفرما  نیتراز مهم   ت یریحق استخدام و مد

مآن  اجازه  شا  دهدیها  ن  سته یافراد  اساس  بر  و    یشغل  ي ازهایرا 

گ آن  يهايتوانمند کار  به  ارندیها  عقود    نی.  چارچوب  در  حق 

  تیروع و مش  نیطرف   ت یعقد اجاره و بر اساس رضا  رینظ  یاسلام

تعر قرارداد،  (ابن قدامه،    فیموضوع  از منظر  1422شده است   .(

  ن ییتع  نیکند، اما ا  نییرا تع  يکار  طیشرا  تواندیکارفرما م  ،یفقه

کارگران    دیبا حقوق  به  اجحاف  بدون  و  عدالت  چارچوب  در 

 ). 1414 ،ی(سرخس ردیصورت گ 

  یفقه اسلام  یاز اصول اساس  یکی عنوان به  زی کارفرما ن یمال  حقوق

نتا از  دارد  حق  کارفرما  است.  توجه  سود    ياقتصاد  جیمورد  و 

در    يوربهره  نیا  نکهیمند شود، مشروط بر ا خود بهره  يهات یفعال

حقوق کارگران حاصل شود.   ت ی و با رعا یشرع نیچارچوب قوان

مبه کارفرما  مثال،  تنظ  تواندیعنوان    ، يکار  يقراردادها  میدر 

مجموعه    يو سودآور  ياقتصاد  ي وررا لحاظ کند که بهره  یطیشرا

حقوق   عییتض ایمنجر به استثمار  طیشرا نیا دیاما نبا ابد،ی شیافزا

  ن یدر ا  يدیاز اصول کل  یکی).  1398  ،يکارگران شود (نورمحمد

  ک ی  چی ه  کندیم  دیقاعده «لا ضرر و لا ضرار» است که تأک   نه،یزم

طرف نبا  نیاز  ز  دیقرارداد  (عزالد  يگرید  انیبه  کند  بن   نیعمل 

 یحقوق مال میبه تنظ میطور مستققاعده به نی). ا1416عبدالسلام، 

 مجموعه اشاره دارد.  يعدالت در سودآور ت یکارفرما و رعا 

  ی و شرع  ی بر اساس اصول اخلاق  یبا کارگران در فقه اسلام  تعامل

تنظ  رینظ انصاف  و  با  شودیم   میعدالت  است  موظف  کارفرما   .

به انسان  ياگونهکارکنان خود  کرامت  که  کند  ها حفظ  آن  یرفتار 

از هرگونه   دیشده است که کارفرما با   دیتأک   یشود. در متون فقه

  ا یکند و در پرداخت حقوق و مزا  زیپره  زیآمضیتبع  ا یرفتار ظالمانه  

در    ریعنوان مثال، تأخ). به1389قطب،    دیکند (س  ت ی عدالت را رعا

سخت و ناعادلانه،   يکار  طیشرا  لیتحم  ایپرداخت حقوق کارگران  

اخلاقنه منظر  از  د  یتنها  از  است    زین  یشرع  دگاهیبلکه  مذموم 

که کارفرما    اردد  دیتأک   یراستا، فقه اسلام  نی). در ا1414  ،ی(سرخس

و سالم تلاش کند و از هرگونه  من یا  يکار  طیمح جادیا  يبرا دیبا

 رساند،یم  ب یکارکنان آس  یروح ای  ی که به سلامت جسم  یاقدامات

 اجتناب کند. 

حق اعمال   ،یدر فقه اسلام  انیکارفرما  يدیاز حقوق کل  گرید  یکی

حق به کارفرما    نیو نظارت بر عملکرد کارکنان است. ا   ت یریمد

م برا  دهدیاجازه  دست  يوربهره  شیافزا  يتا  اهداف   یابیو  به 

مد  يکار  يندهایفرآ  ،یسازمان ا  ت یریرا  با  ا  نیکند.    ن یحال، 

ا  دیبا  ت یریمد و  عدالت  چارچوب  کارکنان    حترامدر  حقوق  به 

گ  عبدالسلام،    نی(عزالد  ردیصورت  به 1416بن  مثال، ).  عنوان 

م تخص  تواندیکارفرما  عملکرد    فیوظا  صیدر  بر  نظارت  و 

اعمال فشار    يحق برا  نیاز ا  دی کند، اما نبا  يریگ میکارکنان، تصم

 محدودکردن حقوق کارکنان استفاده کند.  ای رمنصفانهیغ

عدالت و انصاف در روابط   ت یرعا  ت یبر اهم  نیهمچن  یاسلام  فقه

موقع  دارد. کارفرما موظف است علاوه بر پرداخت به  دیتأک   يکار

حقوق، از ظلم و اجحاف در هر نوع تعامل با کارکنان اجتناب کند. 

ا فقه  نه،یزم  نیدر  که   دیتأک   »ی«المغن  رینظ  کی کلاس  یآثار  دارند 

طور کامل انجام  را نسبت به کارکنان به  دتعهدات خو   دیکارفرما با

کارکنان منجر    انی که ممکن است به ز  یدهد و از هرگونه کوتاه

طور خاص به  اصول به  نی). ا1422کند (ابن قدامه،    زیشود، پره

و    یمنیا  ياستانداردها  ت یرعا  ،یشغل  ت یامن  نیتأم  ت یاهم

 سالم اشاره دارند. يکار  طیکردن محفراهم

شده   فیتعر  ياگونهبه   یدر فقه اسلام  انیحقوق کارفرما  ت،ینها  در

نه که  بهرهاست  مد  ياقتصاد   يورتنها  انسان  تیریو  را    یمنابع 

انسان  کند،یم  لیتسه کرامت  حفظ  به  تأم  یبلکه  عدالت   نیو 
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  ن یدر تعامل با قوان  توانندیاصول م  نی. اکندیکمک م  زین  یاجتماع

فراهم کنند که    يروابط کار  میتنظ  يبراجامع    یکار مدرن، چارچوب

  ت ی طور متوازن رعاهر دو طرف به  يهات یدر آن حقوق و مسئول

 شود. 

 هاي کارفرمایان در فقه اسلامیمسئولیت

  ي هااز جنبه  یکیعنوان  به  یدر فقه اسلام  انیکارفرما   يهات یمسئول

کار  میتنظ  يدیکل تأک  ،يروابط  اخلاق  دیبا  اصول  عدالت    یبر  و 

است.    فیتعر  یاجتماع مهم  یکیشده    ي هات یمسئول  نیتراز 

شامل    ن یتأم  نیحقوق کارگران است. ا  نینظام، تأم  نیکارفرما در ا 

حقوق    ت ی رعا  نیها و همچنآن   يا یموقع حقوق و مزاپرداخت به

و   "یالمغن" رینظ یدر تعاملات روزمره است. در متون فقه یانسان

در پرداخت حقوق کارگران،    ریشده است که تأخ  دیتأک   "المبسوط"

ممنوع است (ابن   ی و از منظر شرع شود یمصداق ظلم محسوب م

  امبر یاز پ  یثیحد  هیبر پا  دگاهید  نی ). ا1414  ،ی؛ سرخس1422قدامه،  

عرَقَُهُ»،    جِفَّیَأجَرْهَُ قبَلَْ أَنْ    رَی: «أعَْطُوا الأجَِدیفرمایاسلام است که م

پ  یعنی را  کارگر  آن  شی«اجرت  او  از  به  که عرقش خشک شود، 

و    عیبر ضرورت پرداخت سر  دی تأک  یدستور شرع  نی.» ادیبپرداز

در روابط    یو شرع  یاصل اخلاق  کیعنوان  موقع حقوق دارد و بهبه

 . رودیبه کار م يرکا

کار  ت یامن  نیتأم سلامت  مسئول  گرید  یک ی  ي و  مهم   يهات ی از 

نظام، کارفرما موظف است    نیاست. در ا  ی در فقه اسلام  انیکارفرما

کارگران حفظ   یو روح  یرا فراهم کند که سلامت جسم  یطیشرا

 فیبر اساس قاعده «لا ضرر و لا ضرار» تعر  ت ی مسئول  نیشود. ا

به کارگران   یانیز  گونهچیه  دیامعنا که کارفرما نب  نیشده است، به ا

کند   (عزالدآن  ایوارد  دهد  قرار  خطر  معرض  در  را  بن    نیها 

عنوان  به  یاز کتب فقه  ياریقاعده در بس  نی). ا1416عبدالسلام،  

کل  یکی اصول  نشان    یاز  صراحت  به  و  است  شده  مطرح  فقه 

امن  دهدیم حفظ  کار  ت ی که  سلامت  وظا  يو  جمله    ف یاز 

بهکارفرماست   یپوشچشمرقابلیغ با.  کارفرما  مثال،   دیعنوان 

  یها را از خطرات شغلکارگران فراهم کند که آن  يرا برا  یزاتیتجه

  تیطور کامل رعا کار را به  طیدر مح  ی منیا  ط یمحافظت کند و شرا

 کند.

انصاف    تیرعا و  مسئول  گرید  یکیعدالت    ی اساس  يهات یاز 

اسلام  انیکارفرما فقه  ا  یدر  نه   نیاست.  پرداخت  اصل  در  تنها 

تمام جنبه  ا یحقوق و مزا کارگران   يهابلکه در  با  کارفرما  تعامل 

در   دیشده است که کارفرما نبا  د یتأک   یدارد. در متون فقه  ت یاهم

با    دیقائل شود و با  ضیتبع  نبرخورد با کارگرا  ای  ف یوظا  عیتوز

).  1389قطب،    دیهمه کارگران با احترام و انصاف رفتار کند (س

و    ازهاین  دیمعناست که کارفرما با  نیبه ا  يعدالت در روابط کار

بگ  کیهر    طیشرا نظر  در  را  کارگران  رفتار    ردیاز  هرگونه  از  و 

آن  ایناعادلانه   به  پرهاجحاف  به  زی ها  مثال، تخکند.   صیصعنوان 

  ل یکارگران به دل  یکمتر به برخ  يا یپرداخت مزا  ای  فیناعادلانه وظا

مردود   یو شرع یفقه  دگاهیها، از دبا عملکرد آن  رمرتبط یعوامل غ

 است. 

با کارگران خود    دیدارد که کارفرما با  دیتأک   نیهمچن  یاسلام  فقه

موضوع    نیها حفظ شود. اآن   یرفتار کند که کرامت انسان  ياگونهبه

رعا نه و  حقوق  پرداخت  در  ا  ت ی تنها  در  بلکه    کی   جادیعدالت 

دارد. کارفرما موظف است    ت یاهم  زیدوستانه و سالم ن  يکار  طیمح

را    یطیکند و شرا  زیپره  زیآمنیتوه  ای  زیرآمیاز هرگونه رفتار تحق

خود    ت یبه فعال  نانیفراهم کند که کارگران بتوانند با آرامش و اطم

به دهند.  تهدادامه  مثال،  ناعادلانه    دیعنوان  اخراج  به    ا یکارگران 

و    یشرع  دگاه یها، از ددر تعامل با آن  زیرآمیاستفاده از زبان تحق

 ).1398 ،يحمداست (نورم قبولرقابلیغ یاخلاق

اسلام  انیکارفرما   يهات ی مسئول  ت،ینها  در فقه    ياگونهبه  یدر 

بلکه    کندیم  نیتنها حقوق کارگران را تأمشده است که نه  فیتعر

کار بهبود روابط  افزا  ي به  م  زین   يوربهره  شیو  اکندیکمک    ن ی. 

رعا  ها،ت یمسئول و  انصاف،  عدالت،  اصول  اساس  کرامت    ت یبر 
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 دانشنامھ فقھ و حقوق تطبیقی 

که   کنندیفراهم م  يروابط کار  می ظتن  يجامع برا  یچارچوب  ،یانسان

 باشند.  زیکار مدرن ن نیقوان يمناسب برا ییالگو  توانندیم

 تطبیق با قوانین کار مدرن

از منظر حقوق  نی با قوان  یاصول فقه اسلام  قیتطب و    یکار مدرن 

پ  ی کی  ،یاجتماع موضوعات  درع   دهیچی از  در    يضرور  حالنیو 

 ينقاط مشترك متعدد ق،یتطب نی معاصر است. در ا یجوامع اسلام

است.    ییو اصول حقوق کار مدرن قابل شناسا   یفقه اسلام  انیم

هستند که در   یمیمفاه  مله کار از ج  یمنیا  نیانصاف، عدالت، و تأم

عنوان به  ،یاند. فقه اسلامقرار گرفته  دیمورد تأک   یهر دو نظام حقوق

حقوق  کی اخلاق  یمبتن  ینظام  اصول  شرع  یبر  کارفرما    ،یو  از 

کرده    تیکه در تعامل با کارگران عدالت و انصاف را رعا  خواهدیم

).  1422  ،کند (ابن قدامه  زیها پرهو از هرگونه ظلم و اجحاف به آن

  ی حقوق کار مدرن که بر اساس تحولات اجتماع  ب،یترت  نیبه هم

اقتصاد صنعت  ي و  انقلاب  از  مبان  یپس  بر  است،  گرفته    ی شکل 

انسان  رینظ  یمشابه حقوق  از  و    ،یشغل  ت یامن  نیتأم  ،یحفاظت 

تبع  يریجلوگ  (وبر،    دیتأک   ضیاز  ا1947دارد  تشابهات    نی). 

  ي روابط کار  میدر تنظ  رك و مشت  یدهنده وجود اصول جهاننشان

پابه  تواندیاست که م دو نظام   نیا  يهمسوساز  يبرا  ي اهیعنوان 

 عمل کند.  یحقوق

  یفقه اسلام  انیم   زین  ی توجهقابل  ي هاتشابهات، تفاوت  نیکنار ا  در

  ی از تفاوت در مبان یکار مدرن وجود دارد که عمدتاً ناش نیو قوان

دو نظام   نیا  ی فرهنگ  ي هانهیو زم  ، یخیتار  يهاچارچوب  ،یفلسف

ا  یکیاست.   تنظتفاوت  نیاز  نحوه  به   يکار  يقراردادها  میها 

کار  ،یلام. در فقه اسگرددیبازم انواع    یکیعنوان  به  يقرارداد  از 

کل  شودیم  فیتعر  یعقود شرع قواعد    تیرضا  رینظ  یکه تحت 

وفا  ت ی مشروع  ن،یطرف لزوم  و  دارد    يموضوع،  قرار  عهد  به 

کار مدرن،   ی در حال  نی). ا1414  ،ی(سرخس که در حقوق  است 

موضوعه قرار    نیقوان  قیمعمولاً تحت نظارت دق  يکار  يقراردادها

در مورد حقوق و تعهدات    يشتریب  اتیو ممکن است جزئ  نددار

  ي ایو مزا مهیشامل ب یفسخ قرارداد، و تعهدات مال  طیشرا ن،یطرف

تفاوت در سطح    نی). ا1398  ،يلحاظ شود (نورمحمد  یاجتماع

دو    نیکامل ا  قیدر تطب  ییهاممکن است چالش  ییو اجرا   یقانون

 کند. جادینظام ا

تفاوت  گرید  یکی تأم  يهااز  نحوه  ب  نیبرجسته،  و    مه یحقوق 

قوان  یاجتماع  يهات ی حما در  س  نیاست.  مدرن،    ي هاستمیکار 

و    ،یدرمان  مهیب   ،یبازنشستگ  مهی ب  ،یاجتماع  نیتأم  يبرا  يادهیچیپ

  قی وجود دارد که عمدتاً از طر  يکار یاز کارگران در برابر ب  ت ی حما

). در  1911  لور،ی(ت  شودیم  یمال  نیمشارکت کارفرما و دولت تأم

رفاه و    نیکارفرما در تأم  ت یاگرچه بر مسئول  ،یمقابل، فقه اسلام

تأک  تیامن س  دیکارگران  اما    ی مشابه  افته ی سازمان  يهاستمیدارد، 

  دهدیمسئله نشان م  نینشده است. ا  فیتعر  یاجتماع  نیتأم  يبرا

  ، ییاجرا  يو ابزارها  یحقوق  اتیکار مدرن از نظر جزئ  نیکه قوان

پ ن  يترشرفتهیساختار  است  ممکن  که    ای اصلاحات    ازمندیدارند 

اسلام  یمفهوم  يهاقیتطب فقه  (س  یدر چارچوب  قطب،    دیباشد 

1389.( 

  ی عامل اساس  نیبه چند  زین  یدو نظام حقوق  نیا  قیتطب  يهاچالش

ا  یکی.  گرددیبازم مبان  نیاز  در  تفاوت  و    ی فرهنگ  یعوامل، 

ا  یاجتماع موجب  است  ممکن  که  برابر    جادیاست  در  مقاومت 

  یعنوان مثال، در برخشود. به  دیجد   ي سازوکارها  ایاصول    رشیپذ

بر اصول   یکه مبتن  يامهیب  يهاستمیاستفاده از س  ،یجوامع اسلام

با مقاومت   ی غرب  ياقتصاد مواجه   یو مذهب  یفرهنگ  يهاهستند، 

(عزالد است  عبدالسلام،    نیشده  ا1416بن  بر  عدم   ن،ی). علاوه 

چارچوب کشورها  ی حقوق  يهاوجود  در  هماهنگ  و    ي واحد 

  ی کار با اصول فقه اسلام  نیقوان  قی که تطب  شودیباعث م  یاسلام

ممکن است   یدشوارتر شود. هر کشور اسلام  یالمللن یدر سطح ب

فقه  ریتفس اصول  از  خود  ا  یخاص  و  باشد  مسئله    نیداشته 

 کندیم  جادیکار هماهنگ ا  نیقوان  نیتدو  يبرا  یمضاعف  يهاچالش

 ).1398 ،ي(نورمحمد
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است که   يمتعدد  يبه راهکارها  ازیها، نچالش  نیغلبه بر ا  يبرا

از    یکیکمک کنند.    یدو نظام حقوق  نیا  يبه همسوساز  توانندیم

است که در آن اصول    یقیتطب  يها چارچوب  نیراهکارها، تدو  نیا

شوند.  قیکار مدرن تلف  نیقوان ییاجرا اتیبا جزئ  یفقه اسلام یکل

مشترك،   ینظارت  ي نهادها  سیتأس  املش  توانندیها مچارچوب  نیا

ا  ن،یقوان  ي اجرا  يبرا  ي کاربرد  يراهنماها  نیتدو   جاد یو 

و کارگران در    انی دانش کارفرما  يارتقا  يبرا  یآموزش  يهاستمیس

(ا باشند  تعهداتشان  ا1397  ،يزدیمورد حقوق و  بر    ن،ی). علاوه 

و   یمانند هوش مصنوع  نینو   يها يفناور  يها ت یاستفاده از ظرف

  ي و اجرا  قیتطب  ندی به بهبود فرآ  تواندیداده م   ت ی ریمد  يهاستمیس

  يری شگیو پ  ییبه شناسا  توانندیم  هايفناور  ن یکمک کند. ا نیقوان

افزا به  و  کرده  کمک  کارگران  حقوق  نقض  و    ت ی شفاف  شیاز 

 منجر شوند.  يکار يها طیدر مح ییپاسخگو 

به    تواندیتنها مکار مدرن نه  نیبا قوان  یفقه اسلام  قی تطب  ت،ینها  در

کمک کند، بلکه   ياقتصاد  يوربهره  شیبهبود حقوق کارگران و افزا

تقو   تواندیم اجتماع  ت یبه  ا  یعدالت    ي کار  يهاطیمح  جادیو 

امنسالم اتر و  منجر شود.   کینزد  يهمکار  ازمندین  ندیفرآ  نیتر 

نهاددولت   انیم مدن  ،یمذهب  يهاها،  جامعه  بتوان   یو  تا  است 

کرد   جادیا  يروابط کار  میتنظ  يجامع و کارآمد برا ییهاچارچوب

 سازگار باشند. یو هم با الزامات جهان  ینید يهاکه هم با ارزش

 فقه اسلامی 

و    یبر اصول اخلاق  یمبتن   ینظام حقوق  کیعنوان  به  یفقه اسلام

عدالت و انصاف در    ، یحقوق انسان  ت ی بر رعا  ي اریبس  دیتأک   ،ینید

کار مدرن    نیکارفرما و کارگر دارد. در مقابل، قوان   انیروابط م  میتنظ

و    یخیتحولات تار  ل یاستوار است اما به دل  یمشابه  یبر مبان  زین

اجرا  یحقوق  يابزارها  ،یاجتماع از    ت یحما  يبرا  يشتریب  ییو 

تشابهات    نی. ادهدیارائه م  يروابط کار  میحقوق کارگران و تنظ

فراهم    یدو نظام حقوق  ن یا  قیتطب  ي مناسب برا  يانهیزم  یمفهوم

جوامع    يازهاین  نیتأم  يهماهنگ برا  یچارچوب  تواندیکه م  کندیم

 کند. جادیمعاصر ا یاسلام

انصاف   ت یرعا  ت یدو نظام، اهم  نیا  قیدر تطب  يدیاز نکات کل  یکی

صراحت از  به  یاست. فقه اسلام  يروابط کار  م یو عدالت در تنظ

رعا  خواهدیم  انیکارفرما را  عدالت  کارگران  با  رفتار  در    تیکه 

).  1422کنند (ابن قدامه،    زیظلم پره  ایکرده و از هرگونه اجحاف  

در مورد    قی مقررات دق  قیاز طر  زین  رنکار مد  ن یاصل در قوان  نیا

به کار گرفته    یشغل  تیامن  نیکار، پرداخت دستمزد، و تأم  طیشرا

که هر    دهدی اصول نشان م  نیا  يبند). جمع1947شده است (وبر،  

 دیاز استثمار تأک   يریو جلوگ   یدو نظام بر لزوم حفظ کرامت انسان 

تر سالم يکار  يهاطیمح جادیبه ا تواندیاصول م نیا قیدارند. تطب

 بکاهد.  يو اختلافات کار هایتی تر کمک کند و از نارضاو عادلانه

 اریبس  زیکار مدرن ن  نیبا قوان  یفقه اسلام  قیتطب  یعمل  يامدهایپ

رفاه   يبه ارتقا  تواندی م  قیتطب  نیا  ،يگسترده است. در سطح فرد

ها منجر حقوق آن  عییو کاهش تض ،یشغل ت یامن شیکارگران، افزا 

 قیتطب  نیا  يایاز مزا  توانندیم  زی ن  انیکارفرما  گر،ید  يشود. از سو 

تنها  عادلانه و منصفانه نه   يکار  يها طیمح  جادیرا ایمند شوند، زبهره

افزا   تیرضا را  بهره  دهدیم  شیکارکنان  عملکرد   يوربلکه  و 

). در 1398  ،ي(نورمحمد  بخشدیبهبود م  زیسازمان را ن  ياقتصاد

اجتماع حقوق  نیا   قیتطب  ،یسطح  نظام  تقو   تواندیم  یدو    ت ی به 

 نیمنجر شود. ا   ي اقتصاد  يهايو کاهش نابرابر   یعدالت اجتماع

ا  تواندیم  نیهمچن  ندیفرآ   ی بوم  یحقوق  يها چارچوب  جادیبه 

  ی جهان  يازهایبا ن  ،یاسلام  يهاکمک کند که ضمن احترام به ارزش

 هماهنگ باشد. زین

 دیکار مدرن نبا  ن یبا قوان  یفقه اسلام  قیمرتبط با تطب  يهاچالش

  ي ها، تفاوت در ساختارهاچالش  نیاز ا  یکیگرفته شوند.    دهیناد

  ن یمؤثر ا  ي است که ممکن است مانع از اجرا  یو حقوق  ییاجرا

حال، استفاده   ن ی). با ا1416بن عبدالسلام،    نیشود (عزالد  قیتطب

به    تواندیمشترك م  ینظارت  ينهادها  جادیو ا  نینو  يهاياز فناور
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ا نهاچالش  نیکاهش  در  کند.  کمک  با    قیتطب  نیا  ت،یها  تنها 

نهادهادولت   انیم  کینزد  يهمکار مدن  ،یمذهب  يها،    ی و جامعه 

که اصول    یقیتطب  یحقوق  يهاچارچوب  نیاست. تدو  ریپذامکان

  کند،   قیکار مدرن تلف  نیقوان  ییاجرا  اتیرا با جزئ  یفقه اسلام  یکل

 است.  ریمس نیدر ا يضرور يهااز گام یکی

عنوان  به  تواندیکار مدرن م  نیبا قوان  یفقه اسلام  قیمجموع، تطب  در

و الزامات    ینید  يهاارزش  انیتعادل م  جادیا  يراهکار مؤثر برا  کی

ا   یجهان کند.  نظامنه  ندیفرآ  نیعمل  بهبود  به  و    ی حقوق  يهاتنها 

کار اسلام  ي روابط  جوامع  م  یدر  م  کندیکمک  به    تواندیبلکه 

ها عدالت، انصاف، شود که در آن  لیجوامع تبد ریسا  يبرا ییالگو 

 . ردیگ یمورد توجه قرار م یعنوان اصول اساسبه یو کرامت انسان

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

EXTENDED ABSTRACT 
The purpose of this study is to examine the 
rights and responsibilities of employers in 
Islamic jurisprudence and compare them with 
modern labor laws. This comparison provides 
a thorough analysis of the common principles 
and significant differences between these two 
systems, along with exploring the challenges 
and proposing solutions for aligning Islamic 
law with modern labor practices. By 
investigating this topic, this study aims to 
foster a better understanding of how Islamic 
principles of justice, fairness, and the 
protection of workers' rights can be integrated 
with or adapted to the structures of 
contemporary labor laws. Furthermore, it 
aims to explore practical ways to harmonize 
these two distinct legal traditions to enhance 
both justice and productivity in the workplace. 
Islamic jurisprudence, or Fiqh, is grounded in 
the teachings of the Qur'an, the Hadith 
(sayings and actions of the Prophet 
Muhammad), and the interpretations of 
Islamic scholars. It provides a comprehensive 
framework for understanding social, political, 
and economic life, including the employer-
employee relationship. One of the core 
principles in Islamic labor law is the concept of 
justice, which requires employers to ensure 
fair treatment of their workers. According to 
Islamic legal theory, the relationship between 
employer and employee is contractual, based 
on mutual consent and an agreement that both 

parties will fulfill their respective duties. 
Employers are expected to pay their employees 
on time, treat them with dignity, and not 
exploit them (Ibn Qudama, 1422). The concept 
of fairness in Islamic law extends beyond 
financial compensation to include aspects like 
work conditions, job security, and protection 
from harm. These principles bear a strong 
resemblance to modern labor law, where 
employers are required to create a safe and fair 
working environment (Wages, 2001). 
Modern labor laws, however, have developed 
in response to industrialization and the rise of 
capitalist economies. These laws are grounded 
in human rights principles and the idea of 
social justice, seeking to protect workers from 
exploitation and ensure that their rights are 
safeguarded through regulation and 
enforcement mechanisms. The development 
of labor laws over the past century has led to 
the establishment of various protections, such 
as minimum wage standards, workplace safety 
regulations, and social security programs for 
workers (Taylor, 1911). Unlike the broad 
ethical principles that govern Islamic labor 
law, modern labor laws tend to be more 
specific, with detailed regulations regarding 
working hours, compensation, occupational 
health and safety, and the right to collective 
bargaining (Friedman, 1977). For example, 
while Islamic law ensures a worker's right to a 
fair wage, modern labor law provides detailed 
mechanisms for wage setting, including 
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minimum wage laws and regulations on 
overtime pay (Werner, 2009). These 
frameworks often provide greater specificity, 
particularly in areas such as employment 
contracts, benefits, and workers' 
compensation, which are not as clearly 
outlined in classical Islamic jurisprudence. 
Despite these differences, there are significant 
points of overlap between Islamic labor 
principles and modern labor laws. Both 
systems emphasize justice and fairness in the 
employer-employee relationship. In both 
frameworks, employers are required to ensure 
that their workers are treated fairly and not 
subjected to exploitation. In Islamic 
jurisprudence, this is rooted in the prohibition 
of oppression (zulm) and the obligation to pay 
workers promptly for their labor (Ibn 
Qudama, 1422). Similarly, modern labor laws 
prohibit exploitation and mandate fair 
compensation, safe working conditions, and 
the provision of benefits such as insurance and 
retirement plans (Werner, 2009). Both 
systems also stress the importance of ensuring 
the safety and security of workers, though the 
means of enforcement and the details of 
protection differ between the two. In modern 
labor laws, for example, employers are legally 
obligated to provide safe working 
environments and comply with specific health 
and safety standards (Taylor, 1911). Islamic 
jurisprudence, on the other hand, stresses the 
moral and ethical responsibility of employers 
to protect their workers from harm, although 
it does not specify detailed safety standards as 
modern laws do (Ibn Qudama, 1422). 
However, the differences between the two 
systems are also notable. One of the most 
significant contrasts is in the regulation of 
employment contracts. In Islamic law, labor 
contracts are based on mutual consent and the 
principles of fairness and justice. The contract 
specifies the terms of employment, including 
compensation, working hours, and 
responsibilities, but it is relatively flexible in 

comparison to modern labor laws, which often 
require more rigid structures and include 
provisions for benefits, insurance, and dispute 
resolution (Friedman, 1977). For instance, 
modern labor laws generally mandate written 
contracts with detailed terms covering not just 
pay and duties, but also worker rights such as 
access to healthcare, vacation days, and 
pension plans (Werner, 2009). Furthermore, 
while Islamic law emphasizes the importance 
of worker protection and fairness, it does not 
have a comprehensive legal infrastructure like 
modern legal systems for enforcing such 
rights, which are often supported by 
government agencies and judicial systems (Ibn 
Qudama, 1422). 
Another critical difference lies in the area of 
workers’ social security and benefits. Modern 
labor laws include extensive regulations on 
social insurance, unemployment benefits, and 
retirement funds to provide economic security 
to workers in the event of illness, disability, or 
retirement (Friedman, 1977). Islamic law, 
while it does include some provisions related 
to welfare and charity (such as the Zakat tax), 
does not have a comprehensive, state-
administered social security system like those 
in place in modern legal systems. The 
protection of workers' rights in Islamic law is 
largely dependent on the employer’s 
willingness to adhere to the moral and ethical 
principles outlined in religious texts (Ibn 
Qudama, 1422). As such, Islamic law often 
places more responsibility on individual 
employers to provide for their workers’ welfare 
without a formalized system of governmental 
oversight or regulation, unlike the universal 
coverage seen in modern labor laws. 
Despite these differences, there are potential 
pathways for aligning Islamic jurisprudence 
with modern labor laws. One approach is to 
develop a hybrid system that incorporates 
Islamic principles of justice and fairness 
within the framework of modern labor law, 
ensuring that the legal protections provided by 
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modern systems do not contradict the ethical 
and moral standards upheld in Islamic 
jurisprudence. This could include the 
introduction of specific laws based on Islamic 
teachings, such as the prohibition of 
exploitation and the emphasis on fair wages, 
within the modern legal structure (Werner, 
2009). Additionally, fostering collaboration 
between religious scholars, legal experts, and 
policymakers could lead to the development of 
guidelines that reconcile the flexibility and 
moral imperatives of Islamic law with the 
regulatory requirements of modern labor 
systems. Through such collaboration, it would 
be possible to create a legal framework that 
addresses both the ethical and practical needs 
of the contemporary workplace. 
In conclusion, the alignment of Islamic 
jurisprudence with modern labor laws is an 
important issue that could contribute to the 
improvement of labor relations, enhance 
social justice, and promote economic 
productivity in Islamic societies. Both systems 
emphasize justice, fairness, and the protection 
of workers' rights, though they differ in the 
level of detail and enforcement mechanisms. 
By understanding the points of intersection 
and divergence, and by proposing solutions to 
bridge these gaps, it is possible to create a legal 
framework that combines the strengths of 
both systems to benefit both workers and 
employers. The integration of Islamic 
principles into modern labor law not only 
enhances the protection of workers but also 
contributes to the development of a fairer, 
more productive, and morally grounded 
economic system. 
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