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ABSTRACT 

This article presents a comparative analysis of the theories of Otto von Bismarck and Imam Muhammad 

al-Baqir (AS) on retirement rights. Otto von Bismarck, the founder of the modern pension system in 

Germany, emphasized mandatory and participatory social security principles aimed at providing 

sustainable and broad financial support for elderly workers. In contrast, Imam Muhammad al-Baqir (AS) 

focused on social justice and support for the needy, with financial resources provided through zakat and 

alms. The article begins by examining the lives and activities of these two prominent figures and then 

analyzes the principles and foundations of their theories on retirement rights. The cultural and social 

impacts of these theories are also explored. Additionally, considering the conditions and requirements of 

contemporary societies, the feasibility of integrating these two theories to create more efficient and 

equitable pension systems is discussed. Finally, recommendations for improving pension systems are 

provided, incorporating the principles of both Bismarck and Imam Muhammad al-Baqir (AS) to achieve 

sustainable funding, social justice, and support for the needy. 
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 دانشنامه فقه و حقوق تطبیقی 

 

و امام  سمارکیاوتو فون ب اتیبا استناد به نظر یحقوق بازنشستگ یق ی تطب ل یتحل

 محمد باقر )ع( 

 

 * 1ی حامد افشار،  1یالهه کاظم

 

 ران یتهران، ا ،ییرجا دی ، دانشگاه شهگروه حقوق. 1

 

 afsharihamid46@gmai.com* پست الکترونیک نویسنده مسئول: 

 

 چکیده
 ستم یس  انگذاریبن سمارک،ی. اوتو فون بپردازدی م یحقوق بازنشستگ نهیو امام محمد باقر )ع( در زم سمارکیاوتو فون ب اتی نظر یقیتطب یمقاله به بررس نی ا

کارگران مسن بود.    یو گسترده برا  داری پا  یمال  نیداشت که هدف آن تأم  دیتأک  یو مشارکت   یاجبار  یاجتماع  نیمدرن در آلمان، بر اصول تأم  یبازنشستگ

مقاله ابتدا    نی . اکردی م  نیزکات و صدقات تأم  قی را از طر  یمنابع مال  ازمندان،یاز ن   تی و حما  یبر عدالت اجتماع  دی در مقابل، امام محمد باقر )ع( با تأک

.  پردازدیم   یمورد حقوق بازنشستگ  درها  آن  اتی نظر  یاصول و مبان  لیو سپس به تحل  کندیم  یبرجسته را بررس  تیدو شخص  نی ا  یهاتیو فعال  یزندگ

دو   نی ا  ق یتلف  یسنجو الزامات جوامع معاصر، امکان   طی با توجه به شرا  ن،ی. همچنردیگی قرار م  یمورد بررس  زین  اتی نظر  نی ا  یو اجتماع  یفرهنگ  راتیتأث

ارائه    یبازنشستگ   یهاستم یبهبود س  ی برا  یشنهاداتیپ  ت،ی نها. در  ردیگی تر مورد بحث قرار مکارآمدتر و عادلانه   یبازنشستگ  یهاستم یس  جادی ا  یبرا   هی نظر

 . ابدی دست  ازمندانیاز ن تی و حما یعدالت اجتماع دار،ی پا یمال  نیتا به تأم ردیگی و امام محمد باقر )ع( را دربر م سمارک یاز اصول ب یبیکه ترک شودیم

 . زکات، صدقات  ،یعدالت اجتماع ،یاجتماع نیامام محمد باقر )ع(، تأم سمارک،یاوتو فون ب ،یحقوق بازنشستگکلیدواژگان: 

  

 1402مهر  30ارسال: تاریخ 

 1402آذر  14: یبازنگر خیتار

 1402آذر  30: رشیپذ خیتار

 1402 ید 25چاپ:  خیتار
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 مقدمه 

بازنشستگ مهمتر  ی کی  یحقوق  در   یزندگ   یها جنبه  نیاز  افراد 

  یمال  ت یحما  ک یحقوق به عنوان    نیپس از اشتغال است. ا  نیسن

در  یاتیو نقش ح کندیاز افراد مسن در جامعه عمل م یو اجتماع

  ژه یموضوع به و  نیا  ت یآنان دارد. اهم  یاقتصاد  ت یرفاه و امن  نیتأم

و تعداد   افته ی   شیافزاها  آن  در  یدگبه زن  دیدر جوامع مدرن که ام

.  شودیم  انینما  شتریاست، ب  شیبه تبع آن رو به افزا   زیبازنشستگان ن

  یاجتماع  دگاهیبلکه از د  ینه تنها از نظر اقتصاد  یحقوق بازنشستگ

استقلال و کرامت بازنشستگان    نی به تأم  رایاست ز  ت یحائز اهم  زین

 .(Choudhury, 2018) کندیکمک م

بازنشستگ  خچهیتار  یبررس  در توسعه حقوق    تیدو شخص  ،یو 

: اوتو فون  رندیمورد مطالعه قرار گ   توانندیم  رگذاریبرجسته و تاث

امام   یبازنشستگ  ستمیس  انگذاریبن  سمارک،یب و  آلمان  در  مدرن 

و    یاخلاق  اتیکه نظر  عهیاز امامان بزرگ ش  یکیمحمد باقر )ع(،  

  اوتو  داشته است.  یاسلام  عهبر جام  یمهم  راتیتأث  یو  یاجتماع

  جادیآلمان، با ا یصدراعظم پروس و بعداً امپراتور سمارک،یفون ب

نقش مهم1۸۸۹در سال    یدولت  یبازنشستگ  ستمیس  نیاول در    ی، 

او   یکرد. هدف اصل  فایمدرن ا  ی اجتماع  نیتأم  یهاستمیتوسعه س

ا نارضا  نیاز  کاهش  تقو   یاجتماع  یهایتیاقدام،    تی حما  ت ی و 

  م یبا ارائه تعال  زیمحمد باقر )ع( ن  امام  از طبقات کارگر بود.  یدولت

اجتماع   یاخلاق تأک   یو  افراد مسن و    یاریبس  دیخود،  بر حقوق 

و  ازمندانین زم  یداشت.  عدالت    یهانهیدر  جمله  از  مختلف 

  یهادگاهید  ازمندان،ی از ن  ت ی عادلانه ثروت و حما  ع یتوز  ،یاجتماع

م  یارزشمند که  است  کرده  سالهام  تواندیارائه    ی هاستمیبخش 

اسلام  یبازنشستگ جوامع   Abbas & Amin)  باشد  ی در 

Tabataba’i, 2021; Choudhury, 2018) . 

اوتو فون    اتینظر  یقیتطب  یمقاله بررس  نیا  یاصل  هدفاز این رو،  

است.    یحقوق بازنشستگ  نهیو امام محمد باقر )ع( در زم  سمارک یب

دو    نیا  یهاها و شباهت تا تفاوت  کندیبه ما کمک م  سهیمقا  نیا

.  میرا بشناس  کیرا درک کرده و نقاط قوت و ضعف هر    دگاهید

و    دیجد  یبه راهکارها  توانیم  ات،ینظر  نیا  یبا بررس  ن،یهمچن

س  یبرا   یکاربرد مختلف    یبازنشستگ  یهاستمی بهبود  جوامع  در 

  ی هادگاهید  ب یدارد تا با ترک   یمقاله سع  نیا  ت،ی. در نهاافت یدست  

اسلام  یغرب برا  کیبه    ،یو  موثر  و  جامع  از   ت ی حما  یمدل 

 .ابدی بازنشستگان دست 

 سمارکیاوتو فون ب اتی نظر یبررس

 سمارکیاوتو فون ب یهاتیو فعال یزندگ

در   1۸15در سال  ،یبرجسته آلمان استمداری س سمارک، ی فون ب اوتو 

به عنوان صدراعظم    1۸۶2شونهاوزن، پروس متولد شد. او در سال  

  س ی، پس از تأس1۸۷1در سال    ت ی پروس منصوب شد و در نها

  ت یکشور فعال  نیصدراعظم ا  نی آلمان، به عنوان نخست  یامپراتور

ب داد.  ادامه  را  عنوان    سمارک یخود  و    ست ی استراتژ  کیبه  ماهر 

ا  یبرجسته، نقش مهم  استمداریس آلمان  به   فایدر وحدت  کرد و 

 ,Algar)  افتی خود شهرت    یو خارج   ی داخل  ی هااست یخاطر س 

2002) . 

موفق  سمارک یب بر  بن  ،یاسیس  یها ت یعلاوه  عنوان    انگذار یبه 

. او معتقد بود شودیشناخته م  زیمدرن ن  یاجتماع  نیتأم  یهاستمیس

 نیکند. ا  فایاز شهروندان ا  ت یدر حما  ینقش فعال  دیکه دولت با

در آلمان   یدولت  یبازنشستگ  یهاستمیس   نیاول  جادیاعتقاد منجر به ا 

  یاقتصاد  ت ی امن  نیتأم  ی ها براتلاش  نیاز اول  یکیشد که به عنوان  

 . (Baharun, 2018) شودیکارگران شناخته م یبرا

 ی در مورد حقوق بازنشستگ سمارکیب یهاهی نظر

ن  دیبا  یدولت قو   کیمعتقد بود که    سمارک یب   ی اساس  یازهایبه 

ا و  دهد  پاسخ  تأم  ن یشهروندان خود    ی بازنشستگ  یمال  نیشامل 

  ی بازنشستگ  ستمی س  نیاول  1۸۸۹. او در سال  شودیکارگران م  یبرا

ا  یدولت اصل  جادیرا  هدف  که  نارضا  یکرد  کاهش    ی هایتیآن 

طبقه    انیدر م  یستیالی سسو   یهادهیاز نفوذ ا  یریو جلوگ   یاجتماع

 .(Hakim, 2016)کارگر بود 
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توجه داشت:    ی به دو اصل اساس  ستم،یس  نیا   جادیدر ا  سمارک یب

قادر به    گریکارگران مسن که د  یبرا  یاقتصاد  ت یامن  نیاول، تأم

ارائه    قیکارگران به دولت از طر  ی وفادار  ت یو دوم، تقو   ستندیکار ن

بایمال  یهات ی حما دولت  که  بود  معتقد  او  طر  دی.    قیاز 

پرداخت   ی لازم برا ی، منابع مالی اجتماع یهامهیو ب  یگذاراتیمال

 . (Mavani, 2010) را فراهم کند  یحقوق بازنشستگ

بودن مشارکت    یاجبار سمارک،ی ب ستمیبارز س یهایژگ یاز و یکی

ب با  یاجتماع  یهامهیدر  کارفرما  و  کارگر  هر  س  دیبود.    ستم یبه 

مال  یبازنشستگ کمک  آ  کردندیم   یدولت  در  از   ندهیتا  بتوانند 

اآن بهره  یایمزا تا س   یمدل اجبار  ن یمند شوند.    ستم یباعث شد 

گسترش    یبازنشستگ ز  و  ابدی به سرعت  کارگران   یادیتعداد  از 

 . (Scharbrodt, 2021) رندیتحت پوشش قرار گ

پ   راتیتأث  س  سمارکیب  اتی نظر  یامدهایو   یهاستم یدر 

 ی بازنشستگ

در    یبازنشستگ  یهاستمیبر س  ی قیعم  راتیتأث   سمارک یب  اتینظر

س داشت.  جهان  عنوان    یبازنشستگ  ستمیسراسر  به  مدل   کی او 

از    یاری قرار گرفت و بس  دیاز کشورها مورد تقل  یاریموفق در بس 

  ی اجتماع  نیتأم  یهاستمیس  جادی ا  یبرا  سمارک یها از اصول بدولت 

 .(Widiyanto, 2021)خود استفاده کردند 

  ی اقتصاد  ت یامن  شیافزا   سمارک،یب  اتیمهم نظر  یامدهایاز پ  یکی

به    ستمیس   نیبود. ا  یاجتماع  یهایکارگران مسن و کاهش نابرابر 

  ی مال  تیخود از حما  یداد که در دوران بازنشستگ  نانیکارگران اطم

  ی و وفادار  ت ی رضا  شیامر باعث افزا   نیبرخوردار خواهند بود و ا

 . (YalÇInkaya, 2021)آنان به دولت شد 

باعث کاهش فشار بر    سمارک یب  یبازنشستگ  ستمیس  ن،یبر ا   علاوه

خانواده  هیریخ  ینهادها براو  با   ت یحما  ی ها  شد.  مسن  افراد  از 

داشتند تا به    ازیها کمتر نخانواده  ،یقو   یدولت  ستمیس  کی وجود  

  یامر باعث کاهش بار مال  نیبازنشستگان بپردازند و ا  یمال  نیتأم

 .(Furqani & Hamid, 2020)ها شد بر دوش خانواده

نه    سمارک ی شده توسط ب  جادیا  یها ستمیو س  اتینظر  ،یطور کل  به

داشته و    یقابل توجه  راتیتنها در آلمان بلکه در سراسر جهان تأث

مدرن   یاجتماع  نیتأم  یهاستمیس   یاصل  یهاهیاز پا  یکیبه عنوان  

افراد    یبرا   یاقتصاد  ت ی امن  نیبا تأم  ها ستمیس  نی. اشوندیشناخته م

مهم نقش  پ  توسعهدر    یمسن،  ا  شرفت یو  اند  کرده  فایجوامع 

(Choudhury, 2018). 

 امام محمد باقر )ع( اتی نظر یبررس

 امام محمد باقر )ع(  یهاتیو فعال یزندگ

 یقمر یهجر 5۷در سال  عه،یامام ش نیمحمد باقر )ع(، پنجم امام

در همان شهر به    یقمر  یهجر  114متولد شد و در سال    نهیدر مد

  ی هات یشخص  نیتراز برجسته  ی کیبه عنوان    ی. ودیشهادت رس 

د  یعلم تار   ینیو  م  خیدر  شناخته  دل  شودیاسلام  به  دانش   لیو 

لق  یعلم  یهاییو توانا  عیوس )شکافنده    "باقر العلوم"  ب خود به 

 . (Algar, 2002)علوم( معروف است 

 یکه جامعه اسلام  کردیم  یزندگ   یامحمد باقر )ع( در دوره  امام

مواجه بود. او تلاش کرد تا   یاری بس  یو اجتماع  یاسیبا تحولات س

  ی جامعه را از انحرافات فکر  ،یمعارف اسلام  ج یبا آموزش و ترو

اعتقاد فقه،   یمختلف  یهادر حوزه  ینجات دهد. و  ی و  از جمله 

  راتیداشت و تأث  یریچشمگ   یها ت یو اخلاق فعال  ث یحد  ر،یتفس

پ  یقیعم  ,Empey)گذاشت    یعلوم اسلام  شرفت یبر توسعه و 

2006) . 

 ی امام محمد باقر )ع( در مورد حقوق بازنشستگ یهادگاهی د

و    یخود به اصول عدالت اجتماع  میمحمد باقر )ع( در تعال  امام

داشت. او معتقد بود که جامعه    ی ا ژهیتوجه و  ازمندانیاز ن  ت ی حما

گونه  دیبا  یاسلام و  یسازمانده   یابه  به  افراد،  همه  که    ژه یشود 

اساس حقوق  از  بازنشستگان،  و  برخوردار    یسالخوردگان  خود 

بر   دیدگاه امام محمد باقر )ع(، تأکیاز اصول مهم در د یکیباشند. 

تکر  ت یاهم و  تأم  میاحترام  و  سالمندان  و   یمال  یازهاین  نیبه 

 . (Abbas & Amin Tabataba’i, 2021)آنان است  یاجتماع



 

 

48 

اهم  امام به  )ع(  طر  یبرا  یمال  نیتأم  ت ی باقر  از    ق یبازنشستگان 

از   یبخش دیکرده است که با دیزکات و صدقات اشاره کرده و تأک

از افراد مسن و ناتوان جامعه   ت ی حما  یبرا  راتیو خ  یاموال عموم

م ابدی  صیتخص او  عل ":  دیفرما ی.  الناس  حقوقکم    کمیحقوق  و 

بر    "همیعل عهده شما و حقوق شما بر عهده مردم )حقوق مردم 

نشان که  تأک است(،  اجتماع  دیدهنده  تعاملات  بر  حما  یاو    تی و 

 .(Diab & Al-Nasseri, 2022)متقابل افراد جامعه است 

 ی امام در جامعه اسلام اتی نظر یامدهایو پ راتیتأث 

تأث  اتینظر )ع(  باقر  محمد  اسلام  یقیعم  راتیامام  جامعه   یبر 

عنوان   به  و  اصل  یکیداشت  منابع  ش  یاز  گرفته   عهیفقه  نظر  در 

دشودیم اجتماع  ی هادگاهی.  عدالت  مورد  در  حما  ی او  از    ت ی و 

شکل  ازمندان،ین خ   یتی حما  یهاستمی س  یریگ باعث  در    هیریو 

اسلام بس   یجوامع  مب   یاریشد.  و  اصول  در    ینظر  یاناز  او 

بازنشستگ  یاجتماع  نیتأم  یهاستمیس به    یاسلام  یکشورها  یو 

 . (Kara, 2015)کار گرفته شده است 

مهمتر  یکی ا  اتینظر  یامدهایپ  نیاز  )ع(،  باقر  حس    جادیامام 

م   یو همکار  یهمبستگ تأک   انیدر  با  او  است.  بر    دیافراد جامعه 

بازنشستگان، به گسترش    یمال  نیو تأم  ازمندانیکمک به ن  ت یاهم

امر    ن یکمک کرد. ا  یو تعاون در جامعه اسلام  یکوکاریفرهنگ ن

وضع بهبود  به  تنها  بلکه    افراد  یاقتصاد  ت ینه  کرده  کمک  مسن 

  یحس اعتماد و همکار جادیو ا  ی اجتماع یوندهای پ ت یباعث تقو 

 . (Sachedina, 1998)در جامعه شده است  

کل  به حقوق    اتینظر  ،یطور  مورد  در  )ع(  باقر  محمد  امام 

حما  یبازنشستگ عنوان    ت ی و  به  سالخوردگان،  مبان  یکیاز    ی از 

با    هادگاهید  نی. اشودیدر اسلام شناخته م  یعدالت اجتماع  یاساس

  ی اساس  یازهاین  نیو تأم  یاحترام به کرامت انسان  تیبر اهم  دیتأک 

کرده    فا یا  یشرفت جوامع اسلامی در توسعه و پ  ی افراد، نقش مهم

 .(Borti & Daud, 2020)است 

 یحقوق بازنشستگ  یق یتطب  لیتحل 

 و امام محمد باقر )ع(  سمارکیب ات ی نظر ی اصول و مبان سهی مقا

و امام محمد باقر )ع( در مورد حقوق    سمارک یاوتو فون ب  اتینظر

خاص خود استوار هستند.    یهر کدام بر اصول و مبان  یبازنشستگ

مدرن در آلمان،   یبازنشستگ  ستمیس  انگذاریبه عنوان بن   سمارک یب

داشت. او معتقد   دیتأک   یو مشارکت  یاجبار  یاجتماع  نیبر اصل تأم

کند    فایا  یبازنشستگ  یمال  نیدر تأم  ینقش فعال  دیبود که دولت با 

پرداخت    یمنابع لازم برا  ،یاجتماع  یهامهیو ب   هااتی مال  قی و از طر

بازنشستگ کند    یحقوق  فراهم  ا(Baharun, 2018)را   نی. 

  ان یکارگران و کارفرما  یمنظم از سو   یهابر پرداخت   یمبتن  ستمیس

نارضا کاهش  آن  هدف  و  ا  یاجتماع  یهایتیبود    تی امن  جادیو 

 کارگران مسن بود.   یبرا یاقتصاد

خود را بر اصول عدالت    اتیمقابل، امام محمد باقر )ع( نظر  در

ن  ت یو حما   یاجتماع اهم   ازمندانیاز  بر  او  بود.  کرده    تیاستوار 

تکر و  تأک   میاحترام  جامعه   کردیم  دیسالمندان  که  بود  معتقد  و 

گونه  دیبا  یاسلام و  یسازمانده   یابه  به  افراد،  همه  که    ژه یشود 

خود برخوردار باشند. امام باقر )ع(    یسالخوردگان، از حقوق اساس

  تیحما   یبرا  یمعتقد بود که زکات و صدقات به عنوان منابع مال

ن و  بازنشستگان  شود    ازمندانی از   Abbas & Amin)استفاده 

Tabataba’i, 2021). 

 ات ی از نظر کی نقاط قوت و ضعف هر  

آن    یو مشارکت  یاجبار  ستمیس  سمارک،یب  هیاز نقاط قوت نظر  یکی

تمام شد  باعث  که  کارفرما  ی بود  و  تأم  انیکارگران    ی مال  نیدر 

پوشش    شیامر باعث افزا  نیمشارکت کنند. ا  یبازنشستگ  ستمیس

  یکیاما    (Hakim, 2016)شد    ستمی س  یمال  یداریو پا   یتیجمع

  یاقتصاد  ت ی آن به وضع  ادیز  یوابستگ  ستم،یس نیاز نقاط ضعف ا

 نیتأم  ،یکاریب  شیافزا  ای  یرکود اقتصاد  یهاو اشتغال بود. در دوره

با چالش    توانست یم  یپرداخت حقوق بازنشستگ  یبرا   یمنابع مال

این وجود،    مواجه شود. ن  هینظربا  )ع(  باقر    ی دارا  زی امام محمد 

قوت تأک   ینقاط  اجتماع   دیهمچون  عدالت  حما  یبر  از    ت ی و 
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و تعاون در    یحس همبستگ  جادی باعث ا  هینظر  نیبود. ا  ازمندانین

اسلام ن  شدیم  یجامعه  فرهنگ  تقو   یکوکاریو    کرد یم  ت یرا 

(Diab & Al-Nasseri, 2022). 

 ات یاز نظر کی هر   یو اجتماع یفرهنگ راتیتأث 

اجتماع  یفرهنگ  راتیتأث  سمارک یب  هینظر توجه  یو  در    یقابل 

غرب ا  ی جوامع  تأم  ستم یس  نیداشت.    ی برا  ی اقتصاد  تیامن  نیبا 

آنان به دولت شد   یو وفادار  ت ی رضا  شیکارگران مسن، باعث افزا

. (Sachedina, 1998)را کاهش داد    یاجتماع  یهایتی و نارضا

کمک کرد و نقش    یقو   یهانظم و استقرار دولت   ت یامر به تثب  نیا

 کرد.  فایمدرن ا یاجتماع نیتأم یهاستمیدر توسعه س یمهم

  ی و اجتماع  یفرهنگ  رات یامام محمد باقر )ع( تأث  اتیمقابل، نظر  در

اسلام  یقیعم جوامع  ا  یدر  تقو   اتینظر  ن یداشت.    تیباعث 

  ان یدر م  ی و همکار  یحس همبستگ  جاد یو ا  یاجتماع  یوندهایپ

 ازمندانیکمک به ن  ت یبر اهم  دیافراد جامعه شد. امام باقر )ع( با تأک 

و تعاون  یکوکاری بازنشستگان، به گسترش فرهنگ ن یمال نیو تأم

امر نه تنها به   نی. ا(Kara, 2015)کمک کرد    یدر جامعه اسلام

  ت ی افراد مسن کمک کرده بلکه باعث تقو  یاقتصاد ت یبهبود وضع

در جامعه شده    یحس اعتماد و همکار  جادیو ا  یاجتماع  یوندهایپ

 است. 

و الزامات خاص خود،    ط یبا توجه به شرا  هیمجموع، هر دو نظر  در

  جاد یبا ا  سمارک یب  ستمیاند. سدر جوامع خود داشته  یمهم  راتیتأث

اجرا  یسازمان  یساختارها پا  ،یقو   یی و  کارا  یداریبه    یی و 

امام محمد باقر )ع(    اتیکمک کرده و نظر  یبازنشستگ  یهاستمیس

تأک  اجتماع  دیبا  عدالت  اصول  حما  یبر  ن  ت یو  به   ازمندان،یاز 

فرهنگ  ی اجتماع  یهمبستگ  ت یتقو  اسلام  یو  جوامع  منجر    یدر 

 . (Borti & Daud, 2020)شده است 

 در جوامع معاصر اتی کاربرد نظر

تأث  ی بازنشستگ   یهاستمیس  یبررس با  نظر  ریمعاصر    اتی از 

 سمارک یب

بر    یغرب  یاز کشورها  یاریمعاصر در بس  یبازنشستگ  یهاستمیس

  ن یاند. ابنا شده  سمارک یاوتو فون ب   اتینظر  یاصول و مبان  یمبنا

  ی و مشارکت  یاجبار  یاجتماع  نیعموماً بر اساس مدل تأم  هاستمیس

م اکنندیعمل  در  کارفرما  ها،ستمیس  نی.  و  دو    انیکارگران  هر 

هستند که    یاجتماع  ی هامهیحق ب  و   هااتی موظف به پرداخت مال

برا  نیا بازنشستگ  نیتأم  ی منابع  م  ی حقوق   شوندیاستفاده 

(Hakim, 2016). 

آلمان همچنان بر اساس مدل    ی بازنشستگ  ستمیمثال، س  یبرا در 

ا   یسمارک یب است.  نام    ستمیس  نیاستوار  به  که 

"Rentenversicherung"  م شامل   شود، یشناخته 

است و دولت    انی کارگران و کارفرما  یمنظم از سو   یهاپرداخت 

مدل   نی. اکندیعمل م  ستمیس  ن یبه عنوان ضامن و ناظر بر ا  زین

ش امن  دهباعث  که  تأم  یاقتصاد  ت یاست  و    نیبازنشستگان  شود 

 .(Choudhury, 2018) ابد یکاهش  یاجتماع یهاینابرابر

  ی اصول مشابه  یبر مبنا  یبازنشستگ  ستمیس  زیمتحده ن  الاتیا  در

 Social"که به عنوان    کا،یآمر  ی اجتماع  ن یتأم  ستمیقرار دارد. س

Security"  نیاشتغال تأم  یهااتیمال  قیاز طر  شود،یشناخته م 

کمک    شودیم  یمال بازماندگان  و  ناتوان  افراد  بازنشستگان،  به  و 

اکندیم اله  ستمیس  نی.  ب  امبا  بر اصل مشارکت    سمارک،یاز مدل 

تأم  یاجبار است    یبرا  یاقتصاد  تیامن  نیو  استوار  بازنشستگان 

(Widiyanto, 2021). 

 ی در جوامع اسلام ی بازنشستگ یهاستمیس یبررس

  ی از اصول و مبان  ریبا تأث  یبازنشستگ  یهاستمی س  ،یجوامع اسلام  در

گرفته  یاسلام اشکل  مبنا   شتریب  هاستمی س  نیاند.  زکات،    یبر 

تأک  و  هستند  استوار  وقف  و  اجتماع  دیصدقات  عدالت  و    ی بر 

 ,Abbas & Amin Tabataba’i)دارند    ازمندانی از ن  ت ی حما

2021) . 

و   یبر اساس مدل اسلام  یبازنشستگ  ستمیس  ران،یمثال، در ا  یبرا

ب  یقیتلف اصول  کمک  یامهیاز  م  یاجتماع  یهاو  .  کندیعمل 
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که تحت نظارت دولت    ی اجتماع  نیو تأم  ی بازنشستگ  یهاصندوق

مال  کنند،یم  ت یفعال طر  یمنابع  از  را  و    ها اتیمال  قیخود 

. علاوه  کنندی م  نیان تأمی کارگران و کارفرما  یامهیب  یهاپرداخت 

به    یمال  یهابه عنوان کمک  زیمانند زکات و وقف ن  یمنابع  ن،یبر ا

ن و  م  ازمندانیبازنشستگان   ,Sachedina)  ابدییاختصاص 

1998) . 

ن  جیخل  هیحاش  یکشورها  در با   یبازنشستگ  یهاستمیس  زیفارس 

اسلام  دیتأک  اصول  مال  یبر  منابع  م  یدولت  یو  براکنندیعمل    ی . 

تحت نظارت   یبازنشستگ  یهاصندوق  ،یمثال، در عربستان سعود

  ن یتأم  یامهیب  ی هاو پرداخت   یدولت  یدولت و با استفاده از منابع مال

 نیبه تأم  ،یحقوق بازنشستگ  نیبر تأم  وهعلا  هاستمیس  نی. اشوندیم

اجتماع  یمال  یازهاین ن  یو  و  زیبازنشستگان  دارند   یاژهیتوجه 

(Kara, 2015) . 

و امام محمد باقر )ع( در    سمارکیب  ات ی نظر  قیتلف   یسنجامکان

 دیجد  یبازنشستگ یهاستمیس

س  سمارک یب  اتینظر  قیتلف در  )ع(  باقر  محمد  امام    یهاستمیو 

  ی تر و مؤثرترجامع  یهامدل   جادیبه ا  تواندیم  دیجد  یبازنشستگ

مبان و  اصول  شود.  اجبار  سمارک ی ب  یمنجر  مشارکت  بر  و    یکه 

و    یبا اصول عدالت اجتماع   تواندیدارد، م  دیتأک  داریپا  یمال  نیتأم

کارآمدتر   ی ستمیشود تا س  ب ی)ع( ترک   قرامام با  ازمندانیاز ن  ت ی حما

 . (Choudhury, 2018)شود  جادیتر او عادلانه

م  یبرا بر   یرا طراح  یستمیس  توانیمثال،  آن علاوه  در  که  کرد 

از   یمنابع مال ان،یکارگران و کارفرما   یاز سو   یامهیب  یهاپرداخت 

  ن یبه تأم  تواندیمدل م  نیشود. ا  نیتأم  ز یزکات و وقف ن  قیطر

  ن یکمک کند و در ع  یبازنشستگ  ستمیتر سو گسترده  داریپا  یمال

اجتماع عدالت  حما  ی حال  ن  تی و  ن  ازمندانیاز  کند    نیتأم  زیرا 

(Abbas & Amin Tabataba’i, 2021) . 

ا  علاوه تلف  ن،یبر  نظر  نیا   قیبا  ا  یستمیس  توانیم  ه،یدو    جاد یرا 

تأم به  تنها  نه  ارتقاء کرامت    یمال  نیکرد که  به  بلکه  بازنشستگان 

ن  یانسان به سالمندان  احترام  ا  ز یو  کند.  م  نیتوجه  به    تواندیامر 

همبستگ  جادیا فرهنگ    یحس  و  کند  کمک  جامعه  در  تعاون  و 

 ,Sachedina)کند    ت یازمندان را تقو یاز ن  ت یو حما   یکوکارین

1998) . 

 یریگجه ینت

تحل  نیا  در ب   اتینظر  یقیتطب  لیمقاله،  فون  امام   سمارک یاوتو  و 

بازنشستگ حقوق  مورد  در  )ع(  باقر  بررس  یمحمد  قرار    یمورد 

  ی بازنشستگ  ستمیس  انگذاریبه عنوان بن  سمارک یگرفت. اوتو فون ب

داشت    دیتأک   یو مشارکت  یاجبار  یاجتماع  نیمدرن، بر اصول تأم

در   یبازنشستگ  یهاستمیس  ردهو گست  داریپا  یمال  نیکه باعث تأم

محمد  (Hakim, 2016)شد    یغرب  ی کشورها امام  مقابل،  در   .

 دیتأک   ازمندانی از ن  ت یو حما   یباقر )ع( بر اصول عدالت اجتماع 

منابع مال  کردیم از طر  یو  تأم  قیرا    کرد ی م  نیزکات و صدقات 

(Abbas & Amin Tabataba’i, 2021) . 

 اتیشد. نظر  یبررس  زین  هیهر دو نظر  یو اجتماع  یفرهنگ  راتیتأث

افزا  سمارک یب نارضا  یاقتصاد  ت ی امن  شیباعث  کاهش    ی هایتیو 

  ی همبستگ  ت یامام محمد باقر )ع( به تقو   اتیشد و نظر  یاجتماع

کمک    ازمندانیاز ن  ت یو حما  یکوکار یو ارتقاء فرهنگ ن  یاجتماع

 . (Choudhury, 2018)کرد 

 ی بازنشستگ یهاستمیبهبود س یبرا یشنهاداتیپ

تحل  با به  پانجام  یهالی توجه  بهبود    یبرا  یشنهاداتیشده، 

 ارائه داد: توانیم یبازنشستگ یهاستمیس

 نیو امام محمد باقر )ع(: استفاده از مدل تأم  سمارکی اصول ب  قیتلف

آن با اصول عدالت   قیو تلف  سمارک ی ب  یو مشارکت  یاجبار  یاجتماع

ن  ت ی و حما  یاجتماع م  ازمندانی از  باقر )ع(  ا   تواندیامام    جادیبه 

منابع    تواندیم  ق یتلف  نیتر منجر شود. اکارآمدتر و عادلانه  یستمیس

کرده    نیتأم  یاجتماع   یها مهیو ب  هااتی مال  ق یرا از طر  یداریپا  یمال

  ازمندان یاز ن  ت یحما  یحال از منابع زکات و وقف برا  نیو در ع

 . (Choudhury, 2018)استفاده کند 
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افزایقو   ییاجرا  یساختارها  جادیا منظور  به  و   ییکارا  شی: 

و    ییاجرا   یساختارها  جادیا  ،ی بازنشستگ  یهاستمیس  یوربهره

با نظارت و    توانندیساختارها م  نیاست. ا  یضرور  یقو   یتیریمد

  ت ی و حما  یحقوق بازنشستگ  نیبه تأم  ،یمنابع مال  قیدق  ت یریمد

 . (Hakim, 2016)کمک کنند  ازمندانیاز ن

ن  ت یتقو  ترو  یکوکاریفرهنگ  تعاون:  ن  ج یو  و    ی کوکاریفرهنگ 

 شیبه افزا   تواندیم  غاتیآموزش و تبل  قیتعاون در جامعه از طر

کمک کند.   ازمندانی از بازنشستگان و ن  ت یمشارکت مردم در حما

انجام شود   یو فرهنگ  یآموزش  یهابرنامه  قیاز طر  تواندیامر م  نیا

 & Abbas)  پردازندیم  یو انسان  یاسلام  یهاارزش جیکه به ترو

Amin Tabataba’i, 2021) . 

آچشم بازنشستگ  ندهی انداز  نظر  یحقوق  به  توجه    اتی با 

 شده مطرح

شده مطرح اتیبا توجه به نظر یحقوق بازنشستگ  ندهیآ اندازچشم

ا  تواندیم تر حرکت  تر و عادلانهجامع  یهاستمیس  جاد یبه سمت 

به   توانیو امام محمد باقر )ع(، م  سمارک یاصول ب  قیکند. با تلف

داشته   یاو گسترده دار یپا یمال نیکه هم تأم افتیدست  ی ستمیس

کند    نیرا تأم  ازمندانیاز ن  ت یو حما  یباشد و هم عدالت اجتماع

(Choudhury, 2018). 

سالخورده    ت یجمع  شیبا توجه به روند رو به افزا   ن،یبر ا  علاوه

  ش یب  دارتریکارآمدتر و پا  یبازنشستگ  یهاستمیبه س  ازیدر جهان، ن

  ن ینو   یهایراستا، استفاده از فناور  نی. در اشودیاحساس م  شیاز پ

ا اجرا  یتیریمد  یساختارها  جادیو  بهبود    تواندیم  یقو   ییو  به 

افزا  ی بازنشستگ  یهاستمیس کند  ها  آن  یی کارا  شی و  کمک 

(Hakim, 2016). 

و    سمارکی ب  اتینظر  ی از اصول و مبان  ی ریگ با بهره  ،یطور کل  به

که علاوه بر    افت ی دست    یستمی به س  توانیامام محمد باقر )ع(، م

 زین  ازمندانیاز ن  تیو حما  یبه عدالت اجتماع  دار،یپا  یمال  نیتأم

ا ا  تواندیامر م  نیتوجه داشته باشد.  و    دارتریپا  یجوامع  جادیبه 

کنعادلانه کمک  و   دتر  به  افراد،  همه  آن  در  و    ژهیکه  سالمندان 

برخوردار باشند   یو کرامت انسان  یبازنشستگان، از حقوق اساس

(Abbas & Amin Tabataba’i, 2021) . 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 

EXTENDED ABSTRACT 
This paper presents a comparative analysis of 

the retirement rights theories of Otto von 

Bismarck, the founder of the modern pension 

system, and Imam Muhammad al-Baqir (AS), 

a significant figure in Islamic thought. The aim 

is to explore the principles and foundations of 

their respective theories and evaluate their 

cultural and social impacts. Additionally, the 

feasibility of integrating these theories to 

develop more efficient and equitable pension 

systems for contemporary societies is 

discussed. By examining the lives and 

contributions of these two influential figures, 

this paper provides insights into how their 

ideas can contribute to the development of 

robust retirement systems . 

Otto von Bismarck, a prominent German 

statesman, is recognized for establishing the 

first state-run pension system in 1889. His 

approach was grounded in the principles of 

mandatory and participatory social security. 

Bismarck's model required both workers and 

employers to contribute to a state-managed 

fund, ensuring a stable financial source for 

retirement benefits. This system aimed to 

provide economic security for elderly workers 

and reduce social discontent by addressing the 

financial needs of the aging population. 

Bismarck believed that the state's involvement 
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was crucial in safeguarding the well-being of 

its citizens, particularly the elderly, and his 

model has influenced numerous pension 

systems worldwide (Hakim, 2016) . 

In contrast, Imam Muhammad al-Baqir (AS), 

a revered Islamic scholar and the fifth Imam in 

Shia Islam, emphasized social justice and the 

support of the needy through religious 

obligations such as zakat (almsgiving) and 

sadaqah (charity). Imam al-Baqir (AS) 

advocated for a community-based approach 

where wealth distribution played a crucial role 

in ensuring the welfare of all members of 

society, especially the elderly and vulnerable 

(Abbas & Amin Tabataba’i, 2021). His teachings 

underscored the moral and ethical 

responsibility of individuals and the 

community to provide for those in need, 

promoting a sense of solidarity and 

compassion within the Islamic community . 

The principles underlying Bismarck's and 

Imam al-Baqir's (AS) theories on retirement 

rights reflect their respective cultural and 

historical contexts. Bismarck's system, 

developed during the industrial revolution, 

aimed to address the socioeconomic 

challenges of rapidly growing urban 

populations and an increasing number of 

elderly workers. His model's mandatory and 

participatory nature ensured a reliable 

funding mechanism, which contributed to the 

system's sustainability and broad coverage 

(Choudhury, 2018). In contrast, Imam al-

Baqir's (AS) approach, rooted in Islamic 

jurisprudence, emphasized voluntary charity 

and wealth redistribution as means to achieve 

social justice. His teachings fostered a culture 

of generosity and mutual support, reinforcing 

social cohesion and the ethical obligation to 

assist the less fortunate (Sachedina, 1998) . 

While both approaches have their strengths, 

they also exhibit certain limitations. 

Bismarck's model, although effective in 

providing financial security, can be heavily 

reliant on the economic stability of a country 

and its employment rates. Economic 

downturns and high unemployment can strain 

the system, leading to potential shortfalls in 

funding (Hakim, 2016). On the other hand, 

Imam al-Baqir's (AS) approach, while 

promoting social justice, may lack the 

structural organization and consistency 

needed to ensure comprehensive and reliable 

support for the elderly. The voluntary nature 

of zakat and sadaqah can result in variable 

levels of support, depending on the 

community's wealth and willingness to give 

(Abbas & Amin Tabataba’i, 2021). 

Given these considerations, integrating the 

principles of Bismarck and Imam al-Baqir 

(AS) could offer a more balanced and resilient 

retirement system. Combining mandatory 

contributions with voluntary charity can 

create a dual funding mechanism that 

enhances financial stability while promoting 

social justice and community involvement. 

This hybrid model can leverage the strengths 

of both approaches, ensuring sustainable 

funding through compulsory contributions 

and addressing the ethical and moral 

dimensions of social support through 

voluntary giving (Choudhury, 2018). Moreover, 

this integration can foster a culture of 

responsibility and compassion, encouraging 

individuals and communities to actively 

participate in supporting the elderly and 

vulnerable . 

In conclusion, the comparative analysis of 

Otto von Bismarck's and Imam Muhammad 

al-Baqir's (AS) theories on retirement rights 

highlights the potential for developing more 

comprehensive and equitable pension 

systems. Bismarck's model provides a robust 

framework for financial stability through 

mandatory contributions, while Imam al-

Baqir's (AS) approach emphasizes social 

justice and ethical responsibility through 

voluntary charity. By integrating these 
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principles, contemporary societies can create 

retirement systems that not only ensure 

financial security but also promote social 

cohesion and moral integrity. This synthesis 

can lead to more resilient and inclusive 

systems that better address the diverse needs 

of aging populations in an increasingly 

interconnected world. 
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